Rezolucija Vije €a od 19. prosinca 2002. o promicanju poboljSane
europske suradnje u strukovnom obrazovanju i 0sposo bljavanju

Vije¢e Europske unije

1.

Obrazovanje i osposobljavanje ne zamjenjiva su sredstva promicanja
zapoSljavanja, socijalne kohezije, aktivnog gradanstva kao i osobnog i
profesionalnog ispunjenja.

Sustavi strukovnog obrazovanja i osposobljavanja imaju kljuénu ulogu u
pruzanju vjestina i kvalifikacija. Razvijanje na znanju utemeljene Europe
glavni je izazov za sustave strukovnog obrazovanju i osposobljavanja u
Europi kao i za sve uklju¢ene sudionike. U ovom kontekstu, vazno je osigurati
da europsko trziSte rada bude otvoreno i svima pristupacno.

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje u EU sastoji se od Sirokog skupa
zakonodavstva, a obrazovne struktura te kljuéni sudionici ukljuéuju¢i Vlade i
socijalne partnere, te proSirena EU povecat ¢e tu raznolikost. Stvaranje
europskog podru¢ja znanja odvija se nadogradnjom te raznolikosti, ali i
njezinom ocuvanju i zastiti.

Skup mjera postavljen u ovoj Rezoluciji poStuje Povelju o osnovnim pravima
EU, a posebno ¢lanaka 14. koji govori kako svatko ima pravo na obrazovanje
te pristup strukovnom i trajnom osposobljavanju.

Europsko VijeCe iz Lisabona u ozujku 2000. godine prepoznalo je vaznu
ulogu obrazovanja kao integralnog dijela ekonomske i socijalne politike, kao
instrumenta jaCanja europske konkurentne snage u svijetu kao i jamstva
osiguranja kohezije naSih druStava te cjelovitog razvoja njihovih gradana.
Vije¢e EU postavilo je -strateSki cilj da EU postane najdinamiénija na znanju
utemeljena ekonomija. i Razvoj visokokvalitetnog strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja klju¢an je i integralni dio ove strategije, prvenstveno u
podruCju promicanja socijalne uklju€ivosti, kohezije, pokretljivosti,
zaposljavanja i konkurentnosti.

IzvijeS¢e o0 "Preciznim buduéim ciljevima sustava obrazovanja i
osposobljavanja” usvojeno na Europskom Vije¢u Stockholmu u oZujku 2001.
prepoznao je nova podrucja zajedni¢kog djelovanja na europskoj razini u
svrhu postizanja ciljeva koji su bili postavljeni na Europsko m Vijecu u
Lisabonu. Ova podrucja temelje se na trima strateSkim ciljevima lzvjeSca,
prvenstveno poboljSane kvalitete i ucinkovitosti sustava obrazovanja i
osposobljavanja u EU omogucéavajuéi svima pristup sustavima obrazovanja i
osposobljavanja te otvaranju istih Sirim slojevima.

Preporuka 2001/ 613/EC Europskog parlamenta i Vije¢a od 10. srpnja 2001.
0 pokretljivosti unutar Unije studenata, osoba koje prolaze osposobljavanije,
mladih volontera, nastavnika i predavaca, takoder i Akcijski plan o
pokretljivosti, usvojen na Europskom Vije¢u u Nici, u prosincu 2000. istaknuli
su skupinu mjera za unapredenje pokretljivosti.

U ozujku 2000. godine Europsko Vije¢e u Barceloni usvaoijilo je radni program
prac¢enja lzvjeSc¢a o ciljevima u kojemu se zahtjeva da europsko obrazovanije i
osposobljavanje postane svjetsko mjerilo kvalitete do 2010. godine. Takoder
je pozvalo na daljnje akcije uvodenja instrumentarija koji ¢e osigurati



transparentnost diploma i kvalifikacija uklju€ujuc¢i promicanje akcija sli¢nih
Bolonjskom procesu, samo prilagodenih strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju.

9. Rezoluciju o cjelozivotnom ucenju usvojilo je Vijece 27. lipnja 2002. godine.
Rezolucija imajuéi prvenstveno prioritet vrednovanje ucenja, sukladno
zaklju¢cima iz Lisabona i Barcelone, polozZila je osnovu inicijativi tjeSnje
suradnje u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, izmedu ostalog na
podru¢jima transparentnosti priznavanja i prenosivosti kvalitete i
transnacionalnin projekata. Ovo je vec¢ ranije potvrdeno u Rezoluciji o
vjestinama i pokretljivosti koju je usvojilo Vijece 3. lipnja 2002. godine.

Europsko Vijec¢e uvida da:

e tranzicija prema na znanju utemeljenoj ekonomiji koja ¢e osigurati
odrzivi ekonomski rast s ve¢im brojem boljih radnih mjesta i vecom
socijalnom kohezijom, donosi nove izazove razvijanju ljudskih resursa

» prilagodljivost i zapoSljavanje mladih ljudi te odraslih, ukljuCujuci i
starije radnike prvenstveno ovisi 0 pristupu visokokvalitetnom
obrazovanju i osposobljavanju te o moguénosti usvajanja novih
vjestima tijekom radnog vijeka;

* poboljSana europska suradnja u strukovnhom obrazovanju i
osposobljavanju na svim razinama, ukljuCuju¢i i neformalno i
nesluzbeno ucenje, mora se provoditi unutar perspektive cjelozivotnog
ucCenja naglasSavaju¢i potrebu povezivanja pocetnog i kontinuiranog
obrazovanja i osposobljavanja. ova povezanost nuzna je kako bi se
nadvladala podijeljenost izmedu razli€itih oblika koji se nude te kako bi
se u potpunosti iskoristila pozitivha raznolikost strukovnog obrazovanja
i osposobljavanja koja se trenutno nalazi u Europi;

» vazne aktivnosti koje su tijeku u agencijama Unije kao npr. Cedefop i
ETF, neformalnim forumima na nivou zajednice npr. sastanci glavnih
ravnatelja za strukovno obrazovanje i osposobljavanje, postojeci forumi
o transparentnosti kvaliteta kao i unutar vaznih medunarodnih
organizacija naglasavaju potrebu za suradnjom izmedu njih

e europski socijalni partneri slozZili su se u kontekstu europskog
socijalnog dijaloga o radnom okviru mjera za cjelozivotni razvoj vjestina
i kvalifikacija. Organizacije Cclanica, europskih socijalnih partnera,
promicat ¢e ovaj radni okvir u zemljama ¢lanicama na svim prikladnim
razinama uzimajuci u obzir nacionalnu politiku i praksu;

* naglasava vaznost ojaCavanja i razvijanja tjeSnje europske suradnje u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju u cilju podupiranja ideje
slobodnog kretanja na podrucju zanimanja, regija, sektora i zemalja u
Europi;

e istiCe potrebu poboljSanja kvalitete i zanimanja za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje u Europi;

* naglasava kako suradnju treba temeljiti, izmedu ostalog, na sljedec¢im
radnim principima:



suradnju treba temeljiti na cilju postavlienom za 2010. godinu koji je postavilo
Europsko vije¢e u suglasnosti s detaljnim radnim programom i prate¢im
aktivnostima IzvjeSca o ciljevima, kako bi se osiguralo suglasje s ciljevima koje je
postavilo Vijece

mjere trebaju biti dobrovoljne i prvenstveno razvijene kroz suradnju odozdo
prema vrhu

inicijative se moraju fokusirati na potrebe drzavljana i zainteresiranih organizacija

suradnja treba biti proSirena te uklju€ivati zemlje clanice, Komisiju, zemlje
kandidate, EFTA-EEA zemlje i socijalne partnere

naglasava da unutar ove tjeSnje suradnje posebnu paznju treba obratiti na principe
spolne i socijalne uklju€ivosti.
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Potvrduje:

1. svoju predanost poboljSanoj suradnji u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju

kako bi se uklonile prepreke za pokretljivost na podru¢ju zanimanja te
geografska pokretljivost kako bi se unaprijedio pristup cjelozivotnom ucenju. Ovo
podrazumijeva poduzimanje potrebnih koraka u svrhu povecéanja
transparentnosti i priznavanja vjestina i kvalifikacija unutar sistema strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja kako bi se unaprijedila suradnja vezana uz
kvalitetnost europskog sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja kao
¢vrstog temelja zajednickog povjerenja.

2. Buduca suradnja u strukovhom obrazovanju i osposobljavanju bit ¢e pojaana

mjerama i politikom razvijeni ma prvenstveno u kontekstu "lzvjeS¢a o buduéim
cilievima sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja”, uzimaju7¢i u obzir
Rezoluciju o cjeloZivotn90m ucenju, ali i u kontekstu europske strategije
zapoSljavanja. VaZna sredstva za postizanje ovih ciljeva su instrumenti
obrazovanja i osposobljavanja u EU, prvenstveno program Leonardo da Vinci,
europski socijalni fond te inicijative za e-learning i strane jezike.
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Daje vaznost sljedecem:

Europska dimenzija

o

jacanje europske dimenzije u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju s ciljem
poboljSavanja uze suradnje za promicanje mobilnosti i razvoja suradnje unutar
ustanova, partnerstava i drugih transnacionalnih inicijativa, sve u svrhu podizanja
kvalitete europskog obrazovanja i osposobljavanja u medunarodnom kontekstu
kako bi se Europa prepoznala kao svjetska referenca za ucenike.



Transparentnost, informiranje i usmjeravanje

o

o

jacanje transparentnosti u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju kroz
primjenu i racionalizaciju informacijskih alata i mreza, uklju€ujuéi integriranje
postojec¢ih instrumenata kao Sto su Europski CV, nadopune certifikata i diploma,
zajednicki europski okvir referenci za jezike te Europass u jedan jedinstveni
okvir.

JaCanje djelatnosti, sustava i praksi koje potpomazu informiranje, upravljanje i
savjetovanje u drzavama Clanicama na svim razinama obrazovanja,
osposobljavanja i zapoSljavanja, posebice na pitanjima koja se tiCu pristupa
ucenju, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te prenosivosti i priznavanju
sposobnosti i kvalifikacija, s cillem promicanja profesionalne i geografske
mobilnosti gradana Europe.
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Poziva zemlje ¢lanice i Komisiju da unutar radnog okvira svojih odgovornosti:

0]
0]

(@)

poduzmu potrebne korake za primjenu prioriteta zadanih u ovoj Rezoluciji

izgrade i prilagode postojece strukture i instrumentarije u Europi nuzne za
ostvarenje gore navedenih prioriteta te da uspostave, tamo gdje je prikladno,
veze s akcijama koje se provode u kontekstu Bolonjske deklaracije,

u potpunosti ukljuce klju¢ne sudionike, prvenstveno socijalne partnere i ACVT
uklju€e, sukladno postojec¢im ciljevima i ugovorima zemlje kandidate i EFT A-EEA
zemlje u ovaj proces

poboljSaju suradnju s vaznim medunarodnim organizacijama, posebno s OECD,
UNESCO, ILO i Vijeéem Europe u razvijanju politika strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja te konkretnih ciljeva

podnesu izvjeStaj o napretku u obliku dijela lzvjeS¢éa o prate¢im aktivnostima na
cilievima sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja kao Sto je zatrazilo
Europsko vije¢e na svojem proljethom zasjedanju u prolje¢e 2004. godine.



