Zaklju €ci Vije ¢éa i predstavnika Vlada zemalja €lanica okupljenih na Vije €éu o
"Budu €im prioritetima poboljSane europske suradnje u stru kovnhom
obrazovanju i osposobljavanju”
(Osvrt na Rezoluciju Vije ¢€a od 19. prosinca 2002.)

Vijeée EU i predstavnici Vlada zemalja €lanica okupljenih na Vije ¢€u,

Svjesni da,
je Vijece (Obrazovanje, mladi i kultura) usvojilo 12. studenog 2002. rezoluciju o
promicanju poboljSane europske suradnje u strukovhom obrazovanju i
osposobljavanju. To se onda uvelike odrazilo u Deklaraciji koju su usvajili Ministri za
strukovno obrazovanje i osposobljavanje zemalja ¢lanica EU, EFTA-EEA zemalja i
zemalja kandidata, Komisija i europski socijalni partneri na svojem sastanku u
Kopenhagenu, 29. i 30. studenog 2002. godine, kao strategiju unapredivanja za
poboljSavanje izvodenja, kvalitete i privlaCnosti strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja (Kopenhaski proces).
Zajednic¢ko privremeno lzvjeS¢e Komisije i Vijeca "Obrazovanje i osposobljavanje
2010." (26. veljaCe 2004.), za proljetno Europsko Vijece 2004., ukljuCuje lzvjeSce o
napretku za prve konkretne rezultate KopenhaSkog procesa i prepoznaje svoju
ulogu u ohrabrivanju reforme, podrzavaju¢i cjelozivotno ucenje i razvijanje
zajedniCkog povjerenja medu zemljama clanicama kao i medu svim klju¢nim
sudionicima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.
Zajedni¢ko privremeno lzvjeS¢ée poziva na razvoj zajednickih europskih referenci i
principa kao prioriteta i njihovu primjenu na nacionalnoj razini, uzimaju¢i u obzir
nacionalne situacije i postuju¢i nadleznosti zemalja ¢lanica.
Od studenog 2002. godine, Vijece je usvojilo niz akata koji su posljedica pojacane
suradnje u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju i cjelozivotnom ucenju,
posebice vezano uz ljudski kapital u socijalnoj koheziji i koherentnosti, savjetovanje
kroz zivot, principe za priznavanje i validaciju neformalnog i nesluzbenog ucenja te
osiguravanju kvalitete u strukovhom obrazovanju i osposobljavanju; takoder je
usvojilo zajedniCki stav o jedinstvenom okviru Europass za transparentnost
kvalifikacija i vjestina.

Prepoznaje da,

je KopenhasSki proces uzdigao profil strukovnog obrazovanja i osposobljavanja na
europskoj razini i u Lisabonskoj strategiji. Zemlje clanice i dionici postigli su
zajedniCko shvacanje izazova, slozili su se oko strategija koje ¢e se baviti ovim
izazovima te razvili sredstva primjene istih.

Medutim, kako bi se postigli Lisabonski ciljevi za obrazovanje i osposobljavanje,
potreban je vec¢i zamah u vezi s strukovnim obrazovanjem i osposobljavanjem u
kontekstu "Obrazovanja i osposobljavanje 2010.". potreban je veci naglasak unutar
KopenhaSkog procesa na primjeni na nacionalnoj razini i razini EU, posebice
uzimajuéi u obzir zajedniCke europske reference i principe kao Sto je dogovorilo
Vijece.

Naglasava da,

¢e Kopenhaski proces nastaviti nametati politiCke prioritete za postizanje Lisabonskih
cileva na podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja unutar radnog
programa "Obrazovanje i osposobljavanje 2010." kako bi se postiglo izvorno



europsko trziSte rada. Zajedni€ko privremeno lzvjeS¢ée prepoznaje brojne poticaje i
prioritete za primjenu temeljenu na reformama i ulaganjima u klju¢na podrucja kako
bi se sustave obrazovanja i osposobljavanja do 2010. ucinilo svjetskim mjerilom
kvalitete, a cjelozivotno ucenje stvarnost. Oni ukljuuju potrebu ucinkovite
mobilizacije nuznih ulaganja i da se fokusira razvijanje klju¢nih sposobnosti kod
gradana tijekom cijelog zivota, npr. nauciti kako uciti, usvojiti i razviti duh
poduzetniStva.

Sukladno principima rezolucije Vijeca od 19. studenog 2002. "mjere trebaju biti
dobrovoljne i prvenstveno razvijene kroz suradnju odozdo la prema vrhu."

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje sve viSe uzima maha na svim obrazovnim
razinama i prema tome, o uskladenosti i vezama izmedu strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja i opeg obrazovanja, posebice s viSim obrazovanjem, treba joS
dodatno govaoriti.

Slaze se da,
Na nacionalnoj razini, prioritet treba biti dan:

1. upotrebi zajedniCkog instrumentarija, referenci i principa koji ¢e poduprijeti
reformu i razvoj sustava i praksi strukovnog obrazovanja i osposobljavanja,
npr. vezano uz transparentnost (Europass), vodstvo kroz Zivot, osiguravanje
kvalitete i priznavanje i validaciju neformalnog i nesluzbenog ucenja. Ovo bi
trebalo ukljucivati jaCanje zajedniCkih veza izmedu ovih instrumentarija i
podizanja svijesti dionika na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini u
zemljama ¢lanicama kako bi se poboljSala jasnoca i zajedni¢ko razumijevanje;

2. unapredenje, gdje je nuzno, "regulacije poticajnih ucinaka sustava poreza i
olaksica" kao
Sto je predlozilo Europsko Vijece iz Lisabona,;

3. koristenje Europskog socijalnog fonda i Europskog fonda za razvoj regija za
pomo¢ razvoju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja. Podlozno dogovoru
0 buduc¢im europskom strukturalnim fondovima i sukladno s orijentacijom
politike tih fondova tijekom 2007. 2013., oni bi trebali poduprti kljuénu ulogu
obrazovanja i osposobljavanja u promicanju ekonomije razvoja i socijalne
kohezije, kao i ciljeve "Obrazovanja i osposobljavanja 2010.", posebice malih i
srednjih poduzec¢a i izazov obnavljanja i dopunjavanja vjeStina starece
populacije.

4. daljnje razvijanje sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja kako bi
odgovorilo na potrebe ljudi i grupa izlozenih riziku trziSta rada i u socijalnoj
isklju€ivosti, posebice osobe koje su rano napustile Skolovanje, niskih vjestina,
migranti, osobe s invaliditetom i nezaposleni. Ovo se treba temeljiti na
kombinaciji ciljanih ulaganja, procjeni prijasSnjeg ucCenja i uskladenog
osposobljavanja te propisanog uéenja.

5. razvijanje i primjena otvorenih pristupa ucenja, koji individualne putove,
potpomognuti prikladnim vodstvom dopunjeno uspostavom fleksibilnih i
otvorenih okvira omogucéuj u ljudima da od rede i savjetovanjem, ovo treba biti
za strukovno obrazovanje i osposobljavanje kako bi se smanijile prepreke
izmedu strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te opéeg obrazovanja te
povecao napredak izmedu pocetnog i kontinuiranog osposobljavanja te viseg
obrazovanja. U dodatku, treba poduzeti mjere za integriranje prohodnosti u
pocetno i kontinuirano osposobljavanje.

6. povecana vaznost i kvaliteta strukovnog obrazovanja i osposobljavanja kroz
sistematsko uklju€ivanje svih klju¢nih partnera na razvijanju na nacionalnoj,



7.

8.

regionalnoj i lokalnoj razini, posebice vezano uz osiguravanje kvalitete. S tim
u vezi, institucijama strukovnog obrazovanja i osposobljavanja treba
omoguciti i trebaju biti ohrabrene na sudjelovanje u klju¢nim partnerstvima.
JosS vece isticanje ranog prepoznavanja potreba za vjeStinama i planiranje
potreba strukovnog obrazovanja i osposobljavanja posebice je vazno, a
klju€ni partneri, uklju€ujuci socijalne partnere, igrat ¢e vaznu ulogu u tome.
daljnji razvoj sredina poticajnih za u€enje, u institucijama osposobljavanja i ha
radnom mjestu. Ovo povlaCi sa sobom pojacanje i primjenu pedagosSkih
pristupa koji potpomazu samoorganiziranje ucenja i koriStenje potencijala
koje nudi ICT i e-learninig, i s time unapredujuci kvalitetu osposobljavanja.
daljnji razvoj struénosti nastavnika i ucitella u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju; koje ¢e odrazavati njihove posebne potrebe za ucenjem i
mijenjanje njihove uloge kao posljedicu razvoja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja.

Slaze se da:
na europskoj razini, prioritet treba biti:

1. jaCanje prioriteta Kopenhaskog procesa i podupiranje primjene konkretnih
rezultata
2. razvoj otvorenog i fleksibilnog okvira europskih kvalifikacija, utemeljen na

transparentnosti

I zajedniCkom povjerenju, koji ¢e biti zajedniCka mjera koja pokriva i
strukovno obrazovanje i osposobljavanje i vise obrazovanje, temeljeéi se
prvenstveno na vjeStinama i ishodima ucenja.

. razvoj i primjena ECTS za strukovno obrazovanje i osposobljavanje (ECVET)

koji ¢e omoguciti uCenicima da nadograduju na postignuc¢ima koji su potekli iz
njihovih putova ucenja prilikom prelaska iz jednog nacionalnog sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u drugi.

. provjera posebnih potreba ucenja i mijenjanje uloge nastavnika strukovnog

obrazovanja i osposobljavanja i mogucnosti da se njihovo zanimanje ucini
priviacnijim, uklju€ujuc¢i kontinuirano obnavljanje njihovih profesionalnih
vjestina.

unapredivanje djelovanja, to¢nosti i pouzdanosti statistika strukovnog
obrazovanja i

osposobljavanja kako bi se omogucila procjena napretka;

Poziva zemlje ¢lanice i Komisiju da unutar svojih odredenih nadleznosti:

racionaliziraju i usmjere, sukladno ZajedniCkom priviemenom IzvjeSéu,
procese obrazovanja i osposobljavanja na europskoj razini dovodedi prioritete
gore navedenih zaklju¢aka i skupina KopenhaSkog procesa unutar okvira
radnog programa "Obrazovanje osposobljavanje 2010."
Pripreme i provjere prijedloge za europski okvir kvalifikacija i ECTS-a za
strukovno obrazovanje i osposobljavanje
Razviju uskladen pristup i tjeSnju suradnju, i na europskoj i na nacionalnoj
razini s:
- viSim obrazovanjem, uklju€ujuci razvoj unutar Bolonjskog procesa
- europskim ekonomskim politikama, politikom zapoSljavanja, odrzivog
razvoja i socijalne ukljucivosti (npr. vezano uz Nacionalne akcijske
planove)



- izmedu istraZivanja, potrebe i politike kroz umrezZavanje i izmjenu
inovacija i dobrih primjera politike i prakse

pruze informacije o ucinjenom napretku i budu¢im mjerama razvoja
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, ukljuCujuci sve vazne dionike, na
nacionalnoj razini kao dijela integralnog dvogodisnjeg IzvjeS¢a "Obrazovanje i
osposobljavanje 2010.", u kontekstu primjene nacionalnih strategija
cjelozivotnog ucenja.
Razviju blize veze s klju¢nim partnerima, ukljuCujuéi socijalne partnere na
europskoj, nacionalnoj, regionalnoj i sektorskoj razini, uzimajuéi u obzir radni
okvir mjera za "cjelozivotni razvoj vjestina i kvalifikacija"
U potpunosti iskoristi postojec¢i Leonardo da Vinci program i buduéi zajednicki
program na podrucju cjelozivotnog ucenja kako bi se podupro razvoj, provjera
i primjena inovativnih mjera unapredivanja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja.



