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Zakljuéci Vijeéa o osiguravanju kvalitete u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju

Vijece EU,
svjesno da,

je uloga EU doprinoSenje razvoju kvalitete obrazovanja, istovremeno u potpunosti posStujuci
nadleznost zemlja Clanica, kao i zajedni¢ka suradnja sa zemljama ¢lanicama s ciljem izgradnje
konkurentne na znanju utemeljena ekonomije.
je strukovno obrazovanje i osposobljavanje kljuéni dio strategije postavljene na Europskom Vije¢u
u Lisabonu u ozujku 2000. s ciliem da se postane, do 2010. najkonkurentnija i dinamiénija, na
znanju utemeljena, ekonomija u svijetu, koja ¢e imati odrzivi razvoj i veéu socijalnu koheziju.
Izjava Vijeéa o , Stvaranju europskog podrucja cjelozivotnog ucenja”" (studeni, 2001.) i Rezolucija
Vije¢a (Obrazovanje) o cjelozivotnom ucenju (lipanj, 2002.) istaknuli su kvalitetu kao princip za
cjelozivotno ucenje.
se Barcelonsko Europsko Vije¢e iz oZujka 2002. slozZilo o konkretnim cilievima sustava
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja: kvaliteta, pristupa¢nost i Siroka otvorenost. Nadalje,
Europsko Vije¢e u Barceloni postavilo je za cilj da se, europske sustave obrazovanja i
osposobljavanja, do 2010. ucini mjerilom svjetske kvalitete. Zaklju€ci iz Barcelone takoder su
zatrazili daljnju europsku suradnju na podrucju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
Europska strategija zapoSljavanja poziva zemlje ¢lanice na primjenu strategije cjelozZivotnog
ucenja, naglaSavaju¢i potrebu unapredivanja rezultata i ucinkovitosti sustava obrazovanja i
osposobljavanja, te poboljSavanja javnih i privatnih ulaganja u ljudske resurse. Ciljevi postavljeni
u politici obrazovanja i osposobljavanja trebaju pojaano nadopunjavati ekonomsku i radnu
politiku kako bi se objedinila socijalna kohezija i konkurentnost.
Kopenhaska Deklaracija (studeni, 2002.), uklju€ujuci socijalne partnere, EFTA-EEA zemlje i
zemlje kandidate, te Rezolucija Vije¢a (prosinac, 2002.) o poja¢avanju suradnje u strukovnom
obrazovanju i osposobljavaniju, daju prioritet:

~promicanju suradnje u osiguravanju kvalitete s posebnim fokusom na izmjeni modela i

metoda, kao i zajedni¢kim kriterijima i principima u strukovnom obrazovaniju i

osposobljavanju”
su KopenhaSka deklaracija i Rezolucija Vije¢a o Pojaanoj suradnji u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju, prepoznali odredene konkretne rezultate na podrucjima osiguravanja kvalitete,
transparentnosti i priznavanja, kako bi se poboljSala sveukupna izvedivost i privlaénost
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te veca pokretljivost. Rezolucija je pozvala zemlje
Clanice i Komisiju na poduzimanje nuznih koraka na primjeni ovih prioriteta kroz nadogradnju i
prilagodavanje vaznih struktura i instrumenata.

je na tragu Rezolucije i kao posljedica naknadnog zajedni¢kog rada izmedu Komisije, zemalja ¢lanica,
socijalnih partnera, EFTA-EEA zemalja i zemalja kandidata na prioritetu osiguravanja kvalitete, izraden
nacrt zajednic¢kog okvira osiguravanja kvalitete (CQAF). Razvijen je kroz zajednicka iskustva zemalja
¢lanica. Takav Okvir trebao bi biti temelj i potpora zemljama ¢lanicama u razvijanju i unapredivanju
njihovih postojec¢ih nacionalnih i regionalnih sustava i pristupa osiguravanja kvalitete. Nadalje, trebao
bi pomoéi zemljama ¢lanicama u nadgledanju i procjeni njihovih vlastitih sistema i praksi.

Zajednicko priviemeno lIzvjeS¢e prepoznaje definiciju ZajedniCki okvir osiguravanja kvalitete u
kontekstu provedbe KopenhasSke deklaracije kao prioriteta

bi takav Okvir ukljuCivao sljedece sastavne elemente:

- odgovarajuc¢i model, kako bi se olakSalo planiranje, procjena i pregled sustava na
odgovarajucoj razini u zemljama ¢lanicama

- odgovarajuéu metodologiju za pregled sustava, npr. samoprocjena, koja c¢e
omoguciti zemljama ¢lanicama da na odredenom stupnju budu samokritiCke i da teze za
kontinuiranim napretkom

- prema potrebi nadgledanje na nacionalnoj i regionalnoj razini te prema
mogucénostima zajedno s dobrovoljnim peer review-om

- mijerni instrumentariji razvijen na nacionalnoj i regionalnoj razini koji ée pomoc¢i zemljama
Clanicama u nadgledanju i procjeni vlastitih sustava.



NaglaSava da,

Poziva,

CQAF moze doprinijeti poveéavanju transparentnosti i dosljednosti politiCkih inicijativa zemalja ¢lanica,
a istovremeno potpuno postujuéi njihovu mjerodavnost za razvijanje vlastitih sustava.

se ciljevi postavljeni u politici strukovnog obrazovanja i osposobljavanja trebaju usmijeriti na
unapredivanje i procjenu rezultata strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u okviru povecanja
zapoSljavanja; usuglaSavanja razlike izmedu zahtjeva i potraznje i boljem pristupu za cjeloZivotno
obrazovanje, a posebice za osobe izloZene riziku.

postoji potreba da zemlje ¢lanice analiziraju ucinkovitost i privla¢nost svojih sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja te da poja¢aju veze medu svojim sustavima strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja te danog vijeka

CQAF sadrzi odgovarajuci zajednicki europski okvir i sustavnog pristupa osiguravanja kvalitete kako bi
se ostvarili zadani ciljevi i potrebe. On moZe pomoci tvorcima i prevoditeljima politike u stjecanju boljeg
uvida u funkcioniranje postojec¢ih modela, izmijeni najbolje prakse i unapredivanju sustava kvalitete na
osnovi zajednic¢kih spoznaja.

potencijal okvira za politiku donoSenja odluka na podrucju osiguravanja kvalitete u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju moZe biti posebno vazan u zemljama gdje sustavi kvalitete nisu
posebno razvijeni.

Zemlje Clanice i Komisiju, da unutar svojih odgovornosti:

promi¢u CQAF na dobrovoljnoj osnovi, a istovremeno najbolje iskoriste postojeci i buduci nacionalni i
zajednicki instrumentarij.

Razviju, zajedno s vaznim dionicima, prakti¢ne inicijative za ocjenu njegove dodane vrijednosti u
unapredivanju nacionalnih i regionalnih sustava.

koordiniraju aktivnosti na nacionalnoj i regionalnoj razini glavnih ¢imbenika odgovornih za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje kako bi ohrabrili uskladenost s Kopenhaskom deklaracijom i
Zajednickim privremenim lzvjeSéem

promicu stvaranje Zajednickih dobrovoljnih mreZa na probnoj bazi. Ovo ¢e omoguciti transnacionalnu
razmjenu najboljih praksi temeljenih na postojec¢im i buduc¢im generacijama programa obrazovanja i
osposobljavanja

istraze gdje je to potrebno upotrebu zajednic¢kih mjernih instrumenata, koji ée pomo¢i zemljama
¢lanicama u nadgledanju i procjeni svojih sustava.



