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OSNOVNO I SREDNJE

ﬁl AGENCIJA ZA PREDSKOLSKO,
OBRAZOVANJE

Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje Bosne i Hercegovine od
2014. godine implementira Evropski program za obrazovanje odraslih, Erazmusa-+.
Publikacija Unapredenje vjestina odraslih — drustveni izazov za Bosnu i Hercegovinu je
nastala kao rezultat rada ovog projekta.

Evropski program za obrazovanje odraslih definise fokus za evropsku saradnju u
obrazovanju odraslih za period 2012.-2020. Evropska komisija je organizovala mreZu
drzavnih koordinatora, Cija je uloga da doprinose sprovodenju programa na drZzavnom
nivou i da osiguraju vezu s relevantnim ministarstvima, interesnim stranama i drugim
partnerima. Cilj ovih aktivnosti je da se promovisu i unapreduju politike o u¢enju odras-
lih osoba. U programu je naglasena potreba povecanog ukljucivanja odraslih u sve
vrste obrazovanja odraslih (formalno, neformalno i informalno uéenje), bilo radi sticanja
novih radnih vjestina, stvaranja aktivnog gradanstva ili radi licnog razvoja.

Publikacija Unapredenje vjestina odraslih — drustveni izazov za Bosnu i Hercegov-
inu daje informacije o evropskim trendovima i potrebama u oblasti obrazovanja odraslih
osoba.Pored toga, u Publikaciji su predstavljene promjene i napredak koji je Bosna i
Hercegovina ostvarila posljednjih godina na polju uredenja i unapredenja sistema obra-
zovanja odraslih. Bosanskohercegovactko drustvo stremi usvajanju evropskih nacela.
Na tom putu drZava ima zadatak da povec¢a moguénosti za socijalno ukljucivanje svih
¢lanova, a posebno onih Koji moraju sticati nove vjestine za specifitne zahtjeve koje
savremeno doba postavlja pred njih.

U prethodnom periodu u Bosni i Hercegovini su realizovane aktivnosti dva projek-
tna ciklusa Implementacije EU programa za obrazovanje odraslih. Projektni tim Agenci-
je je imao pred sobom cilj da ukaZe na vaznost nadogradnje vjeStina odraslih osoba
za drustveni razvoj. Unapredenje vjeStina odraslim osobama otvara nove moguénosti
u razlicitim sferama Zivota. Clanovi radnog tima su, u saradnji sa EPALE BiH, stvorili
saradnicku mrezu sa razlicitim akterima iz oblasti obrazovanja odraslih. Polaziste za
rad je bilo prepoznati mogucnosti, nedostatke i potrebe drustva.

Projekt nastavlja rad nastojeci da doprinese razvoju na podrucju obrazovanja
odraslih.

Biljana Popovic,
stru¢na savjetnica Agencije za predskolsko, osnovno
i srednje obrazovanje za NQF i drZzavna Koordinatorica za EAAL




Uvod

Osnovne naznake uspostavljanja sistema obrazovanja odraslih se jasno uocava-
ju iako je sistem obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini veoma sloZen i potpuno
decentralizovan. U razli¢itim strateSkim dokumentima obrazovanje odraslih u Bos-
ni i Hercegovini se tretira kao osnovni instrument za razvoj demokratskih drustvenih
odnosa, efikasne i konkurentne trzisSne privrede, smanjenja nezaposlenosti i socijalne
isklju€enosti i unapredenja drustvene efikasnosti u procesu evropskih integracija. Ovaj
proces strateskog oblikovanja obrazovanja odraslih je nastao prvenstveno uz podrsku
EU i pojedinih zemalja ¢lanica koji su kroz razli¢ite projekte nastojali da unaprijede i
oblikuju sistem obrazovanja i u¢enja odraslih. Razlicite sredine i razliciti organi i tijela
u Bosni i Hercegovini, razumijevajuci znacaj obrazovanja odraslih i sticanja vjestina,
su pokazali spremnost za prihvatanje ovih inicijativa i njihovu implementaciju, sto se
najbolje vidi u oblasti donosenja razli¢itih strategija, zakonodavnog okvira i realizaciji
obuka za razlicite ciljne grupe..

Publikacija Unapredenje vjestina odraslih — drustveni izazov za Bosnu i Herce-
govinu ima za cilj da sagleda te inicijative i njihove produkte i na taj nacin promovise
obrazovanije odraslih u Bosni i Hercegovini i motivise klju¢ne aktere za njegov dalji raz-
voj i unapredenje. U njoj su predstavljeni osnovni globalni i evropski trendovi, potrebe i
politika u oblasti obrazovanja odraslih da bi se stru¢na javnost upoznala sa osnovnim
trendovima u ovom podrucju. Takode su prikazane i osnovne informacije o stanju,
strateSkom okviru, zakonodavstvu i praksi obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini.




1. Globalni porast kvaliteta
obrazovanja i vjestina

Kreiranje mogucnosti za ucenje i sticanje vjestina vec dugi niz godina se nalazi u
srcu globalne politike obrazovanja jer su obrazovanje i razvoj vjestina od sustinskog
znacaja za podsticanje individualnog i socijalno-ekonomskog rasta i razvoja.
lako u svijetu postoji znacajan broj nepismenih, odnosno mladih i odraslih bez osnovnih
vjestina i osnovnog obrazovanja, obim pismenosti, obuhvat osnovnim, srednjim i vi-
sokim obrazovanjem, participacija u obrazovanju odraslih, Kvalitet obrazovanja i sti-
canje vjestina su znacajno porasli Sirom svijeta.

Prema podacima za 2014. godinu u svijetu je bilo 748 miliona nepismenih starijih
od 15 godina, odnosno 114 miliona mladih izmedu 15 i 24 godine, od ¢ega se 51% nalazi
u Jugoistocnoj Aziji (UNESCO Institute for statistic, 2016). lako se radi o znacajnom
broju nepismenih, Uneskove projekcije pokazuju da su u proteklih 50 godina napravljeni
znacajni pomaci u poboljSanju pismenosti odraslih. Prije 50 godina skoro jedna Cetvr-
tina ljudi starosti od 15. do 24. godine nije mogla da Cita niti da napise jednostavnu
re€enicu, u poredenju sa 10% Koliko ih je danas (UNESCO Atlas of eLiteracy, 2017).
Stopa pismenosti odraslih u Sjevernoj Africi je porasla od 1990. do 2015. godine sa
47% na 77%, u Juznoj Aziji sa 47% na 70%, Zapadnoj Aziji sa 72% na 90% i Istocnoj
Aziji sa 79% na 96%. Istovremeno, stopa pismenosti mladih od 1990. do 2015. godine
se najvise povecala u Sjevernoj Africi (sa 68% na 95%) i Juznoj Aziji (sa 60% na 87%).
U manjoj mjeri napredak je primije¢en i u svim drugim regionima kako za odrasle tako i
za mlade (UNESCO Institute for statistic, 2016).

Obuhvat osnovnim obrazovanjem takode je znacajno unaprijeden, iako Milenijski
razvojni cilj (MDG) o postizanju univerzalnog osnovnog obrazovanja do 2015. godine
nije ostvaren. Vise od polovine zemalja u svijetu je postiglo univerzalno osnovno obra-
zovanje, Sto znaci da im je neto stopa upisa u pocetni nivo osnovnog obrazovanja veca
od 95% (UNICEF, 2016). U svijetu je u 2013. godini 91% djece dospjele za osnovnu skolu
u nju upisano. U periodu izmedu 2000. i 2013. godine broj djece koja ne upisuju osnovnu
Skolu je smanjen sa 99 na 59 miliona. To ipak ukazuje da je pred nekim zemljama jos
uvijek dug put do postizanja unverzalne pismenosti i univerzalnog osnovnog obrazo-
vanja. Pred najvecim izazovom su zemlje u Zapadnoj i Centralnoj Africi, gdje je neto
stopa upisa u 2013. godini iznosila 74% (UNICEF, 2016).

Obuhvat srednjim obrazovanjem na globalnom nivou takode postaje veoma vi-
sok. Mnoge zemlje, prije svih evropske, su uvele obavezno srednje obrazovanje, dok
se Afrika, posebno podsaharska, i Juzna Azija suocavaju sa ozhiljnim problemima u
podrucju srednjeg obrazovanja. U zemljama tog regiona manje od polovine mladih se
upisuje u srednju 8kolu. Znacajan broj mladih, Koji se mjeri u milionima, je ostavljen
bez mogucnosti da udu na trzZiSte rada bez potrebnih znanja i vjestina. U zemljama EU,
medutim, oko 45% odraslih izmedu 25. i 34. godine ima srednji ili poslijesrednji nivo




obrazovanja. U Slovackoj i Ceskoj broj odraslih sa srednjim i poslijesrednjim obrazovan-
jem je iznad 60%.

Slika 1 Procent odraslih od 25. do 34. godine Ciji je najveci stepen obrazovanja srednje ili pos-
lijesrednje neuniverzitetsko obrazovanje — 2015.
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Ekspanzija visokog obrazovanja je obiljeZila drugu polovinu 20. vijeka. Ono Sto
karakteriSe 21. vijek je ekspanzija odraslih studenata na univerzitetima. Oni se u liter-
aturi i statistickim publikacijama obicno oznacavaju terminom ,nekonvencionalni stu-
denti®, ,stariji studenti®, ,odrasli studenti® i ,netradicionalni student®. Rijec je o studen-
tima Koji su stariji od 25 godina Koji mogu biti redovni (full-time) ili vanredni (part-time),
s dodatnim karakteristikama koje ukljuCuju status zaposlenog i ¢esto bracni status i
znatajno drugaciji odnos prema ucenju (Stydinger and Dundes, 2006). Po broju starijih
studenata na univerzitetima prednjace razvijene zemlje kao Sto su Sjedinjene DrZave,
Kanada, Velika Britanija, Japan i Australija. To ukazuje da obrazovanje nije viSe monop-
ol mladosti i privilegija mladih, odnosno da odrasli imaju duboke | snazne potrebe da se
uklju€uju u sve vidove i nivoe obrazovanja.

Slika 2 Populacija s tercijarnim obrazovanjem - 2015.
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Participacija odraslih u formalnom i neformalnom obrazovanju na globalnom nivou
je takode u znacajnom porastu, posebno u razvijenim zemljama kao Sto su Novi Zeland,
Kanada, Australija i posebno zemlje Sjeverne Evrope.




Slika 3. Participacija odraslih (15-64) u formalnom i / ili neformalnom obrazovanju (2012 ili 2015).
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lzvor: OECD, Education at a Glance 2016.

U osnovi Cinjenica da znacajan procent odraslih pohada tercijarno (univerzitetsko
ili neuniverzitetsko) obrazovanje i da u prosjeku oko 50% odraslih u¢estvuje u nekim
oblicima cjeloZivotnog ucenja se nalazi potreba za prilagodavanjem promjenljivim
drustvenim i individualnim Zivotnim uslovima. S druge strane, ljudi i njihove sposob-
nosti i vjestine postaju osnova za razvoj savremenih efikasnih drustvenih sistema i
kompetitivnih ekonomija. Kako vjeStine odreduju Kapacitet za povecanje drustvene
efikasnosti i ekonomske produktivnosti, sve su veca ulaganja u obrazovanje. Na taj
nacin najmnogoljudnije zemlje, koje imaju visoko uceSc¢e mladih i obrazovanih u ukup-
noj populaciji, postaju razvojno i ekonomski sve uticajnije i kompetitivnije (Indija, Kina,
Juzna Koreja). Globalna obrazovna ekspanzija predstavlja najsnazniji socijalno-ekon-
omsKi izazov Koji ne mimoilazi ni Evropu Koja predstavlja podrucje s najvec¢im obra-
zovnim potencijalom. Vremenu, kada je konkurencija dolazila uglavnom iz zemalja koje
bi mogle da ponude samo nisko kvalifikovane radnike, doSao je kraj. Masovni porast
globalne ponude visoko Kkvalifikovanih ljudi u posljednjoj deceniji postavlja Evropu na
test (European Commission, 2012) i Evropa pokuSava da na njega efikasno odgovori.




2. 2. Obrazovanije i u€enje odraslih -
evropske potrebe i perspektive

2.1. Evropski strateski okvir cjeloZivotnog ucenja

0d svog osnivanja pa do danas EU pokazuje kontinuirano nastojanje da unaprijedi
svoju efikasnost u Cetiri osnovna domena: ekonomska efikasnost, zapoSljavanje i tran-
zicija u svijet rada, gradanska participacija i socijalna kohezija.

Uprkos Kontinuiranom ekonomskom rastu, EU se u posljednjoj dekadi, a posebno
poslije ekonomske krize 2007. Godine, suotila sa ekonomskom stagnacijom i opadan-
jem, povecanjem stope nezaposlenosti, fiskalnim deficitom i znacajnim unutrasnjim du-
gom (European Commission, 2010). Ono Sto za EU postaje poseban problem jesu velike
disproporcije u ekonomskom razvoju medu zemljama ¢lanicama.

Slika 4 Drustveni bruto proizvod po glavi stanovnika u odnosu na prosjek EU 28 - 2016.
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Znacajne razlike u nivou ekonomskog razvoja mogu da ugroze poziciju EU u
medunarodnoj podjeli rada i njen kompetitivni status. Sasvim je jasno da EU moZe da
sacuva i unaprijedi svoj ekonomski status i da ostvari svoje strateSke ciljeve samo kao
dobro izbalansirana ekonomska, kulturna i politicka cjelina koja raspolaze izuzetnim
ljudskim potencijalom. Borba za adekvatan ljudski potencijal je jedan od najznacajnijih

strateskih ciljeva EU.




lako EU tretira obrazovanje kao osnovni instrument drustveno-ekonomskog rasta
i razvoja, ona jos uvijek ne uspijeva da uspostavi dovoljno efikasan i pravedan sistem
obrazovanja jer je stopa ranog napustanja obrazovanja relativno visoka. Na nivou EU
ona je preko 10, a u pojedinim zemljama i preko 20%.

Slika 5. Rano napustanje obrazovanja u EU u % — 2016 - grupa 18 — 24 godine.
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Izvor: Eurostat, 2016.

Pored znacajnih napora i uspjeha u uspostavljanju veoma jasnih nacina realizacije
cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja odraslih, a pogotovo stru¢nog obrazovanja, EU jos
uvijek ne uspijeva da razvije dovoljno fleksibilan i potrebama trZista rada prilagoden
sistem obrazovanja, jer se vrijeme od napustanja obrazovanja do dobijanja prvog posla
jos uvijek mjeri u godinama.




e

Slika 6. Prosjecno vrijeme od napustanja srednjeg obrazovanja do dobijanja prvog posla
— 2009 - grupa 15 — 34 godine.

Gréka
|t L | —
RUMUINij |
Buganrsk a1
Kipar |
§panija |
Slovienija |
EU 27
Poljska
Francuska
Belgija
Madarska
Finska
Slovacka
Portugalija
Letonija
Luksemburg
Norveska
Austrija
Malta
Svedska
Irska
Cedka
Litvanija
Danska
Holandija m——
Velika Britanija  m—
Island  —

2 4 6 8 10 12 14

o

Izvor: Eurostat, 2016.

Participacija u obrazovanju odraslih, gledana u prosjeku, jo3 uvijek je niska s jako
izraZenim razlikama medu pojedinim zemljama, koje prozilaze iz tradicije i kulture, ali
i ekonomske moci pojedinih zemalja. Na sjeveru Evrope participacija u obrazovanju
odraslih je i preko 60%, dok je na jugu ispod 5%. Pristup znanju i vjeStinama tokom
odrasle dobi predstavlja jedan od najznacajnijih faktora ekonomskog prosperiteta,
a prije svega socijalne inkluzije i participacije na trzitu rada ali i razvoja individulnih
sposobnosti i talenata. Zbog toga EU nastoji da znacajno unaprijedi i izbalansira taj
segment obrazovanija.
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Slika 7. Participacija u obrazovanju odraslih
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Imajuci u vidu postojecu socijalno-ekonomsku i demografsku situaciju i razumije-
vajuci znacaj obrazovanja i ucenja, EU je od 90-ih godina 20. vijeka a posebno od 2000.
godine, odnosno od usvajanja Lisabonske deklaracije, s kojom je zapocela intenzivna
promocija stava da su ljudi, njihova znanja i kompetencije od klju¢ne vaznosti za ev-
ropsku budu¢nost (European Commission, 2001), zapocela intenzivnu promociju i siste-

matsku projekciju cjeloZivotnog ucenja i u tom okviru i obrazovanja i u€enja odraslih.

2.2. Evropski strateski okvir obrazovanja odraslih

Evropska unija je 2000. godine u Lisabonu usvojila strategiju razvoja (Lisabonska
strategija) €iji je bazi¢ni cilj bio da EU do 2010. godine postane najkonkurentnija i najdi-
namicnija privreda na svijetu, zasnovana na znanju, sposobna da ostvari odrzivi ekon-
omskKi rast s vec¢im brojem Kvalitetnijih radnih mjesta i jaCom socijalnom Kohezijom
(Eeuropean Councile, 2000). Treba imati u vidu da je ovaj ambiciozan cilj postavljen u
periodu Kada je u EU bilo 150 miliona odraslih ljudi (25-64) koji nisu imali srednje obra-
zovanje i kada samo 8% njih participira u obrazovanju i u¢enju (Europen Commision,
2001). Kao centralni mehanizam za postizanje ovog strateskog cilja je pozicionirano
znanje, odnosno cjeloZivotno ucenje, ukljucujuci naucno-tehnoloska istrazivanja i in-
ovacije. Da bi ostvarila ove ciljeve, EU je donijela niz veoma znacajnih dokumenata za
razvoj i unapredenje obrazovanja i ucenja odraslih medu Kojima su najznacajniji: The




concrete future objectives of education and training systems (Council of the Europe-
an Union, 2001), It is never too late to learn (European Parliament, 2008), A strategic
framework for European cooperation in education and training -‘ET 2020° (Council of
the European Union, 2009).

lako se realizacija Lisabonske strategije nije odvijala na predvideni nacin i pred-
videnim tempom, kako zbog slabosti u koordinaciji izmedu zemalja €lanica, tako i zbog
iznenadne ekonomske krize, EU sustinski nije odustala od ovog svog osnovnog cil-
ja, iako ga je bitno redukovala, jer nije razrijeSila osnovne probleme Koji su inspirisali
donoSenje same Strategije.

Polazedi od iskustava stecenih u prethodnom periodu i novonastale ekonomske
situacije EU je u martu 2010. usvojila Strategiju za pametan, odrZivi i inkluzivni razvoj,

nazvanu Europe 2020 Strategy (Evropska komisija, 2010), u Kojoj je definisala viziju
sopststvenog razvoja za 2020. godinu.

Strategija ,,Evropa 2020 sadrzi tri medusobno povezana prioriteta: pametan rast:
(ekonomije zasnovane na znanju i inovacijama) odrZivi rast (ekonomije koja efikasnije
Koristi resurse, Koja je zelenija i Konkurentnija) i inkluzivni rast (ekonomija s visokom
stopom zaposlenosti i socijalnom i teritorijalnom kohezijom). Od drZava €lanica EU se
ocekuje da precizno definiSu sopstvene ciljeve i rezultate, kao i mjere Koje ¢e biti real-
izovane u narednom finansijskom periodu Kroz nacionalne budzete, strukturne fondove
i ostale izvore finansiranja kako bi se dostigli utvrdeni dugorocni zajednicki ciljevi.

(Glavni ciljevi EU-a do 2020: b
« 75% stanovnistva starosti izmedu 20 godina i 64 godine treba da bude zapos-
leno;

» 3% BDP-a EU treba da bude uloZeno u istrazivanje i razvoj;

- ostvariti klimatsko-energetske ciljeve ,,20/20/20“ (ukljucujuci i 30% smanjenja
emisija gasova);

- udio onih Koji prerano napustaju Skolovanje treba da bude ispod 10%, a na-
jmanje 40% mladih treba da ima steceno tercijarno obrazovanje;

- broj ljudi Koji su izloZeni riziku od siromastva treba smanijiti za 20 miliona.

Da bi se ispunili navedeni ciljevi, EU je ustanovila sedam vodecih inicijativa (flag-
ship initiatives) koje razraduju specifi¢ne akcije Koje treba da se ostvare kako na nivou
EU tako i na nivou zemalja €lanica, od kojih se tri direktno odnose na obrazovanie:

« Mladi u pokretu - s cljem unapredivanja kvaliteta obrazovnih sistema i lak3eg
ulaska mladih na trziste rada




- Agendu za nove vjestine i nova radna mjesta — s ciljem modernizacije trZista
rada i osnaZivanja ljudi razvojem njihovih vjestina tokom cijelog Zivota kako bi se pov-
ecala aktivna radna snaga i bolje uskladivala ponuda s potraznjom na trzistu rada.

- Evropska platforma za borbu protiv siromastva - s ciljem da se postigne so-
cijalna i teritorijalna kohezija tako da se ljudima koji su suoCeni sa siromaStvom i soci-
jalnom isklju¢enos¢u omoguci dostojanstven Zivot i aktivno ucestvovanje u drustvu.

U drugoj polovini 2010. godine Evropski savjet je usvojio deset integrisanih smjer-
nica Ciji je cilj osiguranje realizacije 5 strateskih ciljeva do 2020. godine:

1.0siguravanje kvaliteta i odrZivosti javnih finansija;

2.RjeSavanje makroekonomskih debalansa;

3.Smanjivanje debalansa disproporcija u euro zoni;

4.0ptimizovanje podrske za istraZivanje i razvoj i inovacije, jacanje trougla znan-
ja i oslobadanje potencijala digitalne ekonomije;

5.Poboljsanje efikasnosti resursa i smanjenje emisije gasova staklene baste;
6.PoboljSanje poslovnog i potrosackog okruZenja i modernizacija industrijske
baze;

7.Povecanje participacije — u¢es¢a na trzistu rada i smanjenje strukturne ne-
zaposlenosti — (usljed raskoraka izmedu ponude i potraznje);

8.Razvijanje kvalifikovane radne snage odgovarajudi na potrebe trzista rada, un-
apredenje Kvaliteta posla i cjeloZivotno ucenje;

9.PaboljSanje performansi sistema obrazovanja i obuke na svim nivoima i pov-
ecanje ucesc¢a u visokom obrazovanju i

10. Promovisanje socijalne inkluzije i borba protiv siromastva.

Tri smjernice (7,8, i 9) se odnose direktno na obrazovanje, Sto govori 0 njegovoj
centralnoj ulozi u drustvenom i ekonomskom razvoju EU.

DonosSenje strategije Evropa 2020 je iniciralo donoSenje niza drugih strateskih do-
kumenata u podrucju obrazovanja i ucenja odraslih, koji predstavljaju konkretizaciju i
operacionalizaciju bazi¢nih stratedkih ciljeva u oblasti obrazovanja i u¢enja odraslih do
2020.

Agenda za nove vjestine i poslove (European Commission, 2010.) je dio Strate-
gije Evropa 2020 Koja predstavlja pokusaj uspostavljanja mehanizama za modernizaci-
ju trZiSta rada u Evropi na osnovu tri cilja:

« bolje funkcionisanje trzZiSta rada na osnovu uspostavljanja balansa izmedu radnog
zakonodavstva i garantovanja sigurnosti zaposlenim (fleksigurnost);

- povecanje vjestina i znanja radne snage, da bi se ona uspjesno prilagodavala novim
tehnologijama i brZoj dinamici radnog okruZenja i




« unapredenje kvaliteta poslova i uslova rada.

Od posebne vaznosti je Cinjenica da Evropa 2020 i Agenda za nove vjeStine
afirmisu uravnoteZeno gledanje na koncept zaposljavanja i zaposljivosti ukazujudi da
za zaposljavanje nije dovoljno osigurati da lica radnog uzrasta aktivno traze posao i
usvajaju vjestine koje im mogu pomodi pri zaposljavanju vec da se zaposljavanje mora
zasnivati na Kreiranju novih radnih mjesta.

Obnovljena agenda za vjestine, koju je donio Evropski savjet 2011, u kojoj se pri-
oriteti iz Strategije ET 2020 ponovo afirmisu i u Kojoj su formulisani prioriteti za 2012-
2014 (European Council, 2011), predstavlja jedan od najcjelovitijih dokumenata i sm-
jernica o obrazovanju i u€enju odraslih s veoma jasnim porukama zemljama ¢lanicama
na koji nacin da ga unapreduju i razvijaju. Agenda preporucuje zemljama ¢lanicama da
se osnovni strateski ciljevi ostvaruju na sljedeci nacin:

CILJ 1 - CjeloZivotno ucenje i mobilnost uciniti realnim:
« razvijanje sveobuhvatnih i lako dostupnih informacija i sistema vodenja i efikasnih
strategija informisanja usmjerenih na podizanje svijesti i motivacije medu potenci-
jalnim ucenicima s posebnim fokusom na ugroZene grupe;
« promovisanje angazovanja poslodavaca u u¢enju na radnom mjestu s ciljem razvi-
janja vjestina specifi¢nih za posao;
- promovisanje fleksibilnih puteva ucenja za odrasle, ukljucujudi Siri pristup visokom
obrazovanju;
« stvaranje funkcionalnih sistema za validaciju neformalnog i informalnog ucenja i
promovisanje njihove upotrebe Kod odraslih, poslodavaca i drugih organizacija

CILJ 2 — Unapredenje kvaliteta i efikasnosti obrazovanja i obuke:
« osiguravanje Kkvaliteta institucijama za ucenje odraslih sistemom akreditacije;
« poboljSanje kvaliteta osoblja u organizacijama za obrazovanje odraslih uspostavl-
janjem efikasnih sistema za inicijalnu obuku i profesionalni razvoj, te olak8avanjem
mobilnosti nastavnika, trenera i drugog osoblja za obrazovanje odraslih;
« osiguravanje odrZivog i transparentnog sistema za finansiranje ucenja odraslih,
zasnovanog na zajednic¢koj odgovornosti javnog i privatnog sektora;
« prilagodavanje obrazovanja potrebama trziSta rada i razvoj mogucnosti za sti-
canje kvalifikacija i razvijanje novih vjeStina Koje povecavaju Kapacitet ljudi da se
prilagode novim zahtjevima promjenljivog okruZenija;
« intenziviranje saradnje i partnerstva izmedu svih aktera relevantnih za ucenje
odraslih, posebno javnih vlasti, razli¢itih ponudaca moguénosti za ucenje odraslih,
sacijalnih partnera i organizacija civilnog drustva, posebno na regionalnom i loka-
Inom nivou u kontekstu razvoja ‘regiona ucenja’ i lokalnih centara za ucenje




CILJ 3 — Promovisanje jednakosti, socijalne kohezije i aktivhog gradanstva kroz ucenje
odraslih:
- poboljSanje vjestina pismenosti i vjeStina ratunanja, razvijanje digitalne i finan-
sijske pismenosti, gradanske, Kulturne, politicke, ekoloske, medijske i potrosacke
svijesti i u€enja za zdrav Zivot;
« povecanje ponude i podsticanja angaZovanja pojedinaca u ucenju odraslih kao
sredstvu za jacanje socijalne inkluzije i za aktivno ucesce u zajednici i drustvu i po-
boljSanje pristupa obrazovanju odraslih za migrantske, romske i ugroZene grupe,
kao i za izbjeglice i osobe koje traZe azil;
- unapredivanje mogucnosti za ucenje starijih odraslih u kontekstu aktivnog staren-
ja, ukljucujuci volontiranje i promovisanje inovativnih oblika medugeneracijskog
ucenja;
- rjeSavanje potreba za ucenjem osoba sa invaliditetom i ljudi u specifiénim situaci-
jama iskljucivanja ( bolnice, domovi za zbrinjavanje i zatvori);

CILJ 4 — PoboljSanje kreativnosti i inovativnosti odraslih i njihovih sredina ucenja:
« promovisanje sticanja transverzalnih kljuénih kompetencija, kao 3to su ucenje za
ucenje, osjecaj inicijative i poduzetniStva i kulturna svijest ;
- unapredenije uloge organizacija za kulturu (kao Sto su muzeji, biblioteke itd.), orga-
nizacija civilnog drustva, sportskih organizacija, kreativnih i inovativnih okruZenja za
neformalno i informalno ucenje odraslih;
« bolje KoriS¢enje ICT-a u kontekstu ucenja odraslih, kao sredstvo za prosirenje pris-

tupa i poboljSanje kvaliteta pruzanja usluga.

CILJ 5 — Unapredenje baze znanja o u€enju odraslih i pracenju sektora ucenja odraslih:
« ucestvovanje u aktivnostima i implementaciji kljucnih poruka koje proizilaze iz
glavnih medunarodnih istrazivanja i studija kao Sto su Anketa o obrazovanju odras-
lih (AES), Anketa o Kontinuiranom stru¢nom usavrdavanju (CVTS) i Program za
medunarodnu procjenu kompetencija odraslih (PIAAC);

« prikupljanje osovnih podataka o u€enju odraslih (participacija, organizacije, finan-
siranje i sl.);

- jacanje pracenja i procjene uticaja efekata ucenja odraslih;

« intenziviranje istrazivanja i analiza pitanja vezanih za ucenje odraslih;

« izvjeStavanje o politikama ucenja odraslih kao dio zajednickog izvjeStaja o napr-
etku “ET2020".

Jugoistocna Evropa 2020: Radna mjesta i prosperitet u evropskoj perspektivi
je strategija za Jugoisto¢nu Evropu, odnosno Zapadni Balkan koju je Vijece za regional-
nu saradnju (Regional Coperation Council, 2013) usvojilo 2013. godine, a prihvatile su
je delegacije ministara ekonomije Albanije, Bosne i Hercegovine, Bugarske, Hrvatske,
Kosova*, Crne Gore, Rumunije, Srbije i Makedonije.




Strategija Jugoistocna Evropa 2020 je inspirisana strategijom Evropa 2020
i njen osnovni cilj je postizanje visokog i odrZivog ekonomskog razvoja, podsticanje
veceg privrednog rasta u regionu i stvaranje novih radnih mjesta, a sve kroz jacanje re-
gionalne saradnje i veza sa EU. Kao i Strategija EU 2020 i Strategija JIE 2000 predvida
rast u Cetiri domena Koja su od klju¢nog znacaja za drustveno-ekonomski razvoj svake

pojedinacne zemlje ali i za proces pridruzivanja EU:

« Integrisani rast - veci obim spoljno-trgovinske razmjene i investicija na regional-
nom nivou, na nediskriminatoran, transparentan i predvidljiv nacin;

- Pametni rast - veca posvecenost inovacijama i konkurentnosti, stimulisanje rasta
baziranog na znanju, Sto ukljucuje razvoj ljudskih resursa, istrazivanje, razvoj i ino-
vacije, digitalizaciju, kulturu i kreativnost;

« OdrZivi rast - podizanje nivoa konkurentnosti privatnog sektora i implementiranja
politike energetske efikasnosti u zemljama JIE;

« Inkluzivni rast - razvoj vjestina, stvaranje novih radnih mjesta, boljih uslova u
oblasti zdravlja s ciljem unapredivanja procesa zaposljavanja Kroz razvoj vjestina,
otvaranje novih radnih mjesta i u¢esce svih, ukljucujuci i ugroZene grupe i manjine,
na trzistu rada.

« Upravljanje rastom — povecanje kapaciteta drZzavne administracije da ojaca vla-
davinu prava i suzbije korupciju, s ciljem stvaranja poslovnog ambijenta i pruZanja
javnih usluga neophodnih za ekonomski razvoj. Strategija daje okvir za pomo¢ Vlad-
ama u regionu da sprovedu svoje individualne strategije razvoja, ukljucujuci ciljeve
vezane za pridruzivanje EU.

(Ciljevi Strategije JIE 2020: )
- povecanje prosjecnog BDP per capita u zemljama JIE, u odnosu na prosjek EU:
sa 36,4% (2010) na 44% (2020);
- povecanje ukupnog trgovinskog prometa roba i usluga: sa 94,4 milijardi (2010),
na 209,5 milijardi EUR u 2020;
+ smanjivanje trgovinskog deficita u zemljama JIE: sa -15.7% (2008-2010) na
-12,3% BDP-a u 2020;

« kreiranje milion novih radnih mjesta u zemljama JIE do 2020.

&

J

Kako bi osigurala perspektivu dugoro¢nog pametnog rasta Jugoistocna Evropa
mora da promijeni svoj razvojni put, 3to prije svega znaci da: a) prestane biti izvor jef-
tine radne snage i da pronade druge izvore vlastite konkurentnosti i b) razvija ekonomi-
ju koja se zasniva na proizvodnji, distribuciji i upotrebi znanja i informacija. U tom okviru
glavni strateski cilj do kraja 2020. godine je porast od 32% u prosjec¢noj produktivnosti
radne snage u odnosu na 2010. Koji je pracen porastom od 18% u broju visokokvalifiko-
vanih u ukupnoj radnoj snazi.

Strategija JIl 2020 je valjana ilustracija promjene evropske politike i pristupa u
oblasti obrazovanja i u€enja. Evropa sve manje postavlja obrazovne ciljeve i sve man-




je donosi strategije koje se odnose na obrazovanje i ucenje. Ona u potpunosti instru-
mentalizuje sistem obrazovanja i obuke stavljajuci ih u sluzbu postizanja Sirih socijal-
no-ekonomskih ciljeva.

Novi prioriteti za evropsku saradnju u podrucju obrazovanja i osposobljava-
nja — dokument Koji su zajednicki donijeli Evropski savjet i Evropska komisija 2015
ukazuje da je Evropa suocena s nizom hitnih zadataka: stvaranjem novih radnih mjesta
i ekonomskim napretkom, postizanjem odrzivog rasta, premoscivanjem nedostataka
u podrucju ulaganja, jatanjem socijalne kohezije, velikim migracijskim tokom i radika-
lizacijom nasilja (European Commission, 2015). Evropa istovremeno mora rijesiti du-
gorocne izazove kao Sto su starenje, prilagodavanje digitalnom dobu i konkurentnost
u globalnoj ekonomiji utemeljenoj na znanju. Kako bi se uspjesno odgovorilo na ove
probleme, Kao posebni prioriteti u podrucju obrazovanja odraslih se isticu:

- upravljanje: osiguravanje uskladenosti obrazovanja odraslih s drugim podrucji-
ma politike, poboljsanje Koordinacije, efikasnosti i relevantnosti za potrebe drustva,
ekonomije i okoline; prema potrebi, povecanje i privatnih i javnih ulaganja

- ponuda i participacija: znatno povecanje ponude visokokvalitetnog obrazovanja
odraslih, posebno u pogledu pismenosti, kvantitativne pismenosti i digitalnih vjesti-
na, povecanje participacije pomocu efikasnih strategija informisanja, savjetovanja i
motivisanja

- fleksibilnost i pristup: prosirivanje pristupa povec¢anjem dostupnosti uc¢enja na
radnom mijestu i efikasnom upotrebom informacionih i komunikacijskih tehnologi-
ja; uvodenje postupaka za utvrdivanje i vrednovanje vjestina niskokvalifikovanih
odraslih osoba

« kvaliteta: poboljSanje osiguravanja kvaliteta, uklju€ujuci pracenje i procjenu ucin-
ka, poboljSanje inicijalnog i kontinuiranog obrazovanja nastavnika u obrazovanju
odraslih i prikupljanje potrebnih podataka o potrebama kako bi se ponuda efikasno
usmierila i osmislila.

Novi program vjestina za Evropu (European Commission, 2016.) predstavlja
dalju Konkretizaciju i operacionalizaciju strategije Evropa 2020. Rije¢ je o dokumentu
koji na osnovu analize stanja vjestina u EU pokrece niz akcija koje gradanima EU treba
da osiguraju odgovarajuce vjestine i pravu podrsku u njihovom sticanju. Termin vjestine
u ovom dokumentu ima integrativni Karakter i oznacava sve ono Sto pojedinac zna i u
stanju je da uradi.

Polazedi od stava da su vjeStine put do zaposljivosti i prosperiteta, Komisija ovim
dokumentom poziva drZave €lanice, socijalne partnere i privredu da kroz zajednicki rad:

- unaprijede Kvalitet i relevantnost procesa formiranja vjestina;
« ucine vjestine vidljivim i uporedivim
- unaprijede obavjestenja i informacije o vjeStinama s ciljem boljeg karijernog izbora.




Za postizanje ovih ciljeva Komisija predlaZze 10 akcija koje se odnose na elemen-
tarne vjestine, klju¢ne kompetencije, stru¢no obrazovanje kao prvi izbor, digitalne vjes-
tine, transparentnost i uporedivost kvalifikacija, profiliranje vjestina i kvalifikacija mi-
granata, obavjestavanje i informisanje za Karijerni izbor, obavjestavanje o vjeStinama
Koje se traZe na trzistu rada i razumijevanje karakteristika svrsenih ucenika.

Polazedi od stavova i opredjeljenja formulisanim u Novom programu za vjestine,
Evropska komisija je vec¢ u junu 2016. godine pokrenula inicijativu Garancija za vjes-
tine (Skills garantiee) koju je Vije¢e EU usvojilo u decembru 2016. godine pod nazivom
Putevi usavrSavanja: nova prilika za odrasle (Upskilling Pathways, New Opportuni-
ties for Adults).

Stanje vjestina u EU-u: )
« oko 26% (70 miliona) odraslih zaposlenih u EU nemaju adekvatne vjesStine ¢i-
tanja i pisanja, racunanja i upotrebe digitalnih sredstava;

« viSe od 65 miliona odraslih u EU ne posjeduje kvalifikacije srednjeg nivoa obra-
zovanja;

« vie od polovine od 12 miliona dugorocno nezaposlenih ima veoma nizak step-
en obrazovanja;

« 40% evropskih poslodavaca ima poteskoca u pronalaZenju ljudi s vjestinama
Koje su im potrebne;

+ 13 miliona ucenika upisuju godiSnje u srednje stru¢no obrazovanje u EU 28, 5to
je nedovoljno;

« stru¢no obrazovanije je jo3 uvijek samo drugi izbor.

J

lInicijativa je pokrenuta na osnovu Cinjenice da blizu 70 miliona Evropljana ima
teskoce u Citanju i pisanju, racunanju i upotrebi digitalnih tehnologija te da su oni u na-
jvec¢em riziku od nezaposlenosti, siromastva i socijalne iskljucenosti. Osnovni cilj inici-
jative je da pomogne odraslim da steknu minimalni nivo pismenosti, numerickih i digi-
talnih vjeStina i/ ili da steknu Siri spektar vjeStina napredujuci prema visoj sekundarnoj
kvalifikaciji ili ekvivalentu (nivo 3 ili 4 u EKO). Da bhi se to postiglo, Vijec¢e preporucuje
drzavama ¢lanicama da:

« ponude pristup oblicima usavrdavanja Kojim bi im se, u skladu s njihovim individualnim
potrebama, omogucilo sticanje minimalnog nivoa pismenosti, matematicke pismenosti
i digitalne kompetencije; i/ili sticanje Sireg skupa vjestina, znanja i kompetencija rele-
vantnih za trZiste rada i aktivno ucestvovanje u drustvy;

« utvrde prioritetne ciljne grupe za sprovodenje oblika usavrSavanja na nacionalnom
nivou;




- oblike usavrSavanja utemelje u tri koraka: procjena vjestina; pruZanje fleksibilne i
kvalitetne ponude ucenja prilagodene potrebama pojedinca; te vrednovanje i prizna-
vanje ste€enih vjestina.




3. Potrebe za vjestinama
u Bosni i Hercegovini

Posljednji zvani¢ni popis stanovnistva u Bosni i Hercegovine je obavljen 1991. go-
dine kada je popisano 4.377.033 stanovnika. Od tog perioda demografska struktura se
znacajno izmijenila. U 2013. godini Bosna i Hercegovina je imala 3.531.159. stanovnika,
od Cega je 2.987.440 starijih od 15 godina (Agencija za statistiku BiH, 2016.).

Prema podacima iz maja 2017. godine ukupan broj zaposlenih osoba u BiH je izno-
sio 756.369, od ¢ega 316.960 Zena (Agencija za statistiku BiH, 2017.). Nezaposlenost u
posljednjih nekoliko godina pokazuje blag trend opadanja. U periodu od 2015. do 2017.
godine nezaposlenost je smanjena za 31.433. Prema podacima iz Ankete o radnoj snazi
(Agencija za statistiku BiH, 2017b) u 2017. godini stopa nezaposlenosti je iznosila
20,5% (18,9% za muskarce i 23,1% za Zene).

Slika 8. Registrovana nezaposlenost u Bosni i Hercegovini
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Izvor: Agencija za statistiku BiH, 2017.

Obrazovna struktura zaposlenih osoba pokazuje da 66,2% osoba ima zavrSenu
srednju SKkolu, slijede zaposleni sa zavrsenom osnovnom skolom ili nizim obrazovanjem
17%, te osobe sa zavrSenim akademskim obrazovanjem 16,8% (Agencija za statistiku
BiH, 2017b). Kao i u ostalim zemljama iz regiona najveci problem je srednje obrazovanje
koje predstavlja jedan od osnovnih generatora nezaposlenosti. Razliciti programi i ob-
lici obrazovanja odraslih su prva i jedina korektivna mjera za takvu situaciju na trzistu
rada.




Slika 9. Obrazovna struktura nezaposlenih u Bosni i Hercegovini 2017.
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lzvor: Agencija za statistiku BiH, 2017. b.

Obrazovna struktura nezaposlenih osoba pokazuje da 73,4% osoba ima zavrsenu
srednju SKolu, slijede nezaposleni sa osnovnom Skolom ili nizim obrazovanjem 14,69%,
te osobe sa zavrsenim akademskim obrazovanjem 11,9%. Ono Sto je posebno zabrin-
javajuce je ¢injenica da ¢ak 82,1% nezaposlenih je traZilo posao duZe od jedne godine.
Najvedi broj zaposlenih se nalazi u sektoru usluga a najmaniji u poljoprivredi, Sumarstvu
i ribolovu. (Agencija za statistiku BiH, 2017b).

Slika 10. Zaposleni prema sektoru aktivnosti u BiH - 2017.
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lzvor: Agenciji za statistiku BiH, 2017. b.

Navedeni podaci ukazuju na znacaj potrebe za obrazovanjem odraslih i uspostavl-
janjem sistema obrazovanja i obuke koji bi omogucio formiranje obrazovane visokok-
valifikovane, mobilne i kompetitivne radne snage Koja ¢e svojim djelovanjem omoguciti
snazan drustveno-ekonomski razvoj i integraciju u EU.




4. Strateski okvir obrazovanja
odraslih u Bosni i Hercegovini

U posljednjih nekoliko godina u Bosni i Hercegovini je potpuno evidentan znacajan
napor Koji se na svim nivoima vlasti ulaze u unapredenje obrazovanja odraslih, pocevsi
od njegove medijske afirmacije, razvoja koncepata za pojedine oblasti, realizacije ra-
zlititih programa, preko obuke nastavnika, do uspostavljanja strateskog i zakono-
davnog okvira. U posljednjih nekoliko godina u Bosni Hercegovini je donijeto nekoliko
znacajnih strateskih dokumenata Koji kroz razlicite mjere i aktivnosti pokusavaju da
urede i unaprijede obrazovanje odraslih.

Strategija razvoja strucnog obrazovanja i obuke u Bosni i Hercegovini za
period 2007. - 2013., godine koju je usvojilo Vijece ministara Bosne i Hercegovine
2007. godine konstatuje da se obrazovanje odraslih ne tretira kao vazna i strateska
komponenta ekonomskog i drustvenog razvoja, ve¢ se posmatra kao pitanje od li¢nog
interesa sa isklju¢ivo kompenzacionom funkcijom. Uzevsi to u obzir, ono nije institucio-
nalizovano, nije prepoznato kao podru€je obrazovanja od vitalnog znacaja za sadasdn-
jost i buduénost zemlje i nema vidljiv strateski status. Uprkos tome, u praksi postoji
veliki broj obrazovnih programa i projekata Koji su namijenjeni odraslim ljudima, ali nji-
hov rad nije medusobno povezan zajednicki definisanim standardima i principima, niti
zakonskim propisima. Polazedi od stanja obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini i
evropskih smjernica u ovoj oblasti, Strategija posmatra obrazovanje odraslih kao in-
strument:

- ekonomskog razvoja;

- stvaranje fleksibilnog i demokratskog sistema obrazovanja, otvorenog i pogod-
nog za sve gradane i

- integracije u evropsku zajednicul.

Za realizaciju ovih ciljeva Strategija, izmedu ostalog, preporucuje:

« uspostavljanje stabilnog sistema finansiranja obrazovanja odraslih;

- organizovanje obrazovanja odraslih u skladu s potrebama i moguénostima
ucenja odraslih;

« priznavanje kvalifikacija i sposobnosti stecenih Kroz stru¢no usavrsavanje, dok-
valifikaciju, prekvalifikaciju, specijalizaciju;

- razvijanje i jacanje svih vrsta neformalnog obrazovanja na podrucju linog i so-
cijalnog razvoja gradana (Vije¢e Ministara Bosne i Hercegovine, 2007).

Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine je usvojilo u junu 2008. godine dokument
StratesKi pravci razvoja obrazovanja u Bosni i Hercegovini s planom implementi-
ranja, 2008. — 2015., koji je jedan od prvih i znacajnijih dokumenata u kome se obrazo-




vanje odraslih tretira kao strateski prioritet. Dokument daje glavne smjernice razvoja
obrozovanja u Bosnii Hercegovini u periodu do 2015. godine.

Polazedi od stava da je obrazovanje odraslih klju¢ni instrument drustveno-ekon-
omske revitalizacije, zapoSljavanja, Konkurentnosti na trzistu znanja i mobilnosti i
fleksibilnosti radne snage, Strateski pravci se zalazu za:

« dostupnost obrazovanja odraslih na svim nivoima, u svim poljima i podrucjima
u zemlji;

« uspostavljanje registra obrazovnih institucija u podrucju obrazovanja i obuke
odraslih;

« usvajanje Okvirnog zakon o obrazovanju odraslih u Bosni i Hercegovini;

« razvijanje standarda i procedure za certificiranje institucija obrazovanja i obuke
odraslih;

- razvijanje modela obrazovanja i obuke odraslih i evaluacije ponudenih pro-
grama;

« Usvajanje Strategija opismenjavanja u Bosni i Hercegovini,

« razvijen kvalifikacijski okvir za obrazovanje odraslih;

« uspostavljanje mreZe institucija i centara za obrazovanje, informisanje i sav-
jetovanje odraslih;

« smanjena nepismenost sa sadasnjih 5% na 2%.

Vije¢e ministara Bosne i i Hercegovine tokom 2014. godine je usvajilo dva doku-
menta od posebnog znacaja za razvoj obrazovanja odraslih:

a) Principi i standardi u oblasti obrazovanja odraslihu BiH i

b) Strateska platforma razvoja obrazovanja odraslih u kontekstu cjeloZivotnog
ucenja u BiH za period 2014.-2020.

Principi i standardi u oblasti obrazovanja odraslih u BiH je sveobuhvatan
strateSki dokument u kome se obrazovanje odraslih definiSe kao integralni dio sistema
obrazovanja u Bosni u Hercegovini i djelatnost od posebnog javnog interesa koja kao
takva predstavlja visok drustveni prioritet.

Takav drustveni status obrazovanja odraslih proizilazi iz njegovih ciljeva koji ima-
ju kategorijalnu drustvenu vrijednost i odnose se na: poboljSanje obrazovne i kvali-
fikacione strukture stanovnista, odrZivi drustveno-ekonomski razvoj, postizanje vece
zaposljivosti i povecanije fleksibilnosti i mobilnosti radno aktivnog stanovnistva, razvoj
demokratije, interkulturalnosti i tolerancije, unapredivanje kvaliteta Zivota, izgradnju
drustvu Koje uci i integraciju BiH u evropski druStveni i ekonomski prostor.

Osnovni uslov za postizanje prethodno pomenutih ciljeva su standardi, odnosno




dogovorene norme za organizaciju sistema obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovi-
ni, ¢ijom se dosljednom primjenom osigurava prepoznatljiv status organizatora obra-
zovanja odraslih i obrazovnog procesa, bez obzira na nacionalne, etnicke, kulturne,
ekonomske i druge specifiénosti okruZenja u kome se obrazovanje provodi. Dogovoreni
standardi se odnose na: vidove i programe obrazovanja odraslih, status polaznika, sta-
tus organizatora obrazovanja odraslih, uslove za obavljanje djelatnosti, akreditaciju
organizatora i programa, validaciju prethodnog ucenja, obrazovne isprave, evidenciju,
dokumentaciju i baze podataka o obrazovanju odraslih, statistiku i istraZivanje obrazo-
vanja odraslih, socijalni dijalog, partnerstvo i saradnju u podrucju obrazovanja odraslih,
planiranje, finansiranje i nadgledanje politika obrazovanja odraslih.

lako ukazuje da se obrazovanje odraslih realizuje kroz formalne, neformalne i in-
formalne vidove obrazovanja i ucenja, u dokumentu dominiraju odredbe Koje se odnose
na formalno obrazovanje, a cjelokupan sadrZaj i duh dokumenta ukazuju na snazan
trend formalizacije neformalnog obrazovanja.

Strateska platforma razvoja obrazovanja odraslih u kontekstu cjeloZivot-
nog ucenja u BiH za period 2014.-2020. je jedan od rezultata projekta EU ,Razvoj
ljudskih resursa“,u okviru IPA programiranja 2009. Platforma predstavlja pravni okvir
i osnov za djelovanje i saradnju nadleznih organa, institucija, organizacija i pojedinaca
na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini, na planu usvajanja i pune implementacije
neophodnih strateskih i/ili drugih razvojnih dokumenata koji se odnose na obrazovanje
odraslih.

Platformom se utvrduju globalni pravci razvoja obrazovanja odraslih u Bosni i
Hercegovini za period 2014.-2020. i uspostavlja osnova za sistemski medusektorski
pristup strateskom planiranju razvoja obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini i ini-
ciraju neophodni reformski procesi Koji treba da doprinesu vecoj Konkurentnosti na
trZiStu znanja i rada, povecanoj mobilnosti i profesionalnoj fleksibilnosti pojedinca, te
drustveno-ekonomskoj revitalizaciji.

Stavljajuci stru¢no obrazovanje u centar obrazovanja odraslih, Platforma pre-
porucuje temeljne ciljeve obrazovanja odraslih na svim nivoima vlasti u BiH:

Vizija obrazovanja odraslih grada Doboja:

“Fleksibilan sistem obrazovanja odraslih Kojim se upravlja kroz saradnju klju¢nih soci-
jalnih partnera u cilju boljeg funkcionisanja trziSta rada, vece konkurentnosti privrede,
zaposljavanja i samozaposljavanja na lokalnom i regionalnom nivou.”
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StrateskKi ciljevi:

1.PoboljSati ponudu i unaprijediti programe lokalnih organizatora obrazovanja
odraslih u kontekstu cjeloZivotnog ucenja;

2.Uspostaviti lokalni sistem/metodologiju planiranja i upravljanja razvojem
obrazovanja odraslih za potrebe lokalnog i regionalnog trZiSta rada;

3.Stvoriti povoljan lokalni i regionalni okvir za provodenje programa obrazovanja
odraslih u cilju zapo3ljavanja i samozaposljavanja i odrZivo finansiranje obrazo-
vanja odraslih;

Lokalno savjetodavno tijelo za obrazovanje odraslih i zaposljavanje grada
Doboj, 2009, Strategija obrazovanja odraslih u kontekstu cjeloZivotnog
ucenja na podrucju grada Doboj za period od 2015. do 2020. godine.
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1.PoboljSanje legislative za obrazovanje odraslih u kontekstu cjelozZivotnog
ucenja i uskladivanje s referentnim okvirom EU;

2.Uspostavljanje efikasnih nacina participacije relevantnih (reprezentativnih) i
drugih socijalnih partnera u procesu obrazovanja odraslih u kontekstu cjeloZivot-
nog ucenja;

3.Razvoj programskih i institucionalnih moguc¢nosti te unapredenje dostupnosti
obrazovanja odraslih u kontekstu cjelozZivotnog ucenja;

4.0siguranje i podizanje kvaliteta obrazovanja odraslih u kontekstu cjeloZivot-
nog ucenja.

U Platformi se ova Cetiri osnovna cilja razraduju i operacinalizuju u 16 opera-
tivnih ciljeva i 35 mjera.

Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine ima obavezu da najmanje jed-
nom godisnje informiSe Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine o implementaciji Strateske
platforme razvoja obrazovanja odraslih u kontekstu cjeloZivotnog ucenja.

Vizija za vjestine 2020 - predstavlja konkretizaciju evropskih strategija “EU
2020" i “Jugoistocna Evropa 2020” u Bosni i Hercegovini. Dokument je nastao tako Sto
je Evropska komisija preko Evropske fondacije za obuku (ETF) pokrenula i realizovala
incijativu FRAME Vjestine za buducnost, s ciljem da zemljama Koje Koriste IPA fondove
pruZi podrsku u pripremama za projektni ciklus IPA Il koji obuhvata period 2014-2020 i
kojim ¢e se pruzati pomo¢ zemljama u procesu pristupanja EU, odnosno u provodenju
politickih, institucionalnih, zakonodavnih, administrativnih, socijalnih i ekonomskih re-
formi.

U okviru FRAME inicijative u Bosni i Hercegovini je napravljen Prijedlog strateskog
dokumenta “Vizija za vjeStine 2020” Koji je sacinila radna grupa osnovana Odlukom




Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine. Osnovna svrha dokumenta je da podrZi nadleZzne
institucije u Bosni i Hercegovini u njihovim daljim planiranjima razvoja ljudskih resursa
i da otvori mogucnosti za dodatnu medunarodnu finansijsku podrSku razvojnim pro-
cesima u Bosni i Hercegovini. Njegov osnovni cilj je da podrZi unapredenje sistema
vjestina u Bosni i Hercegovini, tako da ima jacu i jasniju ulogu u poticanju drustvenog
i ekonomskog razvoja zemlje kako bi se moglo odgovoriti na globalne izazove trzisne
ekonomije i doprinijeti ispunjenju ciljeva strategija ,,Evropa 2020 i ,, Jugoisto¢na Evro-
pa 2020°.

Zarazvoj ljudskih resursa u okviru programa IPA Il trZiSte rada i socijalna kohezija
se tretiraju kao jedinstven sektor Koji zahtijeva zdruzene politike u razlicitim oblasti-
ma kao 5to su: visoko obrazovanje, stru¢no obrazovanje i obuka, cjeloZivotno ucenje,
socijalna ukljucenost, otvaranje radnih mjesta, industrijska konkurentnost, smanjenje
siromastva, poduzetnistvo i vjestine i sposobnosti potrebne za pristupanje EU.

Polazedi od zajednicke vizije o Bosni i Hercegovini definisana je sljedeca lista pri-
oriteta Koji omogucuju razvoj vjestina:

1. 1. RjeSavanije prioritetnih potreba za vjeStinama;

2.0ptimiziranje sistema vjestina;

3.Stvaranje i povezivanje znanja neophodnog za blagovremenu promjenu;
4.Povezivanje vjestina s poslovnim okruzenjem i drustvom;

5.Poboljsanje upravljanja modelom javno-privatnog partnerstva i unapredenje
koordinacije javnih institucija.

Zajednicka vizija:

BosnaiHercegovina, drZzavai ¢lanica EU, je prosperitetno i konkurentno moderno
drustvo, sa efektivnim, fleksibilnim i inkluzivnim sistemom za kontinuirani razvoj
znanja i vjestina, prilagodenih potrebama otvorene, globalne i odrZive privrede,

koja svim svojim stanovnicima obezbjeduje sigurno i sretno mjesto za Zivot.

Ovih pet prioriteta se ostvaruje na osnovu 12 ciljeva i 27 Konkretnih mjera Koje
obuhvataju Kkljucne aktivnosti nadleznih organa i tijela na razvoju vjestina a koje se
odnose na: promociju cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja odraslih, razvoj sistema profe-
sionalne orijentacije, savjetovanja i Karijernog razvoja, profesionalni razvoj nastavnika,
fleksibilnost nastavnih planova i programa u odnosu na potrebe trZiSta rada, uvodenje
sistema Kvaliteta u institucije za obrazovanje odraslih, prac¢enje i evaluaciju sistema
obrazovanja odraslih, provodenje kvalifikacionog okvira za cjelozZivotno ucenje, izradu
programa za podrsku poduzetnicima i zaposljavanje Zena, transparentno budZetsko
finansiranje i sl. Klju¢ni mehanizam za realizaciju definisanih prioriteta, ciljeva i mjera je
saradnja i koordinacija aktivnosti izmedu nadleZnih organa i institucija.




Narodna skupstina Republike Srpske na prijedlog Vlade je usvojila u novembru
2016. godine Strategiju razvoja obrazovanja Republike Srpske za period 2016.-
2021.

Strategija definiSe osnovna opredjeljenja u podrucju predskolskog, osnovnog,
srednjeg i visokog obrazovanja, Kao i takozvane prozimajuce ciljeve, od Kojih se jedan
odnosi na cjeloZivotno ucenje.

Polazeci od znacenja i znacaja obrazovanja odraslih, Strategija kao njegove os-
novne ciljeve navodi:
~podizanje opSteg nivoa obrazovanosti pojedinca, prepoznavanje njegovih licnih po-
tencijala i sposobnosti i njegovo osposobljavanje za snalaZenje u promjenjivim uslovi-
ma rada, te povecanje mogucnosti za zaposljavanje” (Republika Srpska, Vlada, 2016).

Ovaj strateski cilj ¢e se u punom kapacitetu ostvariti kroz obrazovanje odraslih

na osnovu posebne strategije za razvoj obrazovanja odraslih Koja treba da se donese u
narednom periody, i to sljedec¢im mjerama:

« razvijanje kompetencija u€enika i studenata za cjeloZivotno uc¢enje kroz ucenje

ucenja;

- podsticanje odraslih za cjeloZivotno ucenje i

- informisanje lica 0 mogu¢nostima za jacanje jezicko-komunikacijskih kompetenci-

ja, informaticke i matematicke pismenosti.




5. Zakonodavni okvir obrazovanja
odraslih u Bosni i Hercegovini

U periodu od 2009. do 2017. godine je donijet osnovni zakonodavni okvir za obra-
zovanje odraslih u Republici Srpskoj i vecem broju kantona. Donijeti zakoni uglavnom
pocivaju na Principima i standardima u oblasti obrazovanja odraslih u Bosni i Herce-
govini i u najvecem broju slu¢ajeva ureduju pitanja kao Sto su: obavljanje djelatnosti
obrazovanja odraslih; opca pitanja u vezi sa osnivanjem, organizovanjem, finansiran-
jem, upravljanjem i rukovodenjem procesom obrazovanja odraslih; uslovi za obavljanje
obrazovanja odraslih, prava i obaveze ucesnika, uslovi za sticanje javnih isprava i osta-
la pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih.

U pojedinim zakonima se reguliSe osnivanje i odgovornost lokalnih savjeta za
obrazovanije odraslih (RS) ili specifitna pitanja procesa ucenja Koja se regulisu ugovo-
rom o ucenju (Kanton Srednja Bosna).

Osim zakona, u pojedinim sredinama su donijeti i odgovarajuci podzakonski akti
kojim se bliZe reguliSe djelatnost obrazovanja odraslih. Tu vrstu podzakonskih akata
imaju:

Bosanskopodrinjski kanton GoraZde, Kanton Sarajevo, Tuzlanski kanton, Zenicko-
dobojski kanton, i Republika Srpska.

éa )

Zakon o obrazovanju odraslih u BiH:

1.Republika Srpska (Sluzbeni glasnik RS br. 59/09);

2.Unsko-sanski kanton (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj10/13);
3.Tuzlanski kanton (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj 9/15);
4.Bosanskopodrinjski kanton GoraZzde (,,SluZzbene novine Bosansko podrinjskog
kantona GoraZzde, broj 05/15);

5.Zenicko-dobojski kanton (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®,
broj 05/14);

6.Zupanija Zapadnohercegovacka (,Narodne novine Zupanije Zapadnoherce-
govacke®, broj17/15);

7.Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj, 40/15).

8.Kanton SrediSnja Bosna (Sluzbene novine Kantona Sredisnja Bosna, br. 5/17);
9.Kanton 10 (Narodne novine Hercegbosanske Zupanije, br 1/17);
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(Republika Srpska:

« Pravilnik o formi i sadrZaju javnih isprava u obrazovanju odraslih;

« Pravilnik o formiranju ispitnih komisija, nacinu rada i sprovodenju ispita;

« Pravilnik o nacinu provjere poslodavaca kod Kojih se obavlja prakti¢an rad, sa-
drZini i nacinu vodenja registra poslodavaca;

« Pravilnik o postupku izbora organizatora obrazovanja odraslih;

« Pravilnik o sadrZaju, formatu i nacinu vodenja i ¢uvanja andragoske doku-
mentacije i evidencije;

« Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja registra organizatora obrazovanja;

« Pravilnik o vrsti stru¢ne spreme nastavnika
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6. Projekti

6.1. Koncepcija osnovnog obrazovanja’

Koncept funkcionalnog osnovnog obrazovanja odraslih predstavlja prijedlog os-
novnog (meta) okvira osnovnog obrazovanja odraslih. To zna¢i da okvir moZe biti pri-
hvacen u cjelini ili djelimicno od onih €ije potrebe za osnovnim obrazovanjem odraslih
zadovoljava ili da mozZe biti prilagodavan i adaptiran u odnosu na potrebe i mogu¢nosti
konkretnih sredina i zainteresovanih strana u Bosni i Hercegovini i implementiran na
nacin i dinamikom Koja im odgovara. Koncept sluzi kao osnova za razvoj planova i pro-
grama, odnosno organizaciju i realizaciju razlicitih modela osnovnog obrazovanja.

Iz perspektive pojedinca primarna svrha osnovnog obrazovanja odraslih je razvoj
pojedinca i njegova socijalno-Kulturna integracija, bez obzira na spol, Zivotnu dob, so-
cijalno i Kulturno porijeklo, nacionalnu i vjersku pripadnost i tjelesnu i psihicku Konsti-
tuciju.

Ciljevi osnovnog obrazovanja odraslih su:
« unapredenije li¢nih kapaciteta;
- omogucavanje nastavka skolovanja i cjeloZivotno ucenje;
- poboljSanje drustvenog statusa i socijalizacija pojedinca;

1 Koncepcija osnovnog obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini je razvijena u okviru projekta
Podrska oobrazovanju odraslih u okviru posebne projektne linije Naknadno osnovno obrazo-
vanje Koji je u Bosni i hercegovini realizovao GIZ d.o.o (Deutsche Gesellschaft flr Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH) tokom 2014-2016. (u izradi).




- unapredenje mogucnosti zaposljavanja i samozaposljavanja;

« smanjenje siromastva;

- poboljSanje obrazovne i kvalifikacijske strukture drustva;

- unapredenje multikulturalnosti, tolerancije, demokratije;

« unapredenje drustvene Kohezije i ukljucenosti;

« doprino3enje integraciji u evropski ekonomski, kulturni i obrazovni prostor.

Ocekivani opci ishodi osnovnog obrazovanja odraslih se odnose na razvoj i una-
predenje:

- jezitke kompetencije i komunikacije na maternjem jeziku;
- jezitke kompetencije i komunikacije na stranom jeziku;

- matematicke Kompetencije;

« informaticke kompetencije;

« poduzetnicke kompetencije;

« kompetencije upravljanja vlastitim ucenjem;

« gradanskih kompetencija.

U cilju osiguranja organizacione i programske fleksibilnosti i zadovoljenja obra-
zovnih potreba razli¢itih sredina i ciljnih grupa, osnovno obrazovanje odraslih je mo-
guce realizovati razli¢itim modelima. Realizacija ovih modela se temelji na posebnim
nastavnim planovima i programima koji moraju biti primjereni potrebama i moguénos-
tima ucenja odraslih ljudi.

Model osnovnog opceg obrazovanja odraslih

Osnovno opce obrazovanje odraslih
1I-T ﬂ 7-9
II-T ﬁ 4-6
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Osnovno obrazovanje odraslih po ovom modelu se organizuje u tri programska i
organizaciona ciklusa, odnosno tri trijade. Svaka trijada traje jednu Skolsku godinu, Sto
znaci da cjelokupan proces sticanja osnovnog obrazovanja za odrasle traje tri Skolske
godine.

Drugi model je model funkcionalnog osnovnog obrazovanja odraslih. Ovaj mod-
el predstavlja organizacionu i programsku integraciju osnovnog opéeg obrazovanja i




Kratkotrajne strucne obuke. On se zasniva na pretpostavci da vecina odraslih osoba
bez osnovnog obrazovanja pripada kategoriji socijalno isklju€enih Koji nisu motivisani
za sticanje obrazovanja Koje im ne pruza mogucnost i Sansu da sti¢u znanja, vjestine
i kompetencije za ukljucivanje na trZiste rada, odnosno uspjesno traganje za poslom i
dobijanje posla. Ovaj model je prevashodno namijenjen osobama Koje:

« su aktivni traZioci posla;

+ su U riziku od gubitka posla;

- trebaju osnovno obrazovanje i obuku za samozaposljavanije,
integraciju na trziSte rada.

Model funkcionalnog osnovnog obrazovanja odraslih

Osnovno opce obrazovanje =
) Strucne obuke
odraslih ~

H-T ﬁ 7-9
i

Model funkcionalno opismenjavanje odraslih orijentisano na sticanje zivot-
nih vjeStina se zasniva na:

« realnim Zivotnim aktivnostima odraslih ljudi i
- Konceptu Zivotnih vjestina Koje su neophodne za uspjesno obavljanje
zivotnih aktivnosti.

Zivotne aktivnosti odraslih ljudi uslovno se mogu grupisati u tri osnovna
domena: rad, socijalni i porodi¢ni Zivot i licnost. Za uspjeSno obavljanje ak-
tivnosti unutar ovih domena odraslim ljudima su neophodne razlicite Zivotne
vjestine, manjeg ili veceg stepena sloZenosti. Pod Zivotnim vjeStinama se po-
drazumijevaju one vjestine Koje pojedincu omogucuju da Zivi bolje i kvalitetnije
i Koje uvecavaju njegov Kapacitet za adaptivno i produktivno ponasanje i Zivl-
jenje. Strucne obuke takode predstavljaju integralni dio ovog modela osnovnog
obrazovanja odraslih.




Model Zivotnih vjeStina

Model Zivotnih vjestina

Vjestine bazi¢ne pismenosti —

STRUCNE OBUKE

| )
—
J

Socijalne i gradanske vjestine ———~

Cetvrti model osnovnog obrazovanja odraslih se odnosi na moguénost sti-
canja osnovnog opceg obrazovanja i funkcionalne pismenosti polaganjem ispita
na osnovu standardizovanih testova.

Za realizaciju ovog nacina sticanja osnovnog obrazovanja i funkcionalne
pismenosti neophodno je da postoje ishodi ucenja i standardi postignuca. Tes-
tovi moraju obuhvatiti cjelokupan sadrzaj NPP osnovnog obrazovanja odraslih i
moraju sadrZavati ravnopravno zastupljene zadatke na svim nivoima standarda
(minimalni i napredni).

6.2. E-platformom EPALE

Program Erasmus+ ima za cilj povecanje vjestina i zaposljivosti kao i modernizaci-
je obrazovanja, osposobljavanja i rada mladih. Program ce trajati 7 godina, a za njega je
predviden budZet od 14,7 milijardi EUR - to je 40 % viSe od trenutne potrosnje, iz ¢ega
se jasno vidi predanost EU ulaganjima u ta podrucja. Zahvaljujuci programu Erasmus+
viSe od 4 miliona Evropljana imat ¢e priliku studirati, osposobljavati se, prikupljati rad-
no iskustvo i volontirati u inostranstvu.

EPALE je viSejezicka otvorena zajednica ¢lanova za nastavnike, poucavatelje,
naucnike, akademike, donosioce odluka i svih sa stru¢nom ulogom u ucenju odras-
lih. Platforma pruza sveobuhvatan pregled aktivnosti finansiranih u okviru programa
Erasmus+ i njegovih prethodnika. Platforma pruza pristup informacijama o projektima
(opisi, finansiranje, partneri, rezultati, kontaktni podaci) i naglasava projekte najbolje
prakse i price o uspjesima (t]. projekte Koji se isti¢u u pogledu vaznosti za politike, Ko-
munikacijskog potencijala, rezultata ili idejnih rjeSenja).

EPALE je inicijativa Glavne uprave za obrazovanje, mlade, sport i kulturu Evropske
komisije. Temelji se na podjeli sadrZaja povezanog sa obrazovanjem, ukljucujuci novo-
sti, obavijesti na blogu, resurse i dogadaje.




Zajednica je u sredistu e-platforme EPALE. Clanovi zajednice mogu biti aktivni
sa kolegama iz ucenja odraslih Sirom Evrope na osnovu specificnosti stranice poput
foruma, zajednica u podrugju prakse i odjeljcima za komentarisanje. Clanke i resurse
o odredenim temama moZete pronaci iz tematskih podrucja. Upotrebom alata Pre-
trazivanje partnera moZete traziti i projekte te ostvariti profesionalne odnose [Naucite
viSe o tome kako se ukljuciti u zajednicu EPALE].

EPALE ima snaZnu urednicku politiku Koja je takode usmijerena na zajednicu za
ucenje odraslih. Zelimo da se svi nasi korisnici osje¢aju dobrodo$lim na stranici i da
vjeruju informacijama na platformi. Obrazovanje odraslih je klju¢na komponenta poli-
tike cjeloZivotnog ucenja Evropske komisije. Sadrzi formalno, neformalno i informal-
no ucenje za unapredenje temeljnih vjestina, sticanja novih kvalifikacija, unapredenje
kvalifikacija ili prekavlifikacija za zapoSljavanje.

E-platformom EPALE svakodnevno upravlja Centralna sluzba za podrsku uz po-
mo¢ 36 Nacionalnih sluzbi za podrsku Sirom Evrope. Posveceni smo vasem ukljucivanju
putem razvoja e-platforme EPALE tako da zadovolji vasa ocekivanja i daje vam ono Sto
trebate kako biste bili u toku s razvojima u ucenju odraslih Sirom Evrope.

EPALE se finansira u okviru programa Erasmus+putem Izvréne agencije za obra-
zovanje, audiovizualnu djelatnost i kulturu. Izvréna agencija za obrazovanje, audio-
vizualne medije i kulturu (EACEA) obavlja aktivnosti vezane uz upravljanje specifi¢nih
dijelova EU finansiranja programa u podrucju obrazovanja, kulture, audiovizualnih
medija, sporta, gradanstva i volontiranja. Glavni prioriteti projekta bit ¢e predstavljanje
EPALE zajednici obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini, motivisanje zajednice za
ucestvovanje na EPALE i podrzavanje Centralne sluzbe za podrsku u pruzanju kvalitet-
nog sadrZaja na videjezickoj, dinamicnoj, interaktivnoj i inovativnoj platformi.

EPALE

The Electronic platform
for adult learning
in Europe

EAAL

Implementation of the
European Agenda for
Adult Learning in Europe

With the support of the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Takode ce biti predstavljene sve formalne i neformalne organizacije Koje provode
obrazovanje odraslih, ucitelji, treneri, menadZeri, naucnici, predstavnici javnih vlasti na-
dleZnih za obrazovanje i zaposljavanje odraslih osoba.

EPALE ce se promovisati Kroz razne promotivne aktivnosti, ukljucujudi regionalne
Konferencije, promotivne prezentacije, Kreiranjem biltena, promotivnih materijala i
videa te Kroz saradnju sa Klju¢nim ucesnicima. NSS ¢e redovno doprinijeti sadrZaju na
EPALE i provoditi aktivnosti (fokus grupe, radionice, zajednicka istraZivanja, elektron-
ske ankete) s ciljem poboljSanja i povecanja Kvantiteta i kvaliteta sadrZaja. Takode
¢e aktivno ucestvovati u EPALE elektronskoj zajednici. NSS stranice ¢e biti aZurirane
i bit ¢e dodat novi sadrZaj. NSS ¢e saradivati sa CSS i ucestvovati u aktivnostima koje

organizuje CSS.

Kljuénibrojevi

UKupan broj registrovanih 28415
korisnika

Objavljenih sadrzaja (NSS) 11478
Objavljenih sadrzaja (korisnici) 4792

3329

2186

2034

Ukupan broj objavljenih sadrZaja (NSS)

3929

Clanci Blog

Dogadaji

Resursi

1609

1085

Ukupan broj objavljenih sadrZaja

(korisnici)

1103

Clanci Blog

Dogadaji

9395

Resursi




EPALE sadrZaj po temama

M Clanci [ Blog Dogadaji Resursi

740
685

408 817 547
377 479
335 312
. . . ;
Podrskaucenju  Obrazovne politike Kvalitet OkruZenje zautenje  Zivotne vjestine

6.3. Implementacija Evropske agende za obrazovanje odraslih

Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH je aktom Ministarst-
va civilnih poslova iz 2014. godine odredena za implementaciju i koordinaciju u projek-
tu: Implementacija Evropske agende za obrazovanje odraslih, Erazmusa+.

Projekt Implementacija Evropske agende za obrazovanje odraslih (EAAL, EURO-
PEAN AGENDA FOR ADULT LEARNING), Erazmusa+ je realizovan u periodu 1. 11. 2014.
do 31. 10. 2015. godine. Drugi dvogodidnji ciklus implementacije projekta, pod nazivom
Implementacija EU programa za obrazovanje odraslih, je zapocet od 1. 11. 2015. do 31.
10. 2017. godine.

Ciljevi projekta tokom prve godine rada su bili:
« promocija Evropske agende za obrazovanje odraslih;
« promocija BiH dokumenta ,Principi i standardi u oblasti obrazovanja odraslih u
Bosni i Hercegovini™;
- stvaranje saradnicke mreZe sa relevantnim partnerima u oblasti obrazovanja
odraslih, sa svih nivoa vlasti i iz razli¢itih sektora (obrazovanja, rada, drustvenih i
sacijalnih partnera).

Promocija Evropske agende za obrazovanje odraslih ima svoju ulogu najprije kroz
usvajanje koncepta cjeloZivotnog ucenja i svih vidova ukljucivanja odraslih u obrazovni
sistem u novim ekonomskim, tehnoloskim, politickim, socijalnim uslovima. Veliki je broj
nisko kvalifikovanih ili nekvalifikovanih, socijalno ugroZenih ili iz marginalizovanih gru-
pa, visoka je stopa nezaposlenih koja ugroZava ¢ak i one Koji imaju visoko obrazovanje
Jjer nakon viSe godina bez radnog mjesta oni moraju unapredivati svoje kompetencije.




7. Andragoske obuke

U Organizaciji DVV International je organizovan veci broj obuka ciji je cilj una-
predenje andragoskih kompetencija razlicitih ciljnih grupa. Samo tokom 2016. i 2017.
su organizovane tri vrste obuka:

« Izrada i procjena kurikuluma za obrazovanje odraslih,

« MenadZment u obrazovanju odraslih i

« Andrago3ke obuke.

Obukama je obuhvaceno 120 polaznika iz ministarstava za obrazovanje, direktora
institucija za obrazovanje odraslih i nastavnika osnovnih i srednjih Skola.

8. Casopis za obrazovanje odraslih

DVV International - Ured za Bosnu i Hercegovinu i JU Centar za kulturu Kantona
Sarajevo od 2001. izdaju ¢asopis ,,Obrazovanje odraslih“(casopis@dvv-international.
ba). Casopis ,Obrazovanje odraslih® je jedina $tampana publikacija koja tretira pitanja
obrazovanja, u€enja i obuke odraslih u kontekstu cjeloZivotnog ucenja u Bosni i Herce-
govini. Osnovni cilj ¢asopisa je unapredenje andragoske teorije i prakse u zemlji i Sire,
a sam sadrZaj pokriva razli¢ita podru¢ja andragoSkog obrazovnog rada, od osnovnog
obrazovanja odraslih i opismenjavanja, preko stru¢nog usavrsavanja, obrazovanja za
Zivot u porodici, podrucja kulture, politike, aktivnog gradanstva, popularnog i liberalnog
obrazovanja, do univerzitetskih tema o obrazovanju odraslih.

Casopis osigurava prostor autorima (struénjacima iz oblasti pedagogije, an-
dragogije, obrazovnog menadZmenta, psihologije, politologije, sociologije, komuni-
kologije, socijalnog rada itd.) iz cijele Bosne i Hercegovine i regije za objavljivanje nji-
hovih radova i rezultata istrazivanja. Namijenjen je akademskoj zajednici (predavadi,
studenti, istrazivaci), kadrovima Koji se bave obrazovanjem odraslih u formalnom, ne-
formalnom i informalnom obrazovanju, te Siroj publici zainteresovanoj za obrazovanje
zasnovano na andragoskim principima i njihovoj primjeni u praksi.
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