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1.1.
Poznavanje osobnosti ucenika

I/ \dolescencija kao najburnije razdoblje u zivotu Covjeka odlikuje se::

buranfizi¢kiirazvoj teznja;za;statusom odraslog

odlike adolescencije

priznanje:vrSnjaka nagliiintelektualniirazvoj

dalje-stiecanje:i progjenjivanje:vrijednosti

Kljuéni problem suvremenog odgoja je nedovoljno poznavanje ucenika. Suvremena
psihologija trazi od nastavnika poznavanje:

B  tipova osobnosti,
motivaciju,
stilove ucenja,

komunikaciju i

emocionalnu klimu u udionici.

Problem autoriteta je jedan od osnovnih problema u sazrijevanju adolescenata.
Sukobljavanje s odraslima i odmjeravanje ,snaga" dovodi do sazrijevanja. Postoje tisuc¢e
poruka neprihvaéanja koje nastavnici nesvjesno Salju svojim uéenicima. Te poruke
onemogucéavaju komunikaciju, usporavaju, inhibiraju ili potpuno zaustavljaju dvosmjerni
proces komunikacije, koji je neophodan kako bi se pomoglo u€enicima rijesiti probleme koji
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ometaju njihovo u€enje. U razdoblju adolescencije dogadaju se velike promjene. Ucenik
razvija samopos$tovanje kad nesto postigne, ali ga gubi kad mu se kaze da to postignuée nije
dovoljno. Upravo bi i jedna od osnovnih uloga nastavnika trebala biti razvijanje
samopouzdanih, tolerantnih, samostalnih mladih ljudi. Jedan od znacajnih faktora u poticanu
uCenika je poznavanije i razvijanje nihovih sposobnosti.

Tipovi osobnosti prema sposobnostima primanja informacija:
B vizuelni u€enici preferiraju vidjeti informaciju,
B auditivni u€enici preferiraju ¢uti informaciju,

B Kkineti¢ki uenici u¢e najbolje kada rade i nesto prave.

vizuelni uCenici| auditivni ucenici

demonstracije prezentacije
video posjetiteljju razredu

kinetiCki uenici
projekt
izrada modela

Primjer primjene odredenih nastavnih metoda

Cesto se radi nepoznavanja osobnosti ugenika dogadaju konflikti izmedu nastavnika i
uCenika. Konfliktne situacije treba posmatrati kao zdrave, nedekstruktivne i prirodne
dogadaje u zZivotu u€enika i nastavnika.

Na dijagramu se moze uociti da su nastavnik i uenik predstavljeni u krugovima iste veli¢ine,
Sto znacdi da medu njima ne postoji razlika u moéi. Nacrtani su u horizontalnoj vezi, a ne u
vertikalnoj Sto znaci da nijedna strana nije superiornija. Dvosmjernom komunikacijom se
omoguéava svakoj strani izraziti ono §to nosi u sebi (potrebe ili osje¢anja).

Upravo se na ovakav nacin, poznavanjem osobnosti u¢enika, uspostavljanjem komunikacije
sa uzajamnim postovanjem, moze uspostaviti nastava u kojoj mo¢ postaje neprimjetna i
nevazna. Nastavnik izbjegava koristiti mo¢. U¢enik to zna i zato mu nije potrebna mo¢ koju bi
iskoristio za kontranapad.
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. protok poStovanja

nastavnik dvosmjema komunikacija

rjieSenje prihvatijivo
za oboje




1.2.
Stilovi uéenja
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U cenje je mijenjanje ponasanja pod utjecajem steCenog iskustva, vjezbi, prakticiranja.

U definiciji Skolskog uéenja isti¢e se
B usvajanje znanja,
B vjestina,
B stavova.
Sposobnost ucenja je najvaznija vjestina koju mozemo steci.

Stilovi uéenja opisuju nac¢in na koji uéimo i kako se odnosimo prema stvarima i
svakodnevnim situacijama u Zivotu.

Ucgenje iz osje€anja

Konkretno iskustvo/potreba na¢
problem

Ima nesto Sto ne mogu zavrsiti-
nesto 3to bih Zelio da nauditi?

UcCenje Cinjenjem/djelovanjem Ucenje gledanjem i sluSanjem
Aktivno eksperimentiranja/ Refleksivno promatranje/postavljanje
opisi znanje i poku$aj ponovo pitanja
Koristi ono §to sam ja naucio na Mislim o tome $ta sam uradio / naucio i
razli¢it nacin ili za drugu svrhu! zasto mi je to poslo za rukom?

Ucenje razmisljanjem

Razumijevanje/trazenje odgovora-
-novi okviri

Mogu li to Kkoristiti u razlic¢itom
kontekstu?

Kolbov ciklus uéenja
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Razli¢iti uéenici poc€inju na razli¢itim mjestima u ovom ciklusu. Efikasno u€enje koristi
sve stupnjeve.

B Etape ciklusa u¢enja

Konkretno iskustvo Ucenje iz osjecanja

» osobno ukljuéivanje u svakodnevne situacije P ucenje iz specificnog iskustva
ljudi, P povezivanje s ljudima

P oslanjanje viSe na osobna osje¢anja nego > senzitivnost za osje¢anja i ljude.

sustavan pristup problemima,

» moguénost oslanjanja na osobnu
nepristrasnost i sposobnost adaptiranja na

promjene.

Refleksivho promatranje Ucéenje gledanjem i slusanjem

» razumijevane ideja i situacija s razli¢itih to¢aka P pazljivo promatranije prije donosenja suda,
gledanja, P promatranje stvari iz razli¢itih perspektiva,
oslanjanje na strpljenje, objektivnost i pazljiv b trazenje znacenja stvari.

>
sud,

» ne poduzima se nepotrebno bilo koja akcija,

P oslanjanje na vlastite misli kako bi se formiralo

misljenje.
Apstraktno razmisljanje Uc€enje razmisljanjem
P upotreba logike i ideja da bi se razumieli P logi¢na analiza
problemi ili situacije, » sustavno planiranje,
P oslanjanje na sustavno planiranje i razvijanje P pristupanje intelektualnom razumijevanju
teorija i ideja za rjeSavanje problema. situacije.
Aktivno eksperimentiranje Uéenje €injenjem
» ucenje poprima aktivnu formu- P sposobnost da se stvari zavrse,
P eksperimentiranje sa uticajem i mijenjanjem P preuzimanije rizika,
situacije, P utjecanje na ljude i dogadaje kroz akciju.

P prakti¢an pristup i postojanje svijesti o tome Sta
vam polazi za rukom, suprotno promatranju
situacije.

» vrednujete zavrSetak posla - vidite rezultate
vaseg utjecaja i domisljatosti.

U nekim od navedenih vjestina, bolji smo ili slabiji od drugih.

Razvili smo svoj omiljeni stil uéenja.

Vrste stilova u€enja:
B akomodativni,
B divergentni,
B konvergentni,
|

asimilativni.
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Akomodativni stil uéenja

» kombinira metode uéenja od konkretnog
iskustva i apstraktnog eksperimentiranja.

Karakteristike:

P primarno uce iz prakticnog iskustva,

P uZivaju u ostvarivanju planova i osobnom
uklju€ivanju u aktivnosti;

P ponasanje u skladu sa intuitivnim iskustvima
radije nego s logi¢kim analizma,

P u rieSavanju problema viSe se oslanjaju na ljude
zbog imformacija nego na vlastite tehnicke
analize.

Prednosti:

P zavrSavanije poslova, liderstvo, preuzimanje
rizika;

Nedostaci:
P Ne prihvacanje sugestija, prakti¢nih planova,
ciljeva

Sklonosti profesijama:

» menadzment, drzavna uprava, administracija u
obrazovanju, marketing, maloprodaja.

Razvijanje ovog stila u¢enja:

P posvetite se cilievima,

» traZite nove zgodne prilike,

P utjecite na druge i predvodite ih,
P budite osobno ukljuceni,

P suradujte sa ljudima;

Divergentni stil uéenja
P kombinira korake uéenja od konkretnog
iskustva i i refleksivhog promatranja.

Karakteristike:

P najbolji su u sagledavanju konkretnih situacija s
razlicitih to¢aka gledista,

P radije promatraju nego poduzimaju akciju,

P imaju Siroke kulturne interese i vole prikupljati
informacije.

Prednosti:

P imaginativne sposobnosti, razumijevanje ljudi,
genijalnost ideja;

Nedostaci:

» nemoguénost prepoznavanja problema i
povoljnih prilika;

Sklonosti profesijama:

P knjizevnost, pozoriste, televizija, novinarstvo,
socijalni rad, psihologija, policija, bolnicka
sluzba;

Razvijanje ovog stila u€enja:

P budite otvoreni za ljudska osje¢anja,
P razvijanje sposobnosti procjenjivanja,
P sluSajte nepristrasno,

P sakupljajte informacije.

Konvergentni stil uéenja

P kombinira korake u¢enja od apstraktnog
razmisljanja i aktivhog eksperimentiranja.

Karakteristike:

P pronalazenje praktiéne upotrebe ideja i teorija,

P donosenje odluka baziranih na pronalazenju
rieSenja za pitanja ili probleme,

P radije savladavanije tehnickih problema i
zadataka nego drustvenih i meduljudskih
odnosa.

Prednosti:

P rieSavanje problema,donosenje odluka,
deduktivno rezoniranje, definiranje problema;

Nedostaci:

P nedostatak fokusa,ne preispitivanje ideja,
rastrkane misli;

Sklonosti profesijama:

P rudarstvo, Sumarstvo, poljoprivreda, ekonomija,
graditeljstvo, informatika, fizika, medicina;

Razvijanje ovog stila u€enja:

P stvaranje novih nacina razmisljanja i djelovanja,
P eksperimentiranje s novim idejama,

P izbor najboljeg rjesenja,

P postavljanje ciljeva,

P donosenje odluka.
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Asimilativni stil uéenja

» kombinira korake u¢enja od apstraktnog
razmisljenja i refleksivhog promatranja.

Karakteristike:

P razumijevanje velikog broja informacija i njihovo
stavljanje u sazetu, logi¢ku formu,

» zainteresiranost za apstraktne ideje i koncepte,

P nalaze da je vaznije da teorija ima logi¢ku
¢vrstocu od prakti¢ne vrijednosti;

Prednosti:
P planiranje, stvaranje modela, definiranje

problema razvijanje teorija;
Nedostaci:

P nesposobnost uéenja na pogreSkama,

nesustavan pristup;
Sklonosti profesijama:

P obrazovanje, ministarstvo, sociologija,

zakonodavstvo, matematika, fizika, biologija;

Razvijanje ovog stila uenja:
P organiziranje informacija,

» izgradnju pojmovnih modela,
P testiranje teorija i ideja,

P dizajniranje eksperimenata,
P analiziranje koli¢ine podataka

Mi mozemo poboljsati svoju efikasnost u uéenju ako poboljSamo korake koje nismo

dovoljno koristili.

Je li mogucée istraziti i razviti kod u€enika i nastavnika potencijale u¢enja ako znamo njihove

preferirane stilove u¢enja?

Kako se znanje o stilovima u¢enja moze Koristiti?

Iz nastavnikove perspektive:

P povecati svijest o ¢injenici da ucenici u¢e na
razliCite nacine,

P povecati svijest o Cinjenici da sadrzaj koji se treba
poducavati moze biti ponuden na razli¢ite nacine
- kako bi se nasli novi pristupi sadrzaju;

P povecati svijest o osobnom stilu u¢enja i
nastavnikovoj praksi.

Iz uéenikove perspektive

P povecati svijest o osobnom nacinuucenja;

P povecati svijest o osobnim potencijalima i i na
taj nacin razvijati slabije strne,

P biti sposoban za izbor razli¢itih pristupa
ucéenju.

Test, otkrivanje osobnog stila uenja - samoocjenjujuci test

B Uputa

B (Od vas Ce se traziti da popunite 12 reCenica.

B  Svaka ima Cetiri zavrSetka.

B Poredajte zavrSetke za svaku reenicu na osnovu toga kako se svaka od njih
uklapa s vasim na¢inom ucenja, npr.:

4 2

3 1

Kada u€im: Sretan sam Brz sam Logi¢an sam Pazljiv sam

Upamtite:

4 = NajviSe mi odgovara

3 = Relativno mi odgovara
2 = Slabo mi odgovara

1 = Najmanje mi odgovara
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1. Kad u¢im:

Volim
ukljuciti svoja
osjecanja

Volim
gledti i uciti

Volim
razmi$ljati o
idejama

Volim raditi
nesto

Vjerujem svojim

Pazljivo slusam

Oslanjam se na

Radim naporno

2. Najbolje uéim predosjeéanjima i gledam logi¢no da bih sve
kad: i osje¢anjima razmisljanje zavrsio
Imam jaka Brzo odustajem Sklon sam Odgovoran sam
3. Kad ugim: osjecanja i i uzdrzan sam promisljanjima za stvari
reakcije
4. U¢im s: ___ Osjetanjima ___ Promatranjem Razmisljanjem ___ Cinjenjem
Otvoren sam za Gledam problem Volim da ana- Volim
5. Kad u¢im: ____nova iskustva __sasvih strana analizirati stvari, isprobavati
rasc¢lanjujem ih stvari
na dijelove
___Intuitivan sam Promatra¢ sam Logi¢an sam Aktivan sam
6. Kad uc¢im:
Moguc¢nost i da
7. Najbolje uc¢im iz: ___ Osobnog odnosa Promatranja Racionalnih isprobam i
teorija vjezbam
Osjecam se Dam sebi Svidaju mi se Volim vidjeti
8. Kad uc¢im: ___osobno ukljuéenim vremena prije ideje i teorije rezultat svoga
u stvari djelovnja rada
9. Najbolje uéim Se oslanjam na Se oslanjam na Se oslanjam na Mogu sam

kad :

svoja osjeéanja

svoja opazanja

svoje ideje

isprobati nesto

Osoba sam koja

Rezervirana

Racionalna sam

Odgovorna sam

10. Kad ucéim: ___prihvac¢a ____sam osoba osoba osoba
Volim Procjenjujem Volim biti
11. Kad ucéim: __ Uklju¢im se prosmatrati __ stvari ___aktivan
Sam prijeméiv

12. Najbobe ug¢im ___ibez predrasuda Pazljiv sam ____Analiziram ideje ___ Prakti¢an sam

kad:

Stupac 1 Stupac 2 Stupac 3 Stupac 4
UKUPAN
broj poena iz
svakog stupca
Kl RP AR AE

B Analiza testa
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U donjem dijagramu stavite to¢ku na svaku od Cetiri koordinate koje
odgovaraju vasim Kl, RP, AR i AE rezultatima. Povezite tacke s linijjama i

dobit ¢ete oblik "zmaja”!




Dijagram 1.

Konkretno iskustvo
(KD
45
40

30

25

Aktivno eksperimentisanje Refleksivno posmatranje
(AE) 13 (RP)
48 40 35 30 16 | 14 25 30 5 40 46

< »

30

35

P.S. Imajte na umu da

46 . .
skale nisu linearne.

Apstraktno ra'zmi sljanje
(AR)

Oblik i pozicija "zmaja" pokazuje koje na€ine u¢enja najviSe, a koje najmanje koristite.

Unesite vaSe rezultate za etiri modela u¢enja Kl, RP, AR, AE i oduzmite kako je naznaceno.

AR Kl AR - KI AE RP AE -RP

Dijagram 2.

27 A
-15

Akomodativni Divergentni

AE-RP

29 20 14 10 4 5 0 -5 -0 15 21

Konvergentni Asimilativni

18 P.S. Imajte na umu da

skale nisu linearne

23
29

AR-KI

. 15



Sada imate profil u¢enja/stil uéenja koji mozete razvijati.

Vazno je znati da temelji uéenja leze u pronalazenju Kolbovog ciklusa uéenja, npr.

upotrebom svih stilova uéenja

Primjer pronalazenja Kolbovog ciklusa u¢enja

UcCenje iz osje¢anja
Konkretno iskustvo/potrebno je naci problem:

Ima nesto Sto ne mogu zavrsiti-nesto Sto bih Zelio
nauciti?

P Kratak uvod o temi epa Odiseja,

P Navesti da je jezik "Odiseje” simboli¢an:
Lotofazi, Kiklopi, Kirka, Sirene, Scila i Haribda,
Kalipsa;

» Sto bih Zelio naugiti?

e U ¢emu je simboli¢no znacenje sirenskog
zova?

Ucenje gledanjem i sluSanjem
Refleksivho promatranje/postavljanje pitanja:

Mislim o tome Sta sam uradio / naucio i zasto mi
je to poslo za rukom?

P Pripremiti odlomak iz "Odiseje”,
P Izrazajno ditanje i sluSanje,
P skupni rad/heterogene skupine;

Pitanja:
e Tko mu je otkrio tajnu o ¢arobnom zovu
Sirena?
e O ¢emu pjevaju Sirene?
e S kakvim opasnostima se suo¢ava Odisej?
o Kako spasava sebe, a kako mornare?

Uc€enje razmisljanjem

Razumijevanje/trazenje odgovora-
- novi okviri:

Mogu li to koristiti u razli¢itom kontekstu?

Pitanja:

e Zasto je Odisej podijelio tajnu s mornarima?

e Objasnite, je li mjerama zastite viSe “kaznio”
sebe ili mornare?
Koje njegove osobine dolaze do izrazaja?
Sto je izraZeno u priéanjima o Odisejevim
neda¢ama na moru?

e Objasni simboliéno znacenje sirenskog zova?

Ucéenje ¢injenjem/djelovanjem

Aktivno eksperimentiranje/
opiSi znanje i pokusaj ponovo:

Koristi ono §to sam ja naucio na razli¢it nacin ili za
drugu svrhu

Pitanja:
e U ¢emu je suvremeni aspekt lika?

e Kako Covjek postupa pred opasnostima i
izazovima suvremenog svijeta?

e Kako dozivjeti najdublje iskustvo, a ne
stradati?

Zelim istraziti znacenja: Scile i Haribde, Kalipse

Sposobnost ucenja i rjeSavanja problema moze se poboljsati na tri nac¢ina:

1. Razvijanjem ucenja i radnih odnosa s ljudima Cije jake strane su suprotne

vasima;

2. PoboljSanjem sklada izmedu jacine vaseg stila uenja i Zivotne situacije;

3. Vjezbanjem i razvijanjem vjestine u¢enja u sferi vasih slabosti u u¢enju.

16 ©—




B Strategija 1.
Razvijajte odnose podrske.To je najlaksi nacin poboljSanja svoje vjestine ucenja.
B Prepoznajte jake strane vlastitog stila u¢enja i radite na njima;

Vrednujte razli€ite stilove u¢enja drugih ljudi;

[ |
B Probleme rjeSavajte s drugima;
B Radite sa suradnicima suprotnih vjestina uc€enja,
Kako?
Ako imate konvergentan stil uenja, razvijacete i druge stilove u¢enja na nacin da:

B razmijenjujete ideje s osobama koje su konkretnije, orijentirane kao
divergentni tip;

Ako imate divergetni stil u¢enja , razvijacete i druge stilove u¢enja na nacin da:

B promatrate preuzimanje rizika i aktivnog eksperimentiranja, s osobama
orijentiranim kao akomodativni tip.

B Strategija 2.
Poboljsajte sklad izmedu ja¢ine vaseg stila uéenja i zivotne situacije;
Kako?

PoboljSajte sklad izmedu stila uéenja i zadataka reorganizirajuéi njihove prioritete i aktivnosti:
B koncentrirajte se na zadatke koji leze u podrucju vaseg stila u¢enja;
B osloniti se na druge u podrucjima njihovih jakih strana uc¢enja
Za neke ljude ovo moze znaciti promjenu karijere ili radnog mjesta ka novim poljima gdje se
oni osjecaju mnogo vise "kao kod kuce”, s vrijednostima i vijeStinama koje se od njih traze.
B Strategija 3.

Postanite fleksibilniji. To se postiZe ispravljanjem vasih slabosti u procesu ucenja:

B postajuci fleksibilnim nosite se s problemima razli€itih vrsta;

B bicete prilagodljiviji u izmijenjenim situacijama.
Kako?
Razvijte dugorocan plan.
TraZite:

B poboljSanja i rezultate mjesecima i godinama radije nego odmah;
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B sigurne situacije za praksu;

B situacije koje testiraju vase nove vjestine , ali koje vas neée kazniti zbog

neuspjeha.

Nagradite sebe - to je mukotrpan posao!

B Vjezba: Razvoj stilova uéenja

Sta sugerirati nastavnicima u namjeri da razviju kod ugenika, npr.: akomodativni stil u¢enja?

Sta sugerirati uéenicima da bi razvili akomodativni stil udenja?

Nastavnici ¢e rezimirati karakteristike, prednosti, nedostatke i razvojne potencijale.

Primjer konkretnog zadatka za uéenike

Predmet: Maternski jezik
Modul: Mediji, Jedinica Radio,

- rezultat u€enja: Uredivanje i pripremanje radio emisije.

Zadatak: Kako u radio emisiji predstaviti u¢eniCko poduzetniStvo - na regionalnoj Skolskoj izlozbi?
Radu skupni/ Sest skupina po Cetiri uenika;

Zadaci

Razvijanje vjesStina akomodativnog stila u¢enja

1. sat

Sastavljanje plana

osobno ukljucivanje,
suradnja s drugim ucenicima,
posvecivanje cilju.

Izbor vode u skupni

preuzimanije rizika,
utjecaj na druge, predvodenije,
suradnja s drugim ucenicima.

Podjela aktivnosti u skupni
P objasniti u¢enicko poduzetnistvo;
» suradnja sa stru¢nim nastavnikom/intervju,

p» komentar o izlozbi,.

» financijsko poslovanje uc¢eni¢kog poduzetnistva,

izbjegavanje beznacajnih aktivnosti,
timski rad,
osobno ukljucivanje,

pripremanje za poslove u maloprodaji,
menadzmentu, marketingu, administraciji.

VVVV VVVI iVYVYY

2. sat

Rad na konkretnim zadacima u pismenoj formi;
Izbor najboljih priloga

razvijanje pismenog izrazavanja,
komentari, utjecaj na druge.

vy

3. sat

Snimanje emisije

vjezbanje izrazajnog Citanja, govorenja,
zavrSavanje posla.

Slusanje emisije

razvijanje komunikacijskih sposobnosti,
trazenje novih mogucnosti/objavljivanje priloga
u Skolskom listu.

vVv| VY

18 I ——




L4

Motivacija licnosti

azlike izmedu pojedinih osoba, kao i karakteristi¢ni
obrasci svake osobnosti, razvijaju se iz sli¢nosti i razlika u
motivaciji, odnosno u cillevima na koje se pojedinac
usmjerava! Motivacija pojedinca predstavlja dinamicki
aspekt osobnosti, ona je energetska i pokretacka snaga
pojedinca, usmjerava aktivnostii upravlja ponasanjem, te
je osnovica osobnosti svakog ¢ovjeka.

Pored unutarnjin "pokretaCkih snaga", vrlo je vazna
okolina te situacija u kojoj se pojedinac nalazi.

Elementi koji direktno utje¢u na motivaciju:

B potrebe: izazvane unutar pojedinca, tje-
raju pojedinca da nesto traZi ili izbjegava

B pritisci: izazvani su interakcijom sa okolinom

B teme: izazivaju ponasanje/ reakciju na odredeni sadasnji dogadaj.
Interakcija ova tri elementa €ini motivaciju i pokrece li¢nost na aktivnosti!
U procesu obrazovanja postavlja se temeljno pitanje vezano za motivaciju, a to je:
Je li nastavnikov posao oblikovanje u¢enikove motivacije?
Ili
Je li nastavnikov posao pronalazenje uéenikove motivacije?

U odgovoru na ovo pitanje moramo krenuti od sljedecih €injenica:

B obrazovanje je proces socijalizacije,
pohadanje Skole mora biti kroz iskustvo, aktivno sudjelovanje,
postojanje osnovnog interesa za ono Sto uce,

postojanje subjektivne motivacije,

treba postojati "impuls” u procesu, koji moze "zapaliti fitilj”.
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Za motivaciju, tj. "paljenje fitilja" vazni su:

1.
2.
3.

Samopouzdanje pri individualnom i skupnom radu;
Utjecaj sredine:(obitelj, izvannastavne aktivnosti, sport, prethodna iskustva. );

Psihomotorne sposobnosti: (vodenje zabiljeski, aktivno sluSanje, postavljanje i
ostvarivanje ciljeva i funkcioniranje u timu).

Sto utjece na jaéanje motivacije uéenika?

1. IZVANJSKI MOTIVATORI :

B ocjenjivanje / rezultati

odnosi s drugima

roditelji

drustvo

Skola

nagrade / kazne
izvannastavne aktivnosti
organizacijske strukture

ciljevi koje je moguce postiCi
osmisljen proces poducavanja

rad u skupni

percepcija nastavnika

2. UNUTARNJI MOTIVATORI:

20

B sposobnost rieSavanja problema

radne navike

ambicija, postavljanje i postizanje ciljeva
samopouzdanje

temperament

sustav vrijednosti

interesiranja

afirmacija

odgovornost



dozivljaj pritiska grupe
osobni doZivljaj percepcije nastavnika
stilovi u¢enja

svijest o postignucu / napredovaniju

Sto jaéa motivaciju, tj. $to motivira uéenike ?

1. Nastavnik i njegova uloga u nastavi

Udenika motivira kada nastavnik:

daje konstruktivne i profesionalne komentare u vezi s radnim procesima,
metodama i rezultatima ucenika,

potvrduje sebe, tj. ima odredeni autoritet ali nije autoritativan,
razvija i usavrsava svoje profesionalne i pedagoske vjestine,
ima prilagoden pristup razli¢itim sposobnostima ucenika,
voli poucavati,

uvijek dolazi na vrijeme,

primjenjuje aktivhu nastavnu metodologiju.

2. Povratna informacija

Motivira u€enike u vodenju dijaloga s nastavnikom i daje moguénost medusobnih povratnih

informacija:

uloga uc€enika naspram uloge nastavnika,

aktivnost u¢enika i nastavnika,

dobrobit pojedinca i socijalno okruzenje u razredu,
oCekivanje ucenika vezano za formu i sadrzaj podu€avanja,

planiranje aktivnosti u¢enja i poducavanja.

3. Odgovornost

Dajte nam pravila — onda ¢emo preuzeti odgovornost!

Odgovornost za sto?

Sto Skola o¢ekuje od uéenika

za $to ucenik preuzima odgovornost

Iskustava iz prakse govore:
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Odgovornost ucéenika
traziti smjernice i znanja od nastavnika i ostalih u¢enika,

suradivati sa nastavnikom i drugim ucenicima,

[ |
[ |
B proSirivanje vlastitih vidika,
B pokazivati poStovanje za nastavnike i druge ucenike,
B imati ambicije,

[ |

eksperimentirati i pokusati raditi zadatke samostalno prije trazenja, pomodi
nastavnika,

aktivno sudjelovati u podu¢avaniu,
B drzati se dogovora,

B pokazati odgovornost i samostalnost.

Odgovornost nastavnika
B upucivati uCenike na razli€ite izvore informacija,

B suradivati s uenicima,

B slusati uenike,

B pokazati poStovanje prema ucenicima,

B ponuditi u¢enicima pomo¢ i povratnu informaciju,

B biti otvoren prema svim vrstama pitanja kada poducava,
B drzati se dogovora,

[ |

biti motiviran i predan u radu.

4. Poducavanje prilagodeno razli¢itim sposobnostima uéenika

Tijekom nastavnog procesa nastavnik bi trebao voditi ratuna o razliito razvijenim
sposobnostima ucenika.

5. Primjena razli¢itih metoda rada

Odabirom adekvatne nastavne metode ( prilagodene rezultatima ucenja ) osigurava
poja¢anu motivaciju ucenika.

Vodecéi racuna o prethodno navedenom nastavnik osigurava jaGanje motivacije u
nastavnom procesu.
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1.4.
Komunikacija

N astavnik treba biti primjer dobrog komuniciranja.

Ciljevi i zadaci u razvoju komunikacijskih sposobnosti su sljededéi:

sposobnost jasnog izrazavanja vlastitih misli i osje¢anja ;
sposobnost ophodenja prema razli¢itim misljenjima i potrebama drugih;
otvorenost za suradnju i zajednicki zivot uprkos razliitostima;

sposobnost uspostavljanja i odrzavanja kontakta aktivnim slusanjem i
nenametljivim pristupom u verbalnom komuniciranju;

sposobnost ovladavanja konfliktom,suprostavljanjem na prihvatljiv nacin
(braniti sebe ne ugrozavajuéi druge);

pokazivanje interesiranja za potrebe drugih ljudi (suosjecajnost, solidarnost,
tolerancija, prijateljstvo...);

sposobnost lakog uspostavljanja i odrzavanja kvalitetne komunikacije;

prilagodavanja vlastitog izraZzavanja socijalnim situacijama, sugovornicima i
sadrzaju komunikacije.

Komunikacija predstavlja slozen proces koji se sastoji od tri klju¢na faktora, a to su:

1. poSiljatelj poruke

2. primatelj poruke

3. poruka (sve ono Sto predstavlja predmet "razmjene" u komunikaciji)
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Verbalna

Kazane ili pisane

Neverbalna ruec
Pokreti Posredna
Gestovi Radio,
Tempo govora film,
Razli¢ito TV,
naglaavanje rijeci =1 Tisak...

Komunikacija

Masovna

Kada se ostvaruje s

Jednosmjerna
vec¢im brojem Predavanja

osoba istovremeno

Javni govori...

Uzajamna

Povratna
informacija

Vrste komunikacije

IZVORI NESPORAZUMA U KOMUNIKACIJI

Najées¢i izvori nesporazuma u komunikaciji su sljede¢i:

24

1.

2R T

Autoritativan odnos u komunikaciji (dominiraju zapovijedi,hladan odnos,ne
uvazava se inicijativa i misljenje, ne ohrabruje se spontana komunikacija...);

Neiskrenost u komuniciranju;

Neobraéanje paznje na povratnu informaciju (suvise monologa);

Odsustvo razgovora o kvalitetu medusobnog komuniciranja;

Pasivno slusanje (nezainteresiranost, odsutnost, nervoza, ¢esti prekidiizlaganja...);
Nerazumljive ili nepotpune poruke:

B nesposobnost jasnog izrazavanja misli, Zelja i osjeéanja,

B nesposobnost razumijevanja jasno upucéenih poruka (intelektualne ili druge
barijere),

B iskrivliene poruke (problemi u prijenosu poruke-loSe paméenje, namjerno
iskrivljavanje, ogovaranje, kleveta...);



10.

11.

12.

Niska razina kulture u govornoj komunikaciji i odsustvo takta (nezadovoljstvo,
mrzovolja, nervoza, neodmjeren ton, prenemaganije, slaba procjena STO, KADA,
KOME, KAKO nesto reci);

Ne postoji razumijevanje za greske i nesnalazenje (nema medusobne podrske,
nepovjerenje, sumnja...);

Antagonizam u komunikaciji(suprostavljanje na neprihvatljiv nacin, pretjerana
borbenost, agresivnost u namjeri da se povrijedi-omalovazi sugovornik);

Naglaseni motivi koji nisu prosocijalnog karaktera (za dominacijom, Zelja za moci,
vlascu, potcinjavanjem...);

LoSa emotivna atmosfera za komunikaciju zbog neprimjerenih reakcija i osobina

licnosti:

B aktivni oblici (pretjerana nametljivost, agresivnost, impulsivnost, grubost,
neosjec€ajnost, mrzovoljnost, egocentriCnost..),

B pasivni oblici (preosjetljivost, krutost, zatvorenost, pretjerana usluznost,
nekriticko usuglasavanje, podilazenje, uzdrzavanje od iskrenog iznosenja
misljenja...);

Velika razlika u godinama - generacijski jaz

POSTUPCI SUGOVORNIKA KOJI DEKOCENTRIRAJU
PRIGODOM RAZGOVORA

Pokreti rukama:

B mahanje rukama (gestikulacija) u tijeku
razgovora,

B  drzanje ruke na ustima, obrazu ili bradi,

B pokretanje ramenima "gore-dole” kao
izraz nedoumice,

B prekrizene ruke na grudima,

B drZanje ruku ispod stola.

Izrazi lica:

B osmjeh nalicu iako sugovornik ne govori
0 smijeSnom

B vidno izraZzavanje iznenadenja,
B podsmijeh kao izraz potcjenjivanja,

B pokazivanje nedoumice kod donoSenja
odluka,
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kolutanje o€ima u znak ¢udenja,
Zmirkanje o€ima kao znak nerazumijevanja,

|
|
B Cesto praenje protoka vremena (na ru¢nom ili zidnom satu),
B klimanje glavom u znak odobravanja,

|

vréenje glavom kao znak neodobravanja.

Preporuka: U tijeku razgovora kontrolirati pokrete ruku i izraz lica, dok sugovornik
govori hi¢im ne pokazivati osobno slaganje ili neslaganje (bar ne prerano pokazati),
c¢udenje iliiznenadenje jer éemo sugovornika dekocentrirati i ishod komunikacije ne¢e
biti onakav kakav bi trebao biti.

®  UTICAJ FIZICKOG IZGLEDA NA KOMUNIKACIJU

Fizi¢ki izgled je jedan od faktora koji imaju znacaja za komunikaciju, naroCito na pocetku
komunikacije. Ona je posebno vazna za javljanje pozitivnih emocija u komunikaciji.
Uspostavljanje raznovrsnih interpersonalnih odnosa u grupi ili odjeljenskoj zajednici, moze
biti zasnovano na fizi¢koj privlaénosti pojedinaca.

Poznato je da od fizickog izgleda pojedinca, nerijetko, zavisi izbor suradnika i stupanj njegove
pozeljnosti u radu i razli€itim drugim situacijama, kako u svakodnevnom Zivotu tako i u skoli.
Mladi u svakodnevnim aktivnostima veoma &esto pridaju znacaj svom fizickom izgledu. Nije
zanemariv ni izgled nastavnika, u smislu da bi bio prihvacen ili ne od strane ucenika.

m KAKO UTJECATI NA POBOLJSANJE KOMUNIKACIJE U
ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU

Jeste li imali nastavnike koji su:
B obeshrabrivali osobni stav u€enika(ili razmisljanje),
B usadivali strah,
B sramotili vas ili vase drugove iz razreda,
[ |

ucenike nazivali pogrdnim imenima ili iskazivali negativha predvidanja o
njihovoj buduénosti,

B rigidno provodili stroga pravila, bez obzira na osjetanja ili potencijale
ucenika,?

ili neke koji su:
B vas inspirirali da budete radoznali i kreativni,
B ohrabrivali vas prilikom stjecanja znanja,
B slusali vase ideje,
B bili vasi mentori, a ne samo autoritativne figure,
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B udili vas vrijednostima koje Cete pamtiti Citav Zivot?

Kako mozete postati pozitivan uzor za dijete na koje utjeCete? Kako mozete doprijeti do djece
koja su prestrasena ili stidljiva, agresivna ili arogantna, sanjalice ili djece s tesko¢ama u
koncentraciji, djece s problemima u obitelji, ili djece s fiziCkim hendikepima, djece izbjeglicaili
povratnika,djece koja su patila tijekom rata i koja nose nevidljive oziljke od emocionalnih
rana?

Nacini poboljSanja komunikacije
1. Pozitivna predvidanja od strane nastavnika

B kada nastavnik primijeti da se ucenik trudi i postiZze bolje rezultate, to ga motivira i
pomaze mu da stekne povjerenje u vlastite moguénosti;

2. Poklanjanje paznje pravilnom uéenju, a ne samo pravilnom odgovoru

B komentari o nacinu u€enja i davanje pravilnih uputa, postavljanje takvih zadataka koji
omoguéavaju uc¢eniku pronalazenje rjeSenja problema;

3. Ucionica treba biti mjesto gdje se uéenik osje¢a sigurnim i cijenjenim

B ucenici se sigurno nece sjecati svake Cinjenice narednog dana ili mjeseca, ali sjecacée
se nastavnikovog izraza lica, boje glasa pogotovo ako je nastavnik prepoznao nesto
dobro u uc€eniku i to pohvalio i ako je pokuSao da proces uc¢enja ucini zabavnijim;

4. Izbjegavati negativna etiketiranja i loSe prognoze

B ako se u€eniku govoridaje glupililijen, to ga demoralizira, €ini da gubi samopouzdanije i
lako odustaje od zadataka,on naprosto vjeruje nastavniku ako mu on stalno govori da je
nesposoban, lijen, glup....;

5. Pohvaljivanje onoga Sto ucenik dobro radi

B bilo da je to u€enje, ponasanije, sportski uspjesi, rad u sekciji...
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RIJECI MOGU POVRIJEDITI

Poredenja
-Zasto nisi kao
brat?
-Zasto nisi lijepo
nacrtao kao Sanja?

Etikete Odbijanje
glup,
lijen,

los,
dosadan.

Rije¢i mogu

pOVFijEditi Ne Zelim s tobom

razgovarati.

Nemam vramena...

OmalovaZava-

nje
Sjedi drvo na drvo!
Od tebe nikad nista!

MOZDA TO NISTE MISLILI. MOZDA CETE TO UBRZO ZABORAVITI, ALI DIJETE NECE
ZABORAVITI ONO STO STE REKLI. ZATO MISLITE PRIJE NEGO STO KAZETE, JER
OVAKVE IZJAVE MOGU UMANIJITI SAMOPOUZDANJE UCENIKA!

PORUKA S "JA"

Svrha poruke s "JA":
B pridobiti osobu da promijeni svoje ponasanje
B zadrzati njegovo pozitivno osjecanje o sebi i njegovo samopouzdanje
B sacuvati dobar odnos

Obrazac "JA" poruke:

Kad ti (opisite odredeno ponasanje)
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Ja se osje¢am (iskazite svoje osjeCanje: drago vam je, ljuti
ste, uplaseni, tuzni. . . .)

Zato Sto (iskazite potrebu koja je povezana s tim osjecanjem ili
neku misao ili vierovanje koje je povezano)

Ono sto ja hoCu je (opiSite odredeno ponasanije koje bi
udovoljilo datoj potrebi)

Primjer:

Kadati.. ... .... ... ... .......... kuckas olovkom
Jaseosjeam. . . . . ... iznervirano

ZatoSto. . . . ... takva buka ometa moj rad
Ono sto bih ja zeljelaje . . . . . ... ... ... .. da prestanes kuckati.

1. Davanje
pozitivnih
instrukcija

5. Pohvalite

2. Jasno kazite
konkretan rad

N Sto hocete
ili postupak

Pozitivna
komunikacija

4. Ohrabrite
ih na

3. Koristite
konstruktivnu
kritiku

pozitivan

nacin

Pozitivha komunikacija
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Primjeri:

30

1.

2
3
4,
5

Kroz hodnik se krecite polako i tiho, umjesto Sto tréite;

Potrebno je zavrsiti prethodni zadatak da bi smo presli na novu aktivhost;
Znam da tvoj rukopis moze biti puno bolji;

Prva tri zadatka si uradio toéno, sada jo$ samo zavrsi ova dva;

Zarke boje koristi$ u svojim radovima one, zaista, utjeéu da tvoja slika
djeluje kao ziva.




2.
AKTIVNA NASTAVNA METODOLOGIJA
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2.1.
Preduvjeti aktivhe metodologije

B 2.1.1. Okruzenje

Nastavnici vrlo lako mogu sprijeCiti mnoga neprihvatljiva ponasanja u¢enika promjenom
okruzenja. Nastavnici znaju iz iskustva da su ucionice uglavnom tako izgradene i opremljene
da je u njima u€enicima tesSko zadrzati motivaciju i uklju¢enost u proces ucenja, kada je
okruzenje u ucionici u¢enicima dosadno ili ih dekoncentrira, onda se njihovo ponasanije
obi¢no preobrazava u ono koje je nastavnicima neprihvatljivo i koje im smeta u procesu
poducavanija.

Moguénosti za promjenu okruzenja:

pustanje glazbe

uvesti "centre u¢enja”

koristiti audio-vizuelna sredstva
ukrasiti prostor svjetlim bojama
praviti demonstracije

pozvati goste-predavace

1. Obogacivanje prostora

zatamniti ucionicu

ukloniti sve ono $to nije potrebno za trenutne aktivnosti
koristiti "fokusirajuce" tehnike kao §to su filmovi, stripovi
postaviti klupe u krug za diskusiju

2. Prilagodavanje prostora

odrediti prostorije za odredene aktivnosti

ograniciti broj u€enika koji mogu biti na istom mjestu u isto
vrijeme

napraviti raspored za koriStenje odredene opreme i materijala
istadi listu pravila ponasanja
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radni izleti

koriStenje knjiznice

upotreba viSenamjenskih prostorija
posjecivanje razli€itih ustanova
povremene promjene ucionica

ucenje u timovima, manjim skupinama
uzajamno generacijsko podu¢avanje

4. ProsSirivanje prostora

dodijeliti odredene zadatke

obiljezavati i markirati bojama sav potreban materijal za
nastavu

pravljenje panoa na kojima ¢e pomocu ilustracija biti
prikazane slozene operacije

obugiti u€enike rukovanju opremom

vrSiti probe neuobicajenih ili kompliciranih postupaka

5. Planiranje

VV V VV VVVVYVYVYY

Raspored sjedenja
E 1. "U" oblik

Prednosti: - Nedostaci:
T
sli¢an poslovnom, “’y QQ“’ e krut, neophodno
e nastavnik moze Setati ‘:n}-_[r "probijanje leda”,
unutar "U", e neki su sudionici skriveni

e dobra vidljivost, iza opreme,

e standardan, g ﬁ_é( 8 e sudionici koji sjede
nije zastradujuéi. o o naprijed konstantno su
o o okrenuti za 60-90
0 0 stupnjeva,
o] l::] 0 e neki su sudionici daleko
000000 od ploce/platna.
TP - plo€a s papirima,
G - grafoskop,
P - platno,
\Y - video
S - stalak/stol
H 2. "V"oblik
Prednosti: Nedostaci:
bolja vidljivost, e trazi dosta prostora,
e optimalan kontakt e predviden za manje
nastavnik / ucenik, skupine.
e manje formalan, prisniji
kontakt.
TP - plo¢a s papirima,
G - grafoskop,
P - platno,
\Y - video
S - stalak/stol
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B 3. Riblja kost

Prednosti:

e dovoljno prostora za

veliki broj uéenika, L—y od drugih,
e svi ucenici imaju dobar % e potiCe neformalno
kut gledanja prema o = 50 grupiranje,
ploCi/ platnu, % & e neki uéenici su daleko od
e omogucéeno kretanje 0 (6 ploce / platna,
nastavnika. - B & e relativno log kontakt
( t o]
o}

%E o ﬁ/%ﬂ

[ ]

Nedostaci:

e neki uéenici se ne vide

izmedu ucéenika i

0 o o] nastavnika.
TP - plo¢a s papirima,
G - grafoskop,
P - platno,
\Y - video
S - stalak/stol
H 4. "Bistro"
Prednosti: - i . Nedostaci:
e | \

e idealnoza radu LA e neki ucenici nemaju
skupini i radionice sa Y D Ml O dobru preglednostj,
malim skupinama, o e moze poticati nedostatak

e neformalno, poti¢e o ﬁ paznje i razgovore "sa
maksimalnu aktivnost 2 QQ Q strane”,
ucenika, - - R0 e potite rascjepkanu

e originalno, poti¢e e} (®] skupnu identifikaciju.
otvorenost / slobodno 0] Q
razmi$ljanje, OOO OOOO

e nastavnik moze 000 0,0
"cirkulirati” izmedu
skupina. TP - ploca s papirima,

G - grafoskop,
P - platno,

\Y - video

S - stalak/stol
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B 5. Krug

Prednosti: - Nedostaci:
— %"

e idealno za posebne Eevo s o tesko pronadi stolove za
teme [ ] EllNS formiranje kruga,

e poti¢e maksimalnu, e neki uéenici nemaju
uklju¢enost svih | OO o dobru preglednost,
sudionika s o' e mjesto sjedenja

e minimalni razgovori "sa o neravhomjerno eksponira
strane”, OO 5 ucenike,

e nema grupiranja. 03 50 e prevelika prisnost

O 5.0 Clanova.
TP - plo€a s papirima,
G - grafoskop,
P - platno,
V - video
B 6. Amfiteatar
Prednosti: Nedostaci:

P

e izvrsna vidljivost i - e slab kontakt izmedu
akusti¢nost, it P uéenika i nastavnika,
efekt velikog prostora, v Il T e nemogucénost promjene
dobro okruzenje za : gy e rasporeda sjedenja.
klasi¢na, predavanja. e Ean o o A

e
TP - plo€a s papirima,
G - grafoskop,
P - platno,
\Y - video
S - stalak/stol

Opéa pravila:

B okruzenje za ucenje treba osigurati promjenu tempa rada, nastavnik treba
planirati redovne periode za diskusiju, male skupne radove ili "pauze” za
relaksaciju kako bi se izbjeglo opadanje krivulje u€enja

B kontrola glasa (jaCina, puno¢a, modulacija) moze doprinijeti promjenama
tempa u nastavnom procesu
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B 2.1.2. Odnos uéenik nastavnik
Razlozi Sto inovacije sporo prodiru u nastavni proces su:

B nepoznavanje novina, nedostatak potrebnih sredstava, medusobni odnosi,
socijalne norme, izmjene u nacinu rada i obveze koje donose promjene.

Lako je ukljuéiti nastavnike u program obuke u koji oni vjeruju!
Kako to ostvariti ?
B Pruziti priliku nastavnicima da istraze program i o njemu nauce §to vise!
B Pratiti suvremenu pedagosku i psiholosku literaturu i ¢asopise!
B Razmijeniti miSljenje s nastavnicima koji su stekli iskustvo!
B Ukljuciti ih u kreiranje novih programal

Ostvarenje ciljeva novog nastavnog plana i programa mora doéi i do promjene uloga u
Skolama, kako nastavnika,tako i uéenika.

Promijenjena uloga uéenika: Promijenjena uloga nastavnika:

U tradicionalnom pristupu nastavi ucenik je U tradicionalnom pristupu nastavi nastavnik je

P izvrsitelj zadataka koje mu priprema nastavnik
P “rob” nastavnog plana i programa
P korisnik isklju¢ivo propisanog udzbenika

U suvremenom pristupu nastavi ucenik bi

trebao biti:

P onaj koji aktivno uci

P onaj koji uci druge i u€i od drugih u¢enika

P stalno u potrazi za informacijama iz razlicitih
izvora

bio: bio:
P onaj koji pasivno slusa i prihvaé¢a gotove P isporuditelj informacija,”sveznalica”
informacije » "rob” nastavnog plana i programa

» predavac po propisanom udzbeniku
» koordinator grupnog rada

» “vladar’ u dobrocudnoj diktaturi

P izolirani otok obrazovanja...

U suvremenom pristupu nastavi nastavnikova
uloga postaje:
» "nevidljivi voda” u nastavnom procesu

P nastavnik prati i upucuje na najnovija znanstvena
saznanja

P potice stvaranje suradnickih timova

P razvija nacine uéenja koji su primjenijivi tijekom
cijelog Zivota

P evaluator svog rada i uéenikovog

NASTAVNIK JE KREATOR KLIME U UCIONICI !

B 2.1.3. Piramida ucenja

B PaZnja se smanjuje nakon samo 10 minuta iste aktivnosti, zato moramo
koristiti razliCite medije.

B Jednom primljenu informaciju, nakon jednog dana mozak pamti samo 25%,
a nakon godinu dana samo 10% te informacije.

B Duze se pamte informacije koje su povezane memotehnikom ili analogijom
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PIRAMIDA ZNANJA

Predavanie
Eﬁ?‘ﬁ 10%
prikaz 20%

A emcretocia 30%
A s dsusia 50%

Praksa kroz rad 75%

@a\je !; primienu nautenog 90%

Ne udite za svoje uéenike, pustite ih da sami otkrivaju!

Aktivno u€enje

B Umjesto pasivnog vizualnog i verbalnog primanja informacija, ucenici
aktivno sudjeluju u otkrivanju informacija i sami rade.

B 2.1.4. Blumova taksonomija/
klasifikacija kognitivhog podrucja

Imajuéi u vidu cinjenice o individualnim razlikama,
sposobnostima i osobnostima, poznati americki
psiholog i pedagog Benjamin Blum je razradio
taksonomiju odgojno-obrazovnih ciljeva i zadataka u
oblasti kognitivnog podru€ja. Primjena principa
Bloomove taksonomije dovodi do stjecanja trajnog i
kvalitetnog znanja i individualizacije procesa nastave i
poti¢e optimalniji razvoj sposobnosti i osobnosti svih
kategorija ucCenika - prosjecnih, ispodprosjecnih i
darovitih.

Blumova taksonomija je zasnovana na odgovarajuéim saznanjima teorije u¢enja i sadrzi Sest
glavnih kategorija:
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evaluacija
sinteza
analiza
primjena
shvacanje
znanje

Sve ove kategorije navedene su tako da su prvo dati jednostavniji, a zatim sve slozeniji oblici
ponasanija.

definira

sastavi
popis

imenuj

ZNANJE

ispricaj
prisjeti se
Znanje
opisi
identificiraj objasni
SHVACANJE
\
prepoznaj izvijesti

/ N\

raspravljaj izrazi

Shvacanje
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primijeni

PRIMJENA

Primjena

diferenciraj

poredaj

Analiza



predloZi

dizajniraj
reko-
nstruiraj SINTEZA
sastavi
integriraj kreiraj
Sinteza

Evaluacija

uredi

organiziraj

povezi
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B Aktivnosti nastavnika i uéenika u primjeni Blumove taksonomije

Oblast taksonomije Sto radi nastavnik Sto radi uéenik
usmjerava odgovara
Znanje govori pamti
ispituje prepoznaje
demonstrira prevodi
Shvacanje slusa objasnjava
poredi demonstrira
ispituje interpretira
pokazuje rieSava probleme
Primjena pomaze demonstrira upotrebu znanja
promatra konstruira
kritizira
upravlja i diskutira
Analiza usmjerava aktivnost otkriva
navodi (primjere)
analizira
analizira i diskutira
Sinteza vrednuje uopcava
poredi
suprotstavlja
apstrahira
Evaluacija objasnjava sudi
analizira diskutira
vrednuje razvija kriterije

B Primjeri pitanja za nivoe Blumove kognitivne klasifikacije

Primjeri:
[Znanje/
1. Esejje:
a)  grcki filozof
b)  rimski knjizevnik
c) dosje zaposlenog radnika
d) knjizevna vrsta teksta
e) dnevnik
f)  autobiografija

g) eskimsko jelo

2. Pojmovima violina, viola, violonéelo i kontrabas navedi zajednic¢ki rodni pojam

3.  Koji su pojmovi pozitivni u odnosu na sljede¢e negativne pojmove:

B bezakonje
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B antidemokratski

[ | iracionalno

4.  Strucnjak koji pravi nacrte za izgradnju ku¢a zove se:

a) zidar
b) stolar
C gradevinar

o

)
) arhitekt
)

e) elektroinzZinjer

5. BioloSka znanost koja se bavi strukturom Zivih organizama zove se:
a) anatomija

b) ekologija

c) patologija

d) fiziologija

e) embriologija
PRIMJERI
/Shvaéanje/

1. Narodnom izrekom ’ispeci pa reci”’ Zeli se redi:
a) Nemoj nikoga uvrijediti rijecima.

O

Nemoj govoriti ako nemas §to pametno reci.

O

Pripremi jelo pa onda zovi na rucak.

o

)
)
) Prije nego bilo sto kazes, dobro o tome razmisli.
e)

Prije nego li je jelo gotovo, ne zovi na rucak.
2.  Objasnite sto je E = mc?

3.  Sumiraj pri€u vlastitim rije¢ima.

PRIMJERI
/Primjena/

1. UKkljugili ste grijalicu i zaklju€ili da ona ne radi.
Koje sve pretpostavke mozete napraviti o uzroku ove pojave?
Koja prethodna znanja éete iskoristiti u ovom slu¢aju?

Kojim Cinjenicama biste pokusali provjeriti koja je od navedenih pretpostavki
to¢na?

2. Kako bi se Pitagorin pou¢ak mogao iskoristiti za mjerenje visine drveta ?
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PRIMJERI
/Analiza/

1. Koje su od ovih izjava €injenice, a koje misljenje ?

2. Kako se glavni lik promijenio nakon tog dogadaja ?

3.  Suprotstavi likove po njihovim osobinama u djelu...?

4.  Objasnite nenaglasenu pretpostavku koja podrzava ovaj argument.
5 DuzZina se odnosi prema metru upravo kao tezina prema:

B centimetru
B mjeri

B vagi

B kilogramu
B N/njutnu/

6. Aida je starija od Ane. Sanja je starija od Ane. Ana je mladja od Sanje.
Ako su prve dvije tvrdnje tacne, onda je treca:
a) toCna
b) pogresna
C) neizvjesna

7.  Kako usporediti /razlikovati/ ?
8.  Koji su to dijelovi ili karakteristike ?
9.  Kaoji su uzroci Francuske revolucije ?
PRIMJERI
/Sinteza/

1. Kako povecati prihode namijenjene za ekoloski pokret ?

Koja rieSenja predlazete ?

Sto vi predvidate ?

Opisi uopéavanije koje proizilazi iz ovih podataka.
Izvedi zaklju¢ak podrzan ovim €injenicama.

PRIMJERI
[Evaluacija/

1. Koji je moment bio najvazniji u prici i zasto ?

2. Sto je najvaznije za uspjeh poduzeéa ?

“ B
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Sto biste vi odlugili kada je u pitanju plasman proizvoda u inozemstvo?
Koje kriterije biste vi Koristili da ocijenite uspjeh proizvodnje ?

Slazete lise s

Poredajte po prioritetu
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2.2.
Nastavnhe metode

B 2.2.1. Karakteristike rada u skupinama

4 Rad u
skupinama
promovira
I I I
Vide suradnje nego Ohrabruje Otkrivanje znanja,
natjecanja pojedince da prije nego primanje
izmjenjuju ideje informacija

Tolerancija prema
Rasprave .
ocjenjivacima

Nema oblika rada koji sam po sebi garantira siguran uspjeh.

Rad u skupinama se koristi kada nastavnik ne vodi neposredno cijeli tijek nastavnog
procesa, hego ucenici samostalno rade u skupini, bilo da ponavljaju, vjezbaju ili samostalno
stjeCu nova znanja. Uloga nastavnika je viSe organizatorska jer pruza u¢enicima izvore, daje
im radne zadatke i upute, te omogucuje samostalan rad.

Najtezi zadatak nastavnika je odabrati nastavne sadrzaje pogodne za skupni oblik rada,
zatim odabrati dovoljno dobre zadatke za skupine koji ¢e motivirati svakog u¢enika.
Rad u skupini se moze primjenijivati u razli¢itim fazama nastavnog procesa:

B obrade novog gradiva,

B uvjezbavanja,
B sistematizacije,
[ |

primjene znanstvenog.
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Najbolji u€inci se postizu ukoliko se kombiniraju razliiti oblici rada i razli¢ite nastavne metode
npr.
skupni oblik rada

frontalni oblik rada

U ovom slu€aju na frontalni oblik rada kojim se obraduje novi sadrzaj, nadovezuje
se rad u skupinama radi utvrdivanja i primjenjivanja.

2
Prikladan je prije obrade neke teme.
3.
Nastavnik vodi temu do najviSeg momenta, tkz. Zprag rieSenja”, a tada prepusta
uCenicima da sami pokusaju utvrditi neke &injenice,da sami dodu do nekih
rieSenja te frontalno sumiraju ista.
4.
Ovakav nacin se koristi kada su u€enici naviknuti na rad u skupini.
Py
Jasan i
sazet lﬁ e~
Izvodenje
. [y m pretpostavki govor g @@
Formiranje Kriticko
misljenja slusanje
@ viedtine koje se razvijaju u radnim skupinama
Izvodenje
zakljuCaka
¢ o

W 5 3 Razvijanje Sumiranje &
- ®
argumenata informacija
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Razlozi negativhog stava ucenika prema radu
u skupinama

P Organiziranje rada skupine;

P Donosenje zajedni¢kih odluka;

P Podjela zadataka ¢lanovima skupine;

P Rad s uc¢enicima koji se "izvlace”;

P Rad s dominiraju¢im ¢lanovima skupine;
P Rjesavanije konflikta unutar skupine.

Nacini otklanjanja zabrinutosti u¢enika

» Pomaganje u¢enicima u razumijevanju
kriterija za rezultat rada i procese rada
kupine;

P Informiranje uc¢enika o nac¢inu mjerenja
individualnog doprinosa skupini;

P Informiranje u¢enika o nacinu ocjenjivanja
pojedinca u skupini.

3 &
e . ¥

<

9

—
'

Razli¢ite

/\ sposobnosti
Skupine

A
by
J

o)

iy Nasumicna
sliénih .
| selekcija
interesa
Skupine — MjeSovite
i . Formiranje
jednakih . starosne
. skupina .
sposobnosti skupine

TN

7 N\

Skupine sa
Prijateljstvo sliénim stilom
@ u€enja
sliénom
vrstom
inteligencije

Nacini formiranja skupina

48




Planiranje / organizacija:
- jasno definirani clljevi

Rezultati dobro planiranog i vodenog rada u skupini su:

razmjena ideja,informacija, iskustava...,

suradnja, dopunjavanje,

konfrontacija, intelektualni konflikt i su€eljavanje,
argumentirani dijalog (diskusije, polemike...),

igranje uloga i rotacija uloga,

inicijativa s jedne strane i odgovori s druge strane (uéenici),
zajedni¢ko donosSenje odluka uz raspravu,

zajednic¢ko definiranje nekog gledista,

stvaranje zajednickih produkata (tekst, crtez, model),
podijela uloga u zajedni¢koj aktivnosti,

razvijanje smisla za humor.

a

] BJJ
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B 2.2.2. Mozdana oluja — "Brainstorming"

Etimologija pojma:
B Brain - mozak

B  Storm - oluja
Postoji mnogo definicija mozdane oluje, ali je najprihvatljivija ona koja kaZe da je mozdana oluja:

B situacija gdje jedna skupina zajedno, nakon iznoSenja pojedinacnih ideja,
dolazi do nove ZAJEDNICKE IDEJE.

Povijesni razvoj mozdane oluje:

Alex Osbourne, drzavni sluzbenik u Americi 1941. godine, smatrao je da radni sastanci
trebaju biti ispunjeni novim idejama. Medutim, to nije bilo moguce jer su propisi ograni¢avali
te slobode. Shvatio je da se mora uvesti postupak razmisljanja kod iznoSenja ideja i
usporedio je to s "olujom u mozgu" koju niSta ne moze zaustaviti. Tako je nastao termin
"pbrainstorming”. Metoda je zamisljena kao konferencijska tehnika gdje skupina pokuSava
rijesSiti specifi¢an problem iznoSenjem svih moguéih spontanih ideja. Koristeéi ova nova
pravila ljudi su shvatili da se do rjeSenja dolazi lakse i brze, da su dogovori manje stresni i da
je to postupak kada u razmisljanju o razliitim segmentima Zivota dolazi do izrazaja
KREATIVNOST.

Od 1941. godine ova tehnika se primjenjuje Sirom svijeta.

To je zapravo intenzivno skupno razmjenjivanje ideja, metoda aktivhog u€enja u kojoj skpina
predloZi, generalizira veliki broj ideja u kratkom vremenu. Ona aktivno angazira uCenike u
procesu u¢enja i poti¢e puno sudjelovanje, s obzirom na to da ideja jedne osobe potice ideje
drugih.

Ucenici u grupi naizmjeni¢no priopCavaju svoje prijedloge koji se bilieze. Na osnovu
zabiljezenih prijedloga, tj. ideja dolazi se do najboljeg rieSenja. Ideje se nikad ne kritiziraju
naglas, ve¢ se na kraju izvrsi evaluacija i prioritizacija ideja!

Osnovna pravila mozdane oluje su:

B sveideje jednako vrednovati

B nije dopusteno kritizirati predloZzeno
B ne prekidati druge dok iznose ideje
|

ne ocjenjivati predlozeno

Nastavnik unaprijed definira temu ili pitanje, te usmjerava i vodi aktivnost, ograni¢avajudi
vrijeme na pet do deset minuta. Ova metoda moze biti koriStena u razli¢itim okolnostima, npr.
da bi se ponovila tematska jedinica, da bi se napravio uvod u neku tematsku jedinicu ili
jednostavno da bi se rijeSio neki problem.
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Nacin izvodenja mozdane oluje:

® METODI

Jedna tema za cijelu skupinu

B nastavnik zapocinje proces pitaju¢i sve ucenike u razredu da mu o jednoj
odredenoj temi kazu sve Sto znaju i Sto im prvo padne na pamet;

B sve suideje dopustene, vazno je da se ideje stalno javljaju i iznose;
B nitko ne smije komentirati, kritizirati ideju drugoga;

B sve Sto se predlozi, nastavnik biljezi na papirima, Skolskoj plo€i ili
grafoskopu;

B kadase zavrSiiznoSenje ideja, one se mogu svrstati u kategorije ili skupine.

® METODII

Razli¢ite teme razli¢itim podskupinama
B nastavnik postavi set pitanja ( 4 do 6) vezanih za istu temu;

B veca skupina se podijeli u manje i svakoj se skupini daje jedno pitanje za
razmisljanje;

| svaka skupina odredi jednu osobu da biljezi njihovi ideje i da na kraju
izvjeStava pred svima;

B ideje se mogu biljeziti na velikim papirima i prezentirati svima;

B nastavnik pomaZze rad podskupina, krecuci se od skupine do skupine.

B 2.2.3. Aktivho slusanje

U razvoju komunikacijskih sposobnosti sluSanje zauzima ravnopravno mjesto sa ostalim
komunikacijskim vjestinama.

SluSanje je sposobnost koja se trazi u svim metodologijama uc€enja. Da bi vasi u€enici
shvatili da je aktivno sluSanje vazno, omogucite im da sudjeluju u nekim vjezbama slusanja.
U takvim aktivnostima mogu uoditi propuste i manjkavosti vlastitog stila sluSanja i jacati
svijest o0 znagaju razvijanja vjestine slusanja

Vjezba slusanja 1.

1. Zamolite Cetvero ucenika da napuste razred, i objasnite da ¢e im biti ispriCana
priCa kada se vrate u ucionicu.

2.  Proditajte priCu pred ostatkom razreda.

3.  Zamolite prvog ucenika da ude u razred.
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4.  Odaberite nekog ucenika iz razreda da kolegi koji je uSao, prepri¢a pri¢u, a ostale
zamolite da pazljivo slusaju.

5. Nastavite isti proces s u€enicima koji su bili izasli iz razreda (2, 3, 4) na nacin da
ucenik 1 ispri¢a pri€u uceniku 2 itd.

6. Ponovno pro itajte pri¢u pred cijelim razredom i pristupite popunjavanju radnog
obrasca za vjezbu slusanja.

Prica

Damir Jarni i Violeta Rott su vozili bicikle do Skole, u ponedieljak 18. veljace. Damir je vozio
crno-srebrni "mountain bike” Peugeot, a Violetu je oborio motorist koji je velikom brzinom
vozio motor "Suzuki”, registracije 581 J 493. Violeta je lezala krvaredi, njena knjiga fizike,
plavi fascikl i olovke su bile razasute. Gda. Drzi¢ je prolazila te je nazvala hithnu pomo¢. U rano
kiSno jutro, dok su psi lajali, u daljini se mogla €uti sirena ambulantnog vozila

Radni obrazac za vjezbu slusSanja
1. Kako se pri¢a promijenila iz poCetne verzije u posljednju ispriCanu verziju?
2. Sto je &inilo pri¢u tekom za paméenje?

3. Nabraji tri kljuéne tocke cijele price!
(1)
(1)
(1)

4. Jeste li mogli koristiti neku od dolje navedenih tehnika da vam pomognu u paméenju pri¢e?
Mentalna mapa

Linija price

Pravljenjem crtica/alineja
Vizualiziranjem
Verbaliziranjem

Ostalo

Verbalne sposobnosti slusanja

O Rezimiranje
Sazimajuci nekoliko stvari zajedno govornik pravi jednu izjavu. Provjerite je li sazetak
dovoljno precizan.

Primjer: "Dakle, tri stvari koje spominjete su: pod jedan..., dva... i tri...?"

O Pojasnjavanje
Provjerite je li ono Sto je reCeno dobro shvaéeno, npr.: Cinjenice, misljenja, odluke, red
dogadanja.

Primjer: "Dakle, ono sto vi kazete je da ne¢ete mo¢i to napraviti u petak, jer imate druge
obveze."
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O Razmisljanje

Prikupljati eksplicitna ili implicitna osje¢anja, koje je pokazao govornik i demonstrirati
razumijevanje i prinvacanje osje¢anja.

Primjer: "Zvucéi kao da ste se veoma dobro proveli."”

O Parafraziranje

Ponavljati mali dio onoga $to je rekao govornik, njegovim ili sli¢nim rijeCima. Ovo odmah
potiCe ljude da nastave dalje.

"Dakle, to Sto se dogadalo na poslu vas je zbunjivalo".
O Objasnjavanje

Dodatno objasniti ono §to je ¢uo.

Primjer: "Moze biti da je to Sto se dogodilo ... ?"

O Pitanja sa otvorenim odgovorom
Postavljati (su)govorniku pitanja koja ¢e potaknuti otvoren odgovor.
Primjer: "Sto se onda dogodilo?” ili "Kako se to odrazilo na tebe?”

Uocite razliku izmedu ovakvih pitanja i pitanja koja samo traze odgovor s daili ne, npr.:
Jesi li se prepao?", "Jesi li ti onda otisla?"

O Poticanje

Uklju€uje zahvaljivanje osobi za njen doprinos.

Primjer: "Ovo je zbilja bio koristan doprinos, hvala vam."
ili

Koristiti znakove govora da se pokaze razumijevanje onoga sto je reCeno. Ovo sluzi kao
indikator da se nastavi, da je slusatelj spreman jo$ slusati.

Primjer: "Mmmm...uh, hm, aha, jeste, da, da..."
O TiSina

Tisina... prije nego obucavatelj pocne govoriti. Ovo moze potaci govornika da nastavi, a moze
znaditi i da se prihvac¢a ono §to je re¢eno.

O Povezivanje

Obucavatelj moze povezivati izjave/pitanja’/komentare kratkim re¢enicama kojima potvrduje
interes i daje podrsku i poticaj da se nastavi.
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Primjer: "I, onda?"

Neverbalne sposobnosti slusanja

O lzraz lica

Nase lice odaje emocije. Obucavatelj treba znati koje emocije Zeli pokazati.

O Kontakt o¢ima

Pokazite interes, potaknite govornika da nastavi i podrzite ga (o€ima).

O Govor tijela

Nacin na koji obucavatelj stoji, sjedi, drzi tijelo, Salje poruku o zainteresiranosti ili o dosadi.
Kada slusa nekoga, obucCavatelj se treba lagano usmijeriti prema osobi, okreCuci se
govorniku, pokazujuéi miran i pazljiv stav.

O Geste

Geste koje su od pomodi:

B otvoreni kruzni pokreti rukama poti¢u sudjelovanje;

B otvorene ruke dok se postavljaju pitanja ili nesto razjasnjava;
B otvorene ruke ili dlanovi prema govorniku kao da kazu ’a sada vi’;
|

klimanje glavom ohrabruje osobu da nastavi govoriti.

O Medusobna udaljenost

Ostavite dovoljnu udaljenost izmedu govornika i slusatelja. Nedostatak prostora ili preveliko
priblizavanje moze izazvati nelagodu. Ukoliko se nekome previse pribliZzite, moZe se poceti
odmicati da odrzi svoj osobnj prostor sigurnim.

O Vremensko planiranje

Ne prekidajte sugovornika nepotrebno. Koriste¢i kombinaciju verbalnih i neverbalnih
sposobnosti aktivhog sluSanja, obu€avatelj moze pravilno prosuditi kada je najbolje prekinuti
sugovornika.

NEVERBALNE SPOSOBNOSTI SLUSANJA SU DJELOTVORNE KADA SE KORISTE
ZAJEDNO S VERBALNIM SPOSOBNOSTIMA | ISTOVREMENO POJACAVAJU NJIHOV
UCINAK.

Zamke aktivnog slusanja:
B preveliko analiziranje,

B ponavijanje,
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dodavanje/preuveli¢avanje,
propusti,

pretjerivanje,
nipodastavanije,

pozZurivanje,

zadrZzavanije.

H 2.2.4. Intervju

Intervju je tematski unaprijed pripremljen razgovor izmedu intervjuista i inervjuiranog s ciljem
da se pribave iskazi i stavovi o odredenom problemu (u prijevodu znaci razgovor, ispitivanje).

Intervju je tehnika koju uc€enici koriste kada istrazuju neke informacije.

Vrste intervjua

O S gledista broja ispitanika:
B  individualni,

B grupni.

O  Sa stanovista cilja istrazivanja:
B dijagnostiCki (utvrduje se stanje neke pojave);
B terapeutski (cilj razgovora je otklanjanje otkrivenih pojava, stanja);

B gnoseoloski (cilj razgovora je utvrdivanje uzro€no-posljedi¢nih veza pojava,
stanja i zakonitosti ponasanja).

O Prema sadrzaju i tijeku intervju dijelimo na:

B Vezaniintervju
»  pitanja su unaprijed precizirana
» analitickog je karaktera
»  pridrzavanje planiranog tijeka razgovora

B Slobodni intervju
»  obujam i sadrzaj rada utvrduju se tijekom razgovora

Preporuka: Vezani intervju koristiti u nastavhom procesu

S obzirom na nacin na koji se dolazi do podataka intervju moze biti:
B direktni (direktno se razgovara sa ispitanikom/cima),

B indirektni (razgovor s osobama iz njegove/ njihove okoline).
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P prilagodijivost pojedincima
P ilustriranost promatranja
P individualna orijentiranost
P moguénost komunikacije

Prednosti intervjua Nedostaci intervjua

» neposredan kontakt P zanemaren osnovni faktor istrazivanja -

"vazniji" istraziva¢ nego
» jednostrano prikuplianje podataka
» vremenski neekonomican
P nepredvidljivost tijeka razgovora

Za primjenu intervjua potrebna je odgovarajucéa priprema.

Koraci tokom rada:

O  Priprema

Koje su mi informacije potrebne?

Tko mi moze osigurati tu informaciju?

O Ucenik treba:

Ugovoriti sastanak s osobom koju ¢ée intervjuirati (osobno, telefonskim
razgovorom itd.), dogovarajuci vrijeme, mjesto i datum intervjua;

Napisati pitanja unaprijed, ali i biti spreman postaviti i neka neplanirana
Odluciti kako zabiljeziti intervju (diktafon, zabiljeske);

Unaprijed, s nekom osobom isprobati pitanja.

Vodenije intervjua

O Ucenik treba:
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Stic¢i to€no na vrijeme;

Pristojno pozdraviti osobu koju ée intervjuirati;

Pitati pripremljena pitanja;

Dopustiti prirodan tijek razgovora;

Zabiljeziti intervju uz prethodni pristanak intervjuiranog;
Zavrsiti u dogovoreno vrijeme;

Zahvaliti intervjuiranom.




Evaluacija

O Ucenik treba:
B Srediti dobivene podatke;

B Odluciti kako iskoristiti dobivene informacije, npr.: hoée li ispri¢ati pri¢u,
koristiti navode, imenovati intervjuiranu osobu itd.

O  Upitati se Sto je bilo dobro:
B Jesam li dobio/la informacije koje sam Zelio/zeljela?
B Jesam li postavio/la dobra pitanja?
B Jesam li mogao/la uraditi nesto bolje?
[ |

Kako mogu iskoristiti ove informacije za svoj zadatak, u¢enje?

O Kod provodenja intervjua treba uvazavati sljedeca pravila:
B poticati ispitanika da govori,

strpljivo slusati ispitanika,

stei povjerenje ispitanika,

vjesto prelaziti s pitanja na pitanje,

ispitivaC ne smije prebrzo generalizirati,

predvidjeti trajanje intervjua,

prikupiti podatke o ispitaniku radi kontrole odgovora i izrade plana
intervjuiranja,

B interpretirati odgovore na opéoj ispitanikovoj razini (obrazovanje, dob, spol...).

Intervju moze trajati od nekoliko minuta do nekoliko sati.

B 2.2.5. Upitnik

Upitnik je lista ili set pitanja koja su napisana sa ostavljenim 4 "
prostorom za odgovore!

Ova metoda koristi se za dobivanje odredene informacije od ljudi
o nekom problemu (stanju, dogadaju, nizu dogadaja, odnosa,
stavovai sl.).

Ista pitanja daju se veéem broju ljudi (ispitanici -respondenti),
svaka osoba daje svoje odgovore, odgovori se na kraju sumiraju
u formi izvjestaja!

L
-

. 57

Upitnik se moze popunjavati na viSe nadina:



razgovor licem u lice,
telefonski,

pismeno,

internet.

Pri planiranju i izradi upitnika treba voditi ra¢una o sljedeéem:

B Sto zelite nauditi/pronadi (koji su ciljevi),

koga Cete pitati da popuni upitnik,

koliko ljudi treba popuniti upitnik,

nacin popunjavanja upitnika

koja Cete pitanja postaviti,

ranije testirati upitnik da budete sigurni da ¢e funkcionirati,

kada ¢ete poceti sa popunjavanjem upitnika i kada sve treba biti zavrSeno,

Sto Cete napraviti kada dobijete popunjene upitnike, kako éete sumirati
odgovore i napisati izvjestaj.

Pitanja u upitniku mogu biti:

B zatvorenog tipa (pitanja sa moguénoséu izbora odgovoray);
B otvorenog tipa (odgovor slobodno formulira ispitanik);
B kombinirana.

Primjeri nekih moguc¢ih tipova pitanja
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B pitanja sa moguénoscu izbora odgovora

Procitas li od svakog pisca iz programa knjizevnosti neko djelo:
uvijek procitam

ponekad proCitam

nikad ne proGitam

B otvoreni odgovor (numericki)

Koliki je vas tjedni dZzeparac?

B otvoreni odgovor

Kako bi ova Skola mogla popraviti uvjete za kulturno zabavni Zivot u€enika?

B ocjenjivacko pitanje

Kako biste ocijenili usluge koje pruza skolska pekarnica/slastiCarnica/prodavaonica?
odli¢no
dobro
pristojno
loSe




B gradirajuéa pitanja:

Na ljestvici od 1 do 5 (gdje je 5 najvise, a 1 najmanje),
procijenite svoj interes za svaki od navedenih predmeta?
- materinjski jezik 1 2 3 4 5

- matematika 1 2 3 4 5

- strani jezik 1 2 3 4 5

B kombinirana pitanja

Ako prilikom ¢itanja naideS na nepoznatu rije¢, onda pomo¢ trazis:
od predmetnog nastavnika

roditelja

od prijatelja

Upitnik - plan rada

Ime i prezime ucenika datum:

1. Navedite Sto ocekujete nauditi ili saznati putem ovog upitnika

2. Koga ¢ete zamoliti da popuni upitnik? Navedite, npr.: starosnu dob skupine,
spol, zaposleni, nezaposleni itd.

3. Zasto ste odabrali bas ovu skupinu?

4. Koliko ljudi ¢ete zamoliti da popuni upitnik?

5. Zasto bas toliki broj?

6. Koju éete metodu rada koristiti u popunjavanju upitnika?

7. Zasto ste bas odabrali ovaj metodu?

8. Koliko c¢e pitanja sadrzavati upitnik?

9. Koja ¢ete konkretno pitanja postaviti?
a)
b)
c)
d) itd.
10. Koja od ovih pitanja su s otvorenim odgovorom, a koja su zatvorena?

11. Kako cete unaprijed testirati upitnik?

12. Kada c¢ete poceti sa popunjavanjem upitnika?

13. Do kada se upitnik mora popuniti?

14. Kako ¢ete sumirati dobivene odgovore?
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H 2.2.6. Anketa

Ova metoda podrazumijeva postupak prikupljanja informacija o razliitim pojavama
primjenom anketnog lista. Ispitanici izrazavaju svoje stavove, daju trazene informacije,
biranjem ponudenih alternativa ili upisivanjem svojih odgovora.

Za uspjesno provodenje ankete potrebno je utvrditi cilj ankete.

Anketni list je instrument prikupljanja podataka pomocu koga se vrsi anketiranje, sadrzi:

» uvod e ispitanik se upoznaje s ciliem ankete
obavjestava da je anketa anonimna
naputak o nainu odgovaranja na anketna pitanja

» niz anketnih pitanja e na niz anketnih pitanja u pismenoj formi odgovara odredeni
uzorak ispitanika

e ispitanici mogu biti sve kategorije gradana grupiranih po

odredenom kriteriju

sadrzaji anketnih pitanja zavise od vrste podataka koji se traze

mogu se odnositi na osobni status ispitanika,

mogu se odnositi i na njihovo misljenje o odredenim pojavama

misljenje ispitanika ocjenjuje se subjektivnim stavovima,

sudovima, Zeljama i interesima

voditi ra¢una raspolazu li ispitanici podacima koje trazimo

anketna pitanja mogu biti otvorenog, zatvorenog i kombiniranog

tipa

» zahvalnost na suradnji e rijeCi zahvalnosti na suradniji

Prednosti anketiranja:
B jednostavno,
H |ako,

B brzo prikupljanje podataka.

Nedostaci anketiranja:

B nedovoljna sigurnost u autenti¢nost dobijenih podataka.

Kada se opredjeljujemo za javnu, a kada za anonimnu anketu?

Prednost javnoj anketi daje se:
B kada se traze podaci o konkretnim pojedincima i odredenim skpinama,
B kada se Zele uporediti odredeni pojedinci i skupine,

B ako postoji opasnost da se anketa ne shvati ozbiljno.

U svim drugim sluéajevima anketa moze biti anonimna.
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Anketomanija je pojava pretjerane i nekriticne upotrebe ankete. Pojavljuje se narocito pri
primjeni ankete za prikupljanje podataka koji nisu nuzni ili se mogu prikupiti na drugi nacin,
npr. iz dokumentacije.

Posebne osobe, anketari, pitanja iz upitnika ispitanicima postavljaju usmeno.

Pitanja se postavljaju samo onim ispitanicima koji ¢ine predvideni uzorak.

B 2.2.7.Posjetitelj u razredu

Svrha - cilj

Posjetitelj moze biti pozvan u razred kao stru¢njak u odredenom podrucju. Preporucljivo je
posjettelju dati informacije o u€enicima, sto oni uce, dokle su stigli, starosnu dob ucenika,
formu posjeta (jesu li to npr. pitanja i odgovori, prezentacija). Pitanja i odgovori su bolji za
uklju€ivanje u€enika u aktivnost.

Planiranje
Koga pozivamo u posjet i s kojom svrhom ?
Kako obavljamo pozivanje — telefonom, pismeno itd ?

Tko je odgovoran za pozivanje ?

TraZi li posjetitelj neke posebne informacije o razredu, npr. koliko u¢enici
znaju o tematici ?

Gdje se sastajemo — prostorija ?
Koje vrijeme odgovara posijetitelju i razredu ?
Tko Ce priCekati posjetitelja na ulazu u skolu ?

Kako ¢emo organizirati sjedenje u prostoriji ?

Hocemo li ponuditi osvjezenje ? Ukoliko hoéemo tko je za to odgovoran ?

Tokom posjete

B Tko postavlja pitanja ? Kojim redoslijedom ?

¢emo im pomodéi u tome ?
Kako izbjeci da neki dominiraju situacijom ?
Mozemo li postavljati osobna pitanja ? Usudujemo li se pitati o...

Hocemo li praviti zabiljeSke dok posjetitelj govori ?

Hoc¢emo li snimati — video — audio ?
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Evaluacija

Sto smo naugili putem ove aktivnosti ?
Jesmo li dobili informacije koje smo trazili ?
Jesmo li se pridrzavali nasih pitanja ?

Sto je bilo dobro ?

Je li bilo nekih potesko¢a ?

Jesu li svi aktivno sudjelovali ?

Ima li nekih pitanja koja smo propustili ?
Sto treba zapamtiti za nage buduée aktivnosti ?
Kako ¢emo zabiljeziti to Sto smo naucili ?
Tko ée napraviti pismo zahvale ?

Kako ¢emo to sto smo naudili primijeniti na nase u¢enje — module — zadatke ?

Trebamo li raditi jo$ istrazivanja na ovu temu ?

. Plan aktivnosti
I - . P P
Faze planiranja Voditi racuna o: Tko ée Sto raditi 2 Kada ? | Kako ?

Odrediti posjetitela Imate li odredjenu temu na umu i
jeste li odredili odgovarajuéu
osobu

PredloZeno vrijeme, datum
i duzina posjeta

Pozvati posjetitelja u Telefonom ili pismeno ?
razred
Potvrditi posjetu Telefonom ili pismeno ?
Steci osnovno znanje o Npr. vdeo, knjige, novine itd.?
temi i posjetitelju Dovoljno da pomogne u pripremi
pitanja ?
Pripremiti set pitanja Odlugiti :
- Koliko pitanja ?
- Tip pitanja ?

- Tko ¢e postaviti pitanja ?
- Redoslijed pitanja ?

Dan ranije ponovo potvrditi | Telefonom
dolazak posijetitelja

Docekati posjetitelja na Kako prepoznati posijetitelja ?
ulazu u Skolu Pripremiti par rijeCi pozdrava.




- Plan aktivnosti Kako
A . . P
Faze planiranja Voditi raéuna o: Tko ée &to raditi 2 Kada ? 2
Predstaviti posjetitelja Npr. pripremiti unaprijed:
razredu - ime posijetitelja
- koga predstavlja
- tema o kojoj ¢e odgovarati
pitanja
- zahvala za dolazak..
Zabiljeziti sadrzaj posjete | Npr. kasetofonom, videom, ili u
pisanoj formi ?
Zahvaliti posjetitelju na Unaprijed pripremiti par rijeci
kraju posjeta zahvale i pokusati navesti dvije, tri
vazne i interesantne tocke
predavanja.
Ispratiti posjetitelja do Pripremiti par rijeCi za ispracaj.
glavnih izlaznih vrata
poslije razgovora
Napisati sazetak posjetai | Koje su glavne poente izlaganja
njegovog sadrzaja posjetitelja ?
Utvrditi glavne akcente Npr.
posjeta - navesti sve $to je dobro teklo i
zasto
- identificirati Sta bi moglo biti
rezultat posjeta
- navesti koje ste sposobnosti
koristili
Ustanoviti sve Sto bi Ovu listu napomena drzite u fajlu?
trebalo popraviti sljededi
put kada posijetitelj bude
pozvan u razred
Zahvalite posjetitelju Hocete li napisati pismo zahvale ?
nakon posjeta
B 2.2.8. Centri uéenja
Ova aktivha nastavha metoda funkcionira po principu:
" STO VISE ULOZIS, TO CES VISE DOBITI!"
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Karakteristik

metode
Programirano . N Maksimalna
gv . Individualnost Djelotvornost u L Proces
ucenje- . ukljuéenost .
. u Intelektualno poticanju - saznavanja
nastavnik S gy ucenika u . L
g nastavhom poticanje paznje, . jasno definiran
odreduje Sto ¢e T nastavni ;
; or procesu motivacije i odreden
se i kako uciti proces

Forma centara ucenja:

B prave se na kartonu formata A1,A2
moraju biti numerirani radi lakSe evidencije
moraju pratiti zadanu temu

mogu pratiti nekoliko rezultata u€enja neke jedinice unutar modula

mogu sadrzavati:
»  vizualnu simulaciju (crtez, tablicu i sl.)
»  radni list s pitanjima uz vizualnu simulaciju

» radni primjer s pitanjima, a pitanja se baziraju na prilozenoj brosuri ili
tekstu u kojima ucenici trebaju potraziti informacije

»  radni list na kojem treba dopisati pojmove koji nedostaju
»  radni list na kojem treba spojiti pojmove
»  pjesma s pitanjima, krizaljka, anagram...

B formira se zajedniCka fascikla koja treba popunjavati numeriranim radnim
papirima A4 formata, koji odgovaraju radnim listovima na posterima

B sadrzaj postera koncipirati oko problemskog pitanja

B problemsko pitanje uobliciti tako da tekstualni ili ilustrativni dio bude smislen
odgovor na postavljeno pitanje

B nastavni sadrzaj logiCki struktuirati

B koraci medu logi¢kim cjelinama moraju biti povezani po sustavu rastuce
slozenosti

B radni listovi moraju imati raspon zadataka od jednostavnih do onih koji
omogucavaju stvaralac¢ku analizu
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B mora se voditi raCuna o integraciji s drugim predmetima i predznanju
u€enika.

2. uzima radni list iz
zajednicke fascikle

1. provjera boja, numeracije
centra uéenja

A

8. obilazi sljededi centar uéenja 3. Gita, proutava
centar uéenja

‘ Aktivnosti ugenika tijekom izrade

1. odlaZe radni list u fasciklu 4. kompletira radni list -
obavi rad
6. prodiskutuje s nastavnikom 5. radi indivudualno -
0 zavr$enom radnom listu vlastitim tempom

Aktivnost nastavnika

B organizira rad
postiva individualne razlike medu ucenicima
postiva razliCite stilove u¢enja

priprema postere i osmisljava njihov sadrzaj

odmjerava tezinu zadataka prema intelektualnoj, obrazovnoj i motivacijskoj
razini u¢enika

objasnjava ucenicima nacelo rada
diskutira s u€enicima koji su obisli jedan centar u€enja
omogucéava ucenicima samostalan rad

moze prokomentirati, dodati neki podatak, preformulirati pitanje

vodi evidenciju o radnim listovima koje su u€enici zavrsili
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Dopustiti u¢enicima
da se sami snalaze

Ucenike tretirati
kao partnere i
istrazivace u

nastavnom
procesu

Motivirati uéenike
zarad

Nastavnik kao
kreator treba

Razvijati kod
ucenika
odgovornost

Tretirati uéenike
kao osobnosti

Omoguciti uéenje u
Zoni izazova

Zone uéenja primjenom metode centri uéenja

Zzona panike
ne mogu rijesiti

ZONAMMZAZONA
(kalke ovoe FijeSitd

Zonartkomiforka

eVvoermogulhijesiit




Prednosti koriStenja centara uéenja

¢ini nastavni proces dinamicnijim,

lako se moze izraditi u razredu,

dugotrajni su zbog materijala na kojima se rade,

prate planiranu temu,

povecéavaju kvalitetu znanja ucenika,

u€enici su aktivni i samostalni sudionici nastavnog procesa,
omoguéavaju primjenu predznanja i u¢enickih iskustava,
razvija se stvaralacko i kreativho misljenje,

razvija se osjetljivost i radoznalost za probleme,

nastavnik nije ograni¢en sadrzajem udzbenika,

nositelj znanja nije samo nastavnik, nego i u¢enik.

O Primjer evidentnog lista nastavnika:

razred:

Broj zavrsenih / obavljenih centara aktivnosti

Ime i prezime ucenika

B 2.2.9. Projektna metoda

Projekt je planirana aktivhost s toéno odredenim pocetkom i krajem.

O  Karakteristike projektne metode:

Postiva sve razli¢itosti kod u€enika (dob, sposobnosti, motivacija...),
Poti¢e samostalnost i kreativnost,

Navodi u¢enike na timski rad,

Razvija komunikacijske sposobnosti,

Motivira u¢enike na istrazivanje i povezivanje znanja iz viSe podrucja u jednu
smislenu cjelinu.
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O

O

O

68

Zasto ucenici vole ovu metodu ?

Zasto nastavnici ne vole ovu metodu?

Usvajaju znanje vlastitim tempom,
Omogucava primjenu ranije ste€enih znanja,
Povezuje teoriju s praksom,

Sudjeluje u odabiru teme.

Opsezniji, Siri i zahtjevniji oblik rada,
Nastavnik nije u centru dogadanija,
Potrebno je pazljivo odabrati i objasniti problem,

Mora se oslanjati na steCeno znanje ucenika,

Zahtijeva dosta vremena za pripremu i realizaciju, (treba predvidjeti veliki
broj mogucih ishoda projekta).

Na Sto nastavnici moraju obratiti paznju ?

Ucenicima je potrebno objasniti Sta ¢e se ocjenjivati, kada i kako,

Nije prikladan kada su rokovi kratki (bolje je ne zapocinjati projekt ako niste
sigurni da ga mozete zavrsiti u predvidenom vremenu),

Moze zahtijevati dodatne troSkove.

Faza projektnog metoda

Projektna inicijativa

b

Diskusija o projektnoj inicijativi
Rezultat: Skica projekta

b

Zajednicka polja aktivnosti

Rezultat: Projektni plan
(8ta, ko, kako )

b

Izvodenje projekta

( pojedinac¢no, u manjim grupama, u cijeloj grupi)

b

Zavrsetak projekta

Rezultat: Prezentacija ucenika




O Projektna inicijativa
B Sadrzi okvirno podruéje rada i Siri izbor tema
B Moze biti:
»  PredloZzena u NPP
»  Predlaze predmetni nastavnik

Projektna inicijativa moze potjecati i od uc¢enika

O  Projektni zadatak
B Moze biti:
»  Struktuiran (jako ograni¢en izbor tema za rad, definirani izvori,
metodologija i nacin prezentacije — kada je vrijeme ograni¢eno);

»  Nestruktuiran (u€enici samostalno biraju temu, metodologiju rada i
nacin prezentacije);

»  Polustruktuiran (ponuden izbor izmedu nekoliko tema, izvora
informacija i sl.).

O Diskusija o projektnoj inicijativi
B Rezultat

B Skica projekta koja sadrzi:

» Konaénu temu (mora biti uzeta iz polja iskustava ucenika i po
mogucénosti vezana za stvarne Zivotne probleme, u€enicima se mora
objasniti svrha projekta kako bi njihov rad i u¢enje bili smisleniji, ali i
kako bi ih nastavnik motivirao),

»  |zbor strategije za rjeSavanje problema,
» Nacin formiranja timova,
»  Nacin prezentacije ...

O Zajednicka izrada polja aktivhosti
B Rezultat:

B Projektni plan koji sadrzi:
» Konkretna zaduzenja
za pojedine ucenike ili
manje skupine,

Metodologiju rada,

» Terminski plan za
svaku aktivnost,

>  Oblik prezentacije
rezultata za svaku
aktivnost.

v
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O lzvodenje projekta

| Razmjena informacija i praéenje rada u€enika (nastavnik je stalno prisutan
svojim sugestijama, on prati rad ucenika i usmjerava ga, odnosno u
odredenim situacijama moze poticati motivaciju uenika ako projekt dode u
opasnost da se spontano ugasi). P = —

O  ZavrSetak projekta

| Rezultat:

» Prezentacija uCenika (moze biti
realizirana na razliCite nacine i
ovisi o kreativnosti i afinitetima
utenika kao i o raspoloZivim
sredstvima, osim u slu¢ajevima
kad se radi o strukturiranim
projektima u kojim je unaprijed
definiran krajnji rezultat projekta, a
samim tim i nacin prezentacije).

O  Ocjenjivanje projekta
B Detaljno razraditi Sta i kako ocjenjivati (o
ocjenjivanju treba razgovarati sa uenicima na po¢etku projekta, oni moraju
znati Sta se ocjenjuje, kada i kako);
B Ako odlu¢imo ocjenijivati, svi u€enici moraju biti ocijenjeni.
®  Sta ocjenjivati:
Rezultate do kojih su uc€enici dosli,
Nagin izvodenja projekta,
Tehnike i metode rada,
Izbor teme,
Slozenost izvedenog zadatka,
Tehni¢ka dokumentacija,
Povezivanje i primjena steCenih znanja,
Rad u skupini,
Prezentacija.

vVvVvvVvVvvVvYVvYVYyYy

B Razlozi za ocjenjivanje:
»  Ucenicima treba dati dokaz o postignucu,
»  Projekt ukljuCuje vjestine koje ostale metode zanemaruju,

» Ovo je metoda ucenja kao i svaka druga, postignuc¢e ucenika nece biti
ozbiljno tretirano ako se ne dokumentira,

»  UcCenici imaju pravo da diskutiraju o vlastitom radu, ali i o radu drugih
ucenika.

B Razlozi protiv:
»  Napravljen proizvod ili rijeSen problem su dovoljni dokazi postignuca,
»  Ocjena odreduje status pojedinca pri izradi projekta,
»  Tesko je razluciti pojedinacne doprinose od grupnih.
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3.
OCJENJIVANJE
| TEHNIKE OCJENJIVANJA
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cjenjivanje se u okviru novog NPP ne moze promatrati izolirano. Ono podrazumijeva
aktivnost koja proizlazi iz kvalitetnog planiranja nastave i u tijesnoj je vezi sa drugim
dijelovima modularno oblikovanog programskog sadrzaja. Ocjenjivanje je zavrSni dio
slozenog postupka kojega nazivamo vrednovanje (evaluacija).

Vrednovanje se sastoji od tri aktivnosti:
B pracenja,
B provjeravanja ili procjenjivanja,
B ocjenjivanja.
Praéenje podrazumijeva niz postupaka kojima se provjerava usvojenost nekih sadrzaja kod

uenika, odnos prema nastavi i obvezama (najéeSée kao kvalitativne procjene o
napredovanju/nazadovanju u¢enika, aktivnostima, doprinosu itd.),

Provjeravanje ili procjenjivanje predstavlja u metodickom i metodoloSkom smislu kljuéni
dio vrednovanja i odgovara na pitanje - Sto ocjenjujemo?, odredujuéi time vrstu i koli¢inu
sadrzaja (najéesce se time zadovoljavaju ciljevi nastave, odnosno sve ono $to smo Zzeljeli
posti€i s u€enicima).

Ocjenjivanje je postupak pridavanja vrijednosti rezultatima razli€itih tehnika procjenjivanja -
u klasi¢noj broj¢anoj ljestvici od 1 do 5.

Tehnike ocjenjivanja odgovaraju na pitanje Kako ocjenjujemo? Svaki modul ocjenjuje se s
najmanje dvije tehnike ocjenjivanja koje se podudaraju s oekivanim ciljevima ucéenja, tj.
pokrivaju znanje, vrijednosti i stavove.
U zavisnosti Sto je svrha ocjenjivanja, ocjenjivanje zasnovano na rezultatima moze se obaviti:
B formativno,
B sumativno (zbirno).

Formativno ocjenjivanje

Svrha formativnog ocjenjivanja je pomo¢i ucenicima da nauce. Proces evaluacije se koristi da
"formira” ili razvije uCenika. U&enicima se daje Sansa da poboljSaju svoju izvedbu tijekom
formativnog ocjenjivanja. William Spady, ameriCki mislilac, tvorac obrazovanja zasnovanog na
rezultatima, kaZe: "Sve dok ne zabiljeZi§ kona¢nu ocjenu u€enika, to je formativno ocjenjivanje”.

Formativno ocjenjivanje moze se obavljati kontinuirano i na kraju razdoblja.
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Sumativno ocjenjivanje

Svrha sumativnog ocjenjivanja je procjena procesa ucenja na samom kraju. Saznati Sto
u€enici znaju, razumiju i mogu uraditi. Koristi se da bi se odlucilo do koje razine je u¢enik
napredovao. Zato je po svojoj prirodi i procjenjivacko.

Glavni cilj je izgraditi sliku koju imate o svakom uéeniku. Ocjenjivanjem se stavlja
naglasak na:

B proces (npr.: nacin na koji u€enik radi u odredenom razdoblju),

B krajnji proizvod (npr. serije zadataka i testova za kraj godine koji odreduju
sposobnosti ucenika).

Usporedba formativhog i sumativnhog ocjenjivanja

Formativno Sumativno

Vrsta ocjene P tijekom procesa P na kraju procesa
Vrste tehnika ocjenjivanja P neformalno promatranje P formalni testovi

P radni listovi P projekti

P zadaca P testovi na kraju

> pitanja ugenika modula/polugodista/godine

P kvizovi
Upotreba informacije P poboljati i promijeniti proces | P procijeniti krajnji uspjeh procesa,
ocjenjivanja dok jo$ uvijek traje > ocjene.

Kako razvijati formativno ocjenjivanje i koristiti ga u pravom kontekstu?
Da bi se postiglo da ocjenjivanje preraste u proces - ocjenjivanje za uéenje ili ocjenjivanje
sa svrhom uéenja - potrebno je osigurati

B markiranje i davanje povratne informacije,

B postavljanje pitanja,

B medusobno ocjenjivanje i samoocjenjivanje.

Nekoliko sugestija nastavniku

B Davanje povratne informacije, moguce je obaviti s Cetiri vrste povratne
informacije:

»  ocjena,

» ocjenaikomentar,

» komentar,

»  vratiti zadatak bez komentara i ocjene.

Objasnjenje: Zasto je komentar najbolji oblik povratne informacije uéeniku? Ako mu se uputi
- ocjena i komentar, ocjenu ¢e komentirati, a na komentar se ne osvrce.
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O Upotreba pitanja

Dobro pitanje:
B poti¢e razmisljanje,
B izazove diskusiju,

B svaki u€enik osje¢a da moze dati odgovor.

O Obuka uéenika u samoocjenjivanju
Prednosti:
B vise razumiju proces uéenja;
B prepoznaju podruc¢ja u kojima im treba pomoc.
Nedostaci:
B ucenici mogu precijeniti ili podcijeniti svoju izvedbu.
O Medusobno ocjenjivanje
Prednosti:
B ucle iz ovog procesa,
B ucenici su uklju€eni u proces ocjenjivanja i nisu njime zastraseni.

Vrste ocjenjivanja s komentarom smjera u kojem bi uspjesnije ocjenjivanje trebalo iéi.

Vrste ocjenjivanja komentar
Formativno - sumativno Ocjenjivanje treba pruziti povratnu reakciju, a ne
— ] samo donijeti zavrSnu vrijednost.
Normativno - kriterijsko Postojanje objektivnih kriterija jednakih za sve
[ >
Interno - eksterno Treba teziti ocjenjivanju koje vrednuje aktivnosti i
— : doseg nastavnika i uCenika sa Sto manje vanjskih
utjecaja.
Formalno - neformalno Ocijenjivanje znanja, vjestina i sposobnosti
ste¢enih u nastavnom procesu i izvan njega.
N ———
Trajno - jednokratno Ocjenjivanje kao proces mora uzeti cjelokupno
S ] trajanje nastave (sve aktivnosti), a ne samo jednu
ocjenjivacku aktivnost.
Ocjenjivanje postupka - ocjenjivanje zavrsnog Ocjenjivanjem samo zavrsnog proizvoda gubi se
proizvoda iz fokusa cjelokupni nastavni proces i njegova
— : ostvarenost.
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KARAKTERISTIKE KVALITETNOG OCJENJIVANJA

mora igrati pozitivhu ulogu u nastavnom procesu,
potice razli¢itost kod ucenika,

ima svoju svrhu i ona mora biti jasno iznesena ucenicima,
nastavnicima, i roditeljima,

mora biti valjano,
mora biti pouzdano,

mora osigurati povratnu reakciju uéenicima i tako postati aktivnost u
sluzbi njihovog razvoja...

mora osigurati mehanizme samoprocjene nastavnika i uéenika je
sastavni dio planiranja nastave,

koli¢ina aktivnosti ocjenjivanja mora odgovarati nastavhom procesu,

kriteriji ocjenjivanja moraju biti razumljivi, eksplicitni i javni.




3.1.
Usmena provjera znanja

smena provjera se sastoji od postavljanja pitanja nastavnika i u¢enikovog usmenog
odgovora. lako izgleda kao jednostavna tehnika ocjenjivanja, zahtijeva veliku pripremu i
iskustvo nastavnika. Ima pojava da se dvije iste ocjene ne razlikuju samo u dva odjela vec€iu
istom odjelu. Objektivniji pristup ocjenjivanju nuzan je zbog slabosti usmenog nacina
ocjenjivanja. Obi¢no se te slabosti dijele na subjektivne i objektivne.

Subjektivne slabosti ocjenjivanja koje se odnose na nastavnika:

B Svaki nastavnik ima svoj kriterij ocjenjivanja koji zavisi od njegove osobnosti
(blag, strog, kolebljiv...);

Ocjenjivanje uveliko ovisi o emocionalnom stanju i umoru nastavnika;
Razliciti kriteriji nastavnika o vaznosti pojedinih nastavnih sadrzaja;

Razli¢iti nastavnici traze razliCite razine sloZenosti odgovora;

Upotreba ocjenjivanja kao disciplinske mjere;

Nastavnici Cesto kriterij formiraju u tijeku samog sata pa u zavisnosti od
prvog odgovora vrednuju ostale odgovore;

B Ocjene iz drugih predmeta Cesto utjeCu na kriterij ocjenjivanja.

Slabosti ocjenjivanja koje se odnose na ucenika:

B Medu u€enicima postoje znac€ajne razlike u verbalnom izrazavanju pa onaj
koji ima bolju sposobnost verbalnog izrazavanja moze dobiti bolju ocjenu;

B Trenutno stanje (umor, zdravlje, raspolozenje) bitno utjeu na odgovore
ucéenika;

B |zgled, spol, socijalni status i druga svojstva utjeCu na sigurnost i stav
ucenika o samom sebi;

B Radne navike (usmeni nacin ispitivanja pogoduje kampanjskom nacinu
rada).

Usmena provjera znanja pogodna je za predmete poput materinjskog ili stranog jezika gdje
do izrazaja dolazi sposobnost verbalnog izrazavanja ili je ona presudna za ocjenjivanje, u
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svim drugim slu¢ajevima ocjena dobijena usmenim odgovorom trebala bi biti kombinirana sa
ocjenom dobijenom jednom od objektivnih tehnika ocjenjivanja.

Kriteriji za ocjenjivanje

B pitanja mogu definirati nastavnici ili u€enici,

B pitanja mogu biti strukturirana i nestrukturirana,
B primjenjuje se tijekom modula,
|

uCenike treba uputiti na kriterije ocjenjivanja.
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3.2.
Ocjenjivanje rada u skupini

edan od osnovnih ciljeva NPP-a je omoguciti efikasno raditi s drugima u timu ili skupini.

Rad u skupini se koristi za ocijenjivanje cijele skupine ili pojedinca unutar skupine.

Za ocjenjivanje rada u skupini ucenici bi trebali I
Biti obuceni za rad u skupini

Znati da ¢e se ocjenjivati rad skupine i pojedinca u
skupini

Znati kriterije ocjenjivanja

Znati da ih se stalno promatra dok rade u skupiniI
Razumijeti da ¢e se on/ona ocijeniti

"Kada je produkt rada u skupini jedini element ocjenjivanja, nenamjeran efekt moze biti teznja
uCenika individualnom radu i potom kombiniranje njihovih doprinosa za finalnu ocjenu. Ovo
obeshrabruje suradnju i umanjuje posvecenost uspjehu skupine. Neki od ¢lanova skupine
mogu slabije doprinositi ukupnom rezultatu, mozda ¢ak kriju¢i izvore jedni od drugih ili se
zaleéi na "usamljene jahace” ne doprinosedi finalnom rezultatu.” (Habeshaw, 1995)

Razumijevanije kriterija za skupno ocjenjivanje:

B samo navodenje kriterija ocjenjivanja moze ohrabriti sudionike da doprinesu
radu grupe,

B suviSe detaljni kriteriji mogu proizvesti nisku razinu rezultata u¢enja.
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"Razvijanje generalnih kriterija za u€enje u timskom radu je vaznije od razvijanja
iscrpljujuéih lista zahtjeva.” (Winter)

Sposobnost
zarad sa
drugima

Ucesce u

pravednoj

raspodjeli
rada

Primjer opétih
kriterija

Sposobnsot
za
prevazilazenje
poteSkoca

Prisustvo i
tacnost




O Ocjenjivanje:

B Najjednostavniji pristup ocjenjivanju je davanje pojedinacnih ocjena svim
¢lanovima skupine,

B Kombinacija pojedinacnih i skupnih aktivnosti,

B Varijacija ove metode je dodijeliti posebne uloge u skupini kao $to su
koordinator ili zapisniCar i osigurati pojedina¢nu ocjenu za te uloge.

Da bi se obezbijedilo grupno ocjenjivanje treba uzeti u obzir sljedece:

Prijedlozi za ocjenjivanje skupnih zadataka

Tijekom rada ocjenjivati male doprinose, kako bi se
osiguralo pravilno funkcioniranje skupine

T

Napraviti razliku izmedu ishoda i procesa rada u
skupini

T

Rad u skupini najbolje odgovara projektima koji su
isuviSe veliki za jednog ucenika

T

Kada je ishod ocijenjen treba se fokusirati na
razliite uloge koje su u€enici imali u skupinama

j

Kriteriji za ocjenjivanje grupnog rada

dobar

Sudjeluju samo neki
¢lanovi

Kriteriji odliéan potrebna pomoé

Jedan ili dva ¢lana
dominiraju

1. Ucesce ¢lanova tima Svi ¢lanovi sudjeluju

Neki ¢lanovi se dobro
slazu

Raspravljaju se,
ismijavaju jedni druge,
loSe se ponasaju

Svi ¢lanovi se dobro
slazu

2. Kako se slazu c¢lanovi
grupe

3. Slusaju kada drugi
govore

Svi pazljivo slusaju i
daju doprinos

Neki ¢lanovi suraduju
i rade na postizanju
cilja

Grupa ne suraduje niti
radi na postizanju cilja

4. Broj ispravno uradenih
zadataka

4-5 ispravno
uradenih zadataka

tri ispravno uradena
zadatka

1-2 ispravno uradena
zadatka
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Ocjenjivanje pojedinca u skupini

ucéenik:

da/ne komentar

Vjestine u zadatku

Usredsredenost na zadatak

Razumijevanje uputa

Organiziranje informacija

Predlaganje ideja

Komunikacijske vjestine

Slusa druge

Govori kada je njegov/njen red

......

Socijalne vjestine

Objasnjava ili dijeli ideje sa drugima

Ohrabruje druge

Aktivno sudijeluje
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3.3.
Portfolio

Sto je portfolio?

B Portfolio je smislena zbirka koja sadrzi radove koje je u¢enik napravio u
nekom razdoblju uz nastavnikov nadzor. UkljuCuje: dokumentaciju
postignuéa, samoevaluacije, procese izrade radova, analize iskustva
uCenja. Predstavlja primjere rada koji pokazuju napredak ili izostanak
napretka u odredenim podrucjima.

Aspekti pouzdanosti ocjenjivanja:
B Odnose se na autenticnost rada ucenika,

B Ne odnose se na prikladnost odabranih informacija, ve¢ na mogucnost
primjene,

B Pouzdanost se gradira na visoki, srednji i niski stupan;.

Analizirati upotrebu
portfolija u nastaviiu
svrhu ocjenjivanja

Upotreba portfolija
u
nastavi

N Evaluirati probleme i

prednosti upotrebe

portfolija u nastavi i
za ocjenjivanje

Diskutirati o kljuénim
procesima, nuznoj
podrsci, glavnim

pitanjima
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[Razlozi upotrebe portfolija u uenju i ocjenjivanju]

Smjernice za upotrebu portfolija

__ — Nedostatak iskustva nastavnika i u¢enika

definiranje razloga za primjenu portfolija,

sadrzaj portfolija,

ishodi u€enja i prijedlozi prikladnih podataka,

upute u vezi sa samoevaluacijom i kritickom procjenom rada,
kriteriji koji se koriste u ocjenjivanju portfolija

objasnjenje / opis ocjena

primjeri koji ilustriraju standarde rada.

Nedostaci

[ Prednosti J — Zahtijeva dosta rada od nastavnika

— Zahtijeva dosta prostora za cuvanje




Ocjenjivanje portfolija

Klju€na
pitanja

"Mi, nastavnici, sve vrijeme donosimo sudove o u¢enicima. Posto su ti sudovi zasnovani na
kriterijima, bilo da smo sposobni da ih jasno istaknemo, bilo da nismo, pred nama se nalaze
samo dva izbora:

B da svoje kriterije objasnimo uc€enicima ili

B daih prisilimo da o njima nagadaju." (Judy Arter)

sNjivane

Kolicina doltaza

autenticnost

relevaninost/ vamost

Primjer definiranih kriterija za portfolio
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Nastavna jedinica: Voda u prehrambenoj industriji

Svrha: Upotreba portfolija za procjenu znanja u¢enika, podrsku uéenju i podu¢avaniju

O  Kiriteriji portfolija:

a) validnost:
1. 1.1. pismeni rad uéenika o znacenju vode u prirodi, za ljudski organizam i industriju (s

posebnim osvrtom na prehrambenu industriju,

1.2. radni list s pitanjima to¢no-netoc¢no i pitanjima s moguénoSéu jednog tocnog
odgovora o karakteristikama vode koja se koristi u prehrambenoj industriji,

1.3. predstavljanje problema zagadenosti prirodnih voda kod nas i u svijetu - skupni
rad ucenika,

1.4. lista provjere znanja.

b) koli¢ina dokaza:

1.1.

Pismeni rad uéenika o znaCenju vode za Zivi svijet i znaCenju vode u prehrambenoj
industriji. Sastav sa najmanje 100, a najviSe 500 rijeCi, uraden na ra¢unalu. Usmeno
predstavljanje rada u trajanju od po 10 minuta po uc€eniku. Ocjenjivanje sveobuhvatnosti,
sposobnosti izlaganja bitnog, sposobnosti odgovaranja na pitanja nastavnika i drugih
uCenika. Na pismenom radu izvesti ocjenu pismenog dijela i usmenog obrazloZzenja uz
komentar pismenog rada i uspjeSnosti prezentacije.

1.2.

Radni list za uCenike s postavljenim pitanjima i odgovorima to¢no-neto¢no i mogué¢noséu
jednog to€nog odgovora. Radni list moZe obuhvatiti i fotografije ili slikovne prikaze,
prepoznavanje tocnog prikaza. Radni list s 10 pitanja i unutar svakog pitanja ponuditi 5-10
odgovora. Odrediti bodove za odgovore.

Ocjenjivanje radnog lista prema unaprijed utvrdenim kriterijima ocjenjivanja. Ocjenjivanjivati
moze nastavnik ili kolege u€enici, prema uzorku radnog lista s to¢nim odgovorima.

1.3.

Predstavljanje problema zagadenosti prirodnih voda nakon skupnog rada uéenika u
odredenom vremenskom razdoblju. Broj u¢enika u skupini 4-5, zadaci svake skupine trebaju
se odnositi na odredeni aspekt problema (objasnjenje problema, alternativne politike,
prijedlog rjeSenja problema, izrada akcijskog plana). Skupine se trebaju nadovezivati jedna
na drugu. Ocjenjivanje obuhvaéa ocjenu izvedenu na osnovi prijedloga ocjena ucenika o
radu uCenika unutar skupine i suradnji s ostalim ¢lanovima skupine, na osnovi prijedloga
uCenika ostalih skupina o prezentaciji uCenika. Ocjenjivanje moze obuhvatiti i prijedlog
ocjene nastavnika, a na osnovi opservacije u€eni¢kog rada u skupini na nastavnom satu.

Zadatak predstaviti na velikom hamer papiru koji se koristi u tijeku prezentacije. Vrijeme
prezentacije za svaku skupinu treba ograniciti, ukljuciti sve ¢lanove skupine u prezentaciju.
Na pismenom radu svakog ucenika pojedinac¢no (materijal koji su u€enici unutar skupine
prikupljali tijekom rada, a zavisno od zadatka u€enika unutar skupine) navesti konacnu
ocjenu uz komentar na osnovu definiranih kriterija.
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1.4.
Lista provjere znanja Svaki u¢enik treba osmisliti listu provjere znanja za drugog ucenika.
Lista provjere treba sadrzavati 10 pitanja iz podrucja vode. Postavljenim pitanjima trebaju se
provjeriti definirani rezultati u¢enja, odgovore treba bodovati. Nastavnik ocjenjuje kvalitetu
osmisljene liste, a u€enik odgovore. Nastavnik vrSi podjelu radnih listova provjere znanja
uCenicima. Ocjenjivanje se vrSi uz obvezan komentar i na osnovu definiranih kriterija
ocjenjivanja.
c) autentiénost:

B usmene prezentacije,

B rad udéenika na nastavnom satu,

B navedeniizvori koriSteni pri izradi pismenih zadataka,

|

obrazlozeni koraci izrade zadataka.

d) relevantnost / vaznost (za ovaj primjer):

1.1. 20%
1.2. 30%
1.3. 25%
1.4. 25%
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3.4.
Test

nastavnoj praksi najéesée se koriste testovi znanja. Njih mogu sastavljati nastavnici
0]l poznaju metodologiju izrade testova.

Odabir sadrzaja koji se zele ispitati testom Ce zavisiti od definiranih rezultata u¢enja.

Potrebno je u okviru jednog testa postojanje razli¢itih vrsta pitanja.

B zadaci-pitanja dosjec¢anja

Primjer: Godine 1961. Nobelovu nagradu za knjizevnost dobio je:

Prednosti zadataka dosje¢anja su ove:
B nema pogadanja odgovora,
B |ako se sastavljaju,
B prostorno su ekonomicni,
[ |

ne zahtijevaju posebnu adaptaciju ispitanika.

Nedostaci ovakvih zadataka se ogledaju u sljede¢em
B ponekad je tesko posti¢i objektivnost,
B oteZana automatizacija ispravljanja,
B vremenski su neekonomicni,jer ispitanici moraju pisati odgovor,
[ |

uglavnom nisu pogodni za ispitivanje znanja u kojima dolaze do izrazaja viSe
mentalne funkcije,

B nije lako bodovati odgovore

B zadaci dopunjavanja

Primjer: Glavni grad Bosne i Hercegovine nalazi se ispod planine i
kroz njega protiCe rijeka

Zadaci dopunjavanja su samo varijanta zadataka jednostavnog dosje€anja i na njih se
odnose iste prednosti odnosno nedostaci kao i za prethodne.

88 ©——



B alternativni zadaci-pitanja
Primjer: Vodena snaga je osnovni izvor energije za pokretanje termoelektrana?
to¢no - neto¢no

Ovakvi zadaci se uvijek sastoje od tvrdnje uz koju stoje alternative: "da-ne”; "to¢no-neto¢no”;
"ispravno-neispravno”....nazivaju se jos i zadaci dvoclanog tipa.

Prednosti alternativnih zadataka su sljedece:
B |ako se i brzo sastavljaju,
B brzo se ispravljaju,

B mogu se upotrijebiti i za razumijevanje viSih mentalnih funkcija
(razumijevanje, kriti¢nost...).

Nedostaci su:
B zbog lakoce sastavljanja Cesto se prave povrsno,
B znatne sumogucnosti da tvrdnje budu dvosmislene, §to zbunjuje ispitanike,
B velika je mogucénost pogadanja to¢nog odgovora (¢ak 50%).

Pojedini autori su predlagali uvodenije i treCe mogucnosti odgovora npr. "ne znam”, sto bi

smanjilo moguénost pogadanja to¢nih odgovora na 33,33%.

B zadaci viSestrukog izbora

Primjer: Ovdje su navedena Cetiri uzroka... Zaokruzi odgovor koji je njihova posljedica!
1. viSak zaposlenih

velika dugovanja

stecajni postupak

zastarjela proizvodnja

o K~ DN

niska produktivnost

Ovakva vrsta pitanja sastoji se od pitanja ili nedovrSene tvrdnje s nekoliko predloZenih
odgovora. Ovaj oblik pitanja ima viSe moguénosti:

B moze se traziti to¢an odgovor medu neto¢nim,
B neto¢an medu to¢nim odgovorima,

B uzrok medu posljedicama,
|

posljedica medu uzrocima i sl.

Na Sto treba posebno obratiti paznju? Nije dobro manje od tri i viSe od pet odgovora. Treba
traziti jedan od ponudenih odgovora. TraZzeni odgovor ne smije odudarati od drugih, niti
sadrzavati rijeCi iz pitanja ili formulacije u udZbeniku koje se lako prepoznaju. Ponudeni
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odgovori moraju biti iste sloZzenosti, jednako prihvatljivi, da ih onaj koji ne zna ne moze
prepoznati.

Prednosti ovakvih zadataka su:
B najelasti¢niji oblik medu zadacima,
B potpuno su objektivni,

B moguénost nagadanja je vrlo mala.

Nedostaci su:
B tesko se sastavljaju dobri zadaci,
B zauzimaju dosta prostora,

B dugo se rjeSavaju.

B zadaci ispravljanja
Primjer: Kolae mjese sve dobre domacice. (pronadi pogreske)

Ovakvi zadaci obi¢no se sastoje od re€enice, skice, crteza ... u kojima se nalaze jednaiili dvije
pogreske. Pogodni su za ispitivanje pravopisa, ali se mogu koristiti i u drugim oblastima
(definicije, zakoni....).

Prednosti ovakvih zadataka su:

B |ako se sastavljaju,

B pogodni su za ispitivanje viSih mentalnih funkcija.
Nedostaci su sljededi:

B zbog lakoée sastavljanja, Cesto se prave povrsno,

B postoji moguénost da zbog ubacivanja viSe pogreSaka reCenica postaje
nejasna, odnosno da izgubi smisao.

B zadaci sredivanja

Primjer: Poredaj ove Zivezne namirnice prema koli€ini bjelan¢evina koju sadrzavaju. Uz
namirnicu koja sadrzava najviSe bjelanCevina stavi broj 1 itd. Ako neka namirnica ne
sadrzava bjelancevine stavi uz nju "ne”.
»  kruh
salata
riba
mlijeko
jabuka
mrkva

vvyVvyyVwvyy
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Zadaci sredivanja sastoje se od niza povezanih pojmova ili ¢injenica koje se predstavljaju
nesredeno,a ispitanikov je zadatak sredliti ih.

Prednosti ovakvih zadataka su:
B vrlo su prakti¢ni,
B traZe razumijevanje grade (materije),
B pogodni su za ispitivanje visih mentalnih funkcija,
B |ako se sastavljaju.
Nedostaci su:
B oni se zbog lakoce sastavljaju povrsno,
B zauzimaju dosta prostora,

B ispitanik moZe odgovoriti nepotpuno pa je tesko bodovati takve odgovore.

B zadaci povezivanja

Primjer: Uz svaki grad u desnom stupcu napiSi broj koji oznaava drzavu kojoj taj grad
pripada

1. Austrija Bern
2. Belgija Mostar
3. Svicarska Split
4. Bosna i Hercegovina Be¢

5. Hrvatska Brisel

Zadaci povezivanja sastoje se od dva niza rijeci (re€enica, formula...) koje ispitanik treba
medusobno povezati. Preporuka je da se povezivanje ne vrsi strelicama jer je otezano
ispravljanje odgovora.

Prednosti ovakvih zadataka su:

B pogodni su za ispitivanje razumijevanja odredenih znanja, te za primjenu
istih,

B pogodni su za razumijevanje grafikona, karata i sl.

Nedostaci su:
B tesko je sastaviti dobre zadatke kojima se ispituju finese u znanju,
B zauzimaju mnogo prostora,

B ispitanik moZe dati nepotpune odgovore §to otezava bodovanije.
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B zadaci esejskog tipa

Primjer: Opisi klimatske prilike u Bosni i Hercegovini!

(prostor za odgovor)

Ova vrsta zadataka ne spada u grupu zadataka objektivnog tipa. Njih je teSko objektivizirati.
Ocjenjivanje je subjektivno. Sastoje se od pitanja koja obuhvacaju razliCite dijelove materije i
koji omogucavaju ispitaniku slobodnije i opSirnije odgovaranije.

Prednosti zadataka esejskog tipa su:
B omogucava ispitaniku slobodnije izrazavanije,
B misli oblikuje vlastitim rijeCima,
B dolazi do izrazaja kreativnost ispitanika.
Nedostaci su:
B ocjenjivanje ovakvih zadataka traje predugo i uglavnom je subjektivno,

B odgovor na ovakav zadatak zahtijeva viSe vremena.

U dosadasnjoj praksi je primjec¢eno da nastavnici Cesto koriste zadatke esejskog tipa prilikom
ocjenjivanja. Zasto? Mozda je rije¢ o nedovoljnom poznavanju drugih tipova zadataka, linija
manjeg otpora ili nesto trece?

Nacin bodovanja i gradacija postignutih rezultata

Svaki zadatak (pitanje) se boduje odredenim brojem bodova. Broj bodova se odreduje s
obzirom na sloZenost pitanja, odnosno razine znanja koju ispitujemo.

Broj bodova za odredeno pitanje se ispisuje na testu.
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Gradacija postignutih rezultata je:

dO50% . o oo nedovoljan (1)
> 0d51%do60% ..... ... dovoljan (2)
> 0d61%do80%. ... ..o dobar (3)
> 0d81%do90% ... .. vrlo dobar (4)
> 0d91%do100% . ... ..o odli¢an (5)

Gradacija, takoder treba biti nazna¢ena na samom testu,kako bi u¢enik imao i odredeni vid
samoocjenjivanja na samom testu.
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3.5.
Test prakticnih vjestina

B Ocjena iz ove tehnike je dokaz razumijevanja i sposobnosti demonstracije
odredenih ucenickih vjestina.

Test prakticnih vjestina mora biti:
B Koncepcijski osmisljen,
Dobro organizacijski pripremljen,

Materijalno — tehnicki osiguran,

Primjeren predznanjima, moguénostima i profesionalnim interesiranjima
ucenika.

Karakter ishoda koji se testira:
B Proizvodni

Tehnicki

Usluzni

Ekonomski

Obrazovno-odgojni

Kulturni

Znanstveno-istrazivacki.

Primjer ocjenjivanja prakti¢nih - manuelnih vjestina

Sastavljanje Sastavi Cetvoropoljni plodored!

Mjerenje Izmijeri kiselost zemljiSta datog uzorka!
Upravljanje Upravljaj traktorskim agregatom unazad!
Napraviti Napravi Web prezentaciju Skole!
Izvedba Izvedi niz tehnika prodaje i evidentiranja!
Upotreba Upotrijebi paletu s alatkamal! (raéunalo)
Priprema Pripremi supstrat za rasad povréal
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Kreiranje Kreiraj bazu podatakal!
Aranziranje AranZiraj sto za goste!
Oblikovanje Oblikuj modernu frizuru!
Istrazivanje Istrazi

Kriteriji ocjenjivanja testom prakti¢nih vjestina

B Ucenici moraju biti unaprijed upoznati sa kriterijima i vieStinama koje ¢e se
testirati

B Kiriterije odreduje nastavnik, u€enici i nastavnik ili se moze ukljuciti i treCe
osoba!

B Kriteriji obuhvacdaju:
»  znanja,
»  vjestinu rada,
» radne navike i vladanje,
»  sposobnosti.

Primjer primjene testa prakti¢nih vjestina
predmet:  PraktiCna nastava
modul: Razmnozavanje reznicama i kalemljenjem

jedinice: 1. RazmnoZavanje reznicama
2. Razmnozavanje kalemljenjem

Razrada metoda ocjenjivanja:

Test prakti¢nih vjestina obuhvaca sljedecée prakticne zadatke:
B vjestina rezanja reznica,

vjestina pripreme i sadnje reznica,

vjestina pripreme podloge i kalem grancice,

vjestina kalemljenja,

ekonomi¢nost u troSenju materijala,

postivanje planiranog vremena za rad,

¢enje uputa za rad,

odgovornost i zastita pri radu.
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3.6.
Dnevnik rada

m Sto je dnevnik rada?

Dnevnik predstavlja individualne biljeSke gdje ucenici opisuju svoje iskustvo ucenja po
modulima. Upotrebljava se za evidenciju praktiCne nastave ucenika strukovnih Skola.
Neizbjezno je da se teorija i praksa u svakom predmetu kombiniraju. Davanjem veceg
znacaja prakti¢noj nastavi (u€enju kroz rad) pomazemo uéenicima u ozbiljnijem i kriti¢nijem
pristupu takvom radu.

Naredna tablica ilustrira neke primjere glagola koji mogu biti koriSteni kao specifi¢ni rezultati
ucenja za razli¢ite spoznajne i prakticne sposobnosti.

spoznaja - po sjecanju definirati, nabrojati, identificirati, imenovati, izjaviti,
prepoznati, prikazati

spoznaja - razumijevanje objasniti, interpretirati, predvidjeti, razlikovati,
sazeti, opravdati, sastaviti

spoznaja - primjena analizirati, rijeSiti, racunati, procijeniti, planirati,
pronadi, izabrati, sastaviti, organizirati,

prakti¢ne - manuelne sposobnosti sastaviti, mjeriti, rukovati, konstruirati, sposobnosti
izvesti, koristiti

praktiéna sposobnost ophodenja pokazati, sluSati, komunicirati, savjetovati

Dnevnik rada predstavlja kombinaciju formativnog i sumativnog ocjenjivanja, moze biti
dizajniran od strane nastavnika ili uenika.

Dnevnik rada ucéenika

B ucenici vode zabiljeSke o svojim iskustvima

Dnevnik popunjava u¢enik pod mentorstvom nastavnika, a sadrzi samo neophodne
informacije koje su od znacaja za vjezbu: crtezi-skice, dijagram opis radnih postupaka-faze
rada (tehnoloski postupak izrade), sredstva za rad (alat, pribor), strojevi, materijal i dr.

Vazno je na pocCetku Skolske godine dati detaljne upute za vodenje dnevnika.

Nastavnik, instruktor ili voditelj prakticne nastave obvezno ovjerava biljeSke ucenika za svaku
vjezbu, a ocjena se unosi u prostor na kraju dnevnika.

% I ——



Kriteriji ocjenjivanja:

»  neuredno i neredovno vodenje dnevnka .............. 1
» redovno vodenje,bezsmisla ............. .. ... .... 2
» urednoiazurnovodenje ............. ... 3
» evaluacijavlastitograda . ............. .. ... . ... 4
» logiCke i povezane zabiljeSke .. ......... ... .. L. 5

Potrebno je u postotku odrediti vaznost dnevnika rada u odnosu na ostale tehnike u
okviru modula.
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3.7.
Zadatak

B ZNACAJ ZADATKA

98

uskladuje ono sto su ucenici stekli tijekom nastave u skoli s onim Sto su oni
sposobni uraditi bez pomodéi nastavnika,

doprinosi razvijanju misljenja,
mogucénost provjeravanja i primjene znanja u samostalnom radu,

objektivno pokazuje stupanj samostalnosti u¢enika.

Pripremni

Vrste
zadataka

Kreativni

Fakultativni




E OBLICI RADA PRI RUESAVANJU ZADATAKA
B  individualni,
B uparu (tandem),
B skupni,
B kolektivni.
B Kriteriji ocjenjivanja
(individualni rad)
B tocnost,
analiticki pristup (postupak),
kreativnost,
postivanje vremena izrade,

urednost i preglednost,

sposobnost prezentacije
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3.8.
Ocjenjivanje projektnog zadatka

ao Sto je projekt jako sloZzena
akilvna metoda tako je i ocjenjivanje
postignuéa u okviru projekta slozeno i
osjetljivo. Rezultat projekta moze biti
razliCite prirode npr. portfolio (zbirka
ucenickih radova koji prate rad kroz vise
faza projekta), konkretan proizvod, neka
usluga ili samo istrazivanje vezano za
proizvod ili uslugu. Zbog toga se namece
pitanje

Sto ocijeniti?

B Znanje,

B Osobne sposobnosti,

B Spoznajne vjestine,

B Prakti¢ne vjestine,

B Ponasanje, kvalitetu i vrijednosti.

lli ocjeniti sve nabrojano kao cjelinu. Osim toga projekt promovira rad u skupini i rezultat
projekta je rezultat rada skupine. Kako doprinos svakog pojedinca u skupini nije isti i to treba
jasno diferencirati kroz ocjenjivanje.

C. Proizvod /proizvodnja Kriteriji
/ izvodenje ocjenjivanja
( bodovi)

Jasnoca svrhe: izjava o cilju/cilievima - jasno, relevantno 10
Evidencija istrazivanja npr. istrazivanje osnovnih podataka, prikupljanje 10
i planiranja podataka koriStene tehnike, izvori informacija,

alternativne solucije - proizvod/zanat/igra itd. oprema,

dizajn alata, crtezi, pisana potvrda, uzorak, odredivanje

cijene radnog plana/vremenskog plana, nizanje, lista

provjere izvora itd.

100 ©——



C. Proizvod /proizvodnja Kriteriji
/ izvodenje ocjenjivanja
( bodovi )
Primjena vjestina: npr. koriStenje alata i materijala, vjestina, koje
odgovaraju zadatku, faktoru vjestine, sigurnosti/higijeni 20
itd.
Zadovoljiti svrhu npr. kvaliteta proizvoda/proizvodnje, zavrSavanje
proizvoda, vizualna kvaliteta, sigurnost, ukus/okus,
prikladnost za namjeru - vazano za cilj-eve, izbor 20
tehnike, zanat, materijali, oprema itd. vezano za
namjeru itd.
Kreativnost/ npr. kandidatov vlastiti rad, napisan njegovim rije¢ima,
originalnost: selektivna upotreba transkripcije, grafike itd. (izvori se
moraju navesti), originalnost demonstrirana u 10
selekciji/lorganizaciji dogadaja/usluge; inventivnost,
raznolikost ideja, izgled izvjestaja, ilustracija,
prezentacija itd.
Samoevaluacija: npr. kriticka evaluacija vlastitog rada - proces i proizvod
(ili vlastiti doprinos u slu¢aju skupnog zadatka), 10
prijedlog za modificiranje ukoliko ga ima itd.
Evidencija i npr. domet i kvaliteta postignute integracije, vaznost 10
integracija: integracije itd.
Ucinkovitost npr. (I) pismeno: format, izgled, jezgrovitost, jasnoca,
komunikacije i koriStenje, da bude odgovarajuéa, kvaliteta
prezentacije: ilustrativnog materijala, raspored sadrzaja itd. 10
() usmeno: usmene vjestine komunikacije, sposobnost
prenosenja ideja jasno, rjecitost i koherentnost itd.
Primjer kriterija ocjenjivanja u¢enic¢kog projekta
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Prilo

B Slusanje kritike i pohvale na poslu

N

Predmet: Hrvatski/bosanski/srpski jezik
Modul: Komunikacija na radnom mjestu

Jedinica 2 : Govorenje i sluSanje

Rezultat u¢enja:
P slusa kritiku ili pohvalu

Ciljevi:

P razvijanje vjestina slusanja;

P razvijanje komunikacijskih vjestina;

P razumijevanje funkcije pohvale i kritike na poslu;

P razvijanje svijesti o vaznosti jezika i postupaka u svakodnevnom zivotu i poslu;
P razvijanje etickih vrijednosti;

Organizacija i struktura sata Nastavni
2 sata /90 minuta materijal

Vrijeme

Fokusiranje na temu (rad u parovima)

P Navedite situaciju u kojoj ste se osjecali lose zbog poruka koje vam je netko
uputio rijecima ili gestamal

P Prisjetite se situacije u kojoj ste pohvaljeni i ugodno se osjecali!

Razmijenite iskustvo s kolegom u paru!

(Ako neki u€enici zele, mogu iznijeti primjere iz svog iskustva pred

razredom.)

Nastavnik ¢e pripremiti kratko izlaganje o tome:

P Sto otezava komunikaciju medu ljudima na posiu,

» Sto vodi do nesporazuma, konflikata.

10 min.
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Tekst 2. (upuéen uceniku X Kkoji je prezentovao proizvod):
Kazivanje o proizvodu imalo je formu prave prezentacije.Tekst je bio sadrzajan
i postivao/la si plan izlaganja koji ste zajednicki sastavili. lako je prezentacija
duze trajala od predvidenog vremena, bila je zanimljiva. Cini se da za naziv
poduzeca nije odabran najbolji naziv. Pravilno siizgovarao/la glasove i rijecii s
odgovarajué¢im tempom. Sto misliS o tome da tekst pokusas napamet govoriti
kako bi bio obojen uvjerljivos¢u, Sto je za prezentaciju veoma vazno.
Pitanja (rad u parovima):
1. Navedi rijeCi koje ukazuju na ono §to je u prezentaciji pohvaljeno!
2. Navedi rijeci koje ukazuju na ono $to u prezentaciji nije bilo najbolje?
3. Sta bi se iz navedene pohvale moglo odnositi na tvoju prezentaciju?
4. Kako bi na tebe djelovala pohvala da si u¢enik X?
5. Sta bi iz ove pohvale prihvatio/la kao sugestiju kada bi imao/la

priliku da ponovo prezentira$ proizvod ili uslugu zainteresiranim kupcima?

Glavna vjezba tekst kritike s 20 min
Kritika na poslu pitanjima
(rad u parovima)
Nastavnik ¢e pripremiti dva teksta, negativnu i pozitivnu kritiku, koje su osvrt
na raniju ucenic¢ku aktivnost kada je prezentiran proizvod/usluga zainteresi-
ranim kupcima.
Tekst 1. (upuéen uceniku X koji je prezentirao proizvod): Progitati kritiku
oStrom intonacijom.
Tvoja prezentacija je loSa. Vidjelo se po izboru teme o kojoj si govorio da si
Zelio zasmijati kolege iz razreda, ali tako si samo sebi stvorio problem. Govorio
si brzo, na trenutke nerazumljivo, a o znacenju nekih rijeCi nemas pojma. Nisi
imao plan izlaganja i Eesto si ponavljao neke izraze. Cini se da ti ne zeliS i i ne
mozes bolje!
Pitanja
1. Navedi rijeCi koje ukazuju na ono $to u prezentaciji nije bilo dobro!
2. Navedi rijeCi koje su u ovoj kritici uvrijedljive?
3. Sto bi se iz navedene kritike moglo odnositi i na tvoju prezentaciju?
4. Kako bi na tebe djelovala kritika da si u¢enik X?
5. Kako bi reagirao?
6. Stilski uredi ovu kritiku da ne bude uvrijedljiva!
7. Koji su pozitivni efekti ove kritike ?
Tijekom aktivnosti nastavnik ¢e obilaziti i usmjeravati u¢enike
Prezentacija odgovora ucenicki 10 min
radovi
ZakljuCak grafofolija 5 min
Nastavnik /u€enici
Negativni aspekti kritike na poslu:
P demotivirajuéi, uvrijedljivi, doprinosi stvaranju neravnopravanog odnosa
medu sugovornicima itd.
Glavna vjezba tekst 20 min
Pohvala / pozitivna kritika na poslu pohvale s
Nastavnik ¢e proéitati pohvalu odgovarajuéom intonacijom. pitanjima
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Prezentacija odgovora ucenicki 10 min
radovi

Zakljucak grafofolija 5 min
Nastavnik /ucenici
Pozitivni aspekti kritike na poslu:

P motiviraju¢a, afirmativna, doprinosi ravnopravnom odnosu medu
sugovornicima itd

Zakljucivanje lekcije 10 min

nastavnik /u¢enici

1. Kako se osposobiti za kooperativne i ravnopravne odnose sa drugim
osobama? grafofolija
e Kako reagirati na ono sto nas u kritikama povrijeduje?
e Kako prepoznati nacine kada kritikama povrijedujemo druge ?
o Kako iskazati kritiku da bi djelovala na pozitivan nac¢in?

Kakve je odluke o tome potrebno donijeti? veliki papir,
» Ne zelim da povredujem niti jednog ¢ovjeka; flomasteri
P "Tko je iskusio mo¢ rijeci uvijek pazi Sto govori”.
e pamtit éemo situacije u kojima smo se osjecali lose zbog kritike koje
nam je netko uputio rije¢ima ili gestama;
e pamtit cemo i situacije u kojima se neka druga osoba osjecala lose
zbog nekog naseg postupka;
0 svemu ovome razmisljati kada smo smireni;
e korisno je da kod osobe koje nas povrijeduje nademo neku dobru
osobinu i to joj priop¢imo;
P KiritiCki se osvrnuti na poruku i prihvatiti korisne savjete.

Predmet: Hrvatski/bosanski/srpski jezik

Modul: Komunikacija na radnom mjestu

Jedinica 4: Telefonska komunikacija

Ciljevi:

P razvijanje komunikacijskih sposobnosti;

P razumijevanje vaznosti pravilnog slusanja pri telefoniranju na poslu;
P razvijanje svijesti o osobnoj odgovornosti na poslu;

Rezultati uéenja
P prenosenije poruke drugoj osobi
P sluSanje telefonskog poziva

Organizacija i struktura sata Nastavni Vrijeme
dva sata/90 minuta materi'|al
Nastavnik ¢e objasniti zadatak. grafofolija: 5 min
Zadatak: Sastavite poruku po planu koju ¢ete telefonski uputiti svom - plan

suradniku na poslu.

Plan sastavljanja poruke:

P Opis sloZzenog zadatka, s vise operacija/stavki, radnih zaduZenja (do 50
stavki);

P Kako ¢e se obaviti taj zadatak?

P Koga je sve potrebno ukljuciti u rjeSavanje zadatka?

P Razdoblje za obavljanje posla/usluge.

Formiranje heterogenih skupina (sedam skupina po Cetiri uenika) 5 min
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Sastavljanje poruke po planu veliki papir, 25 min
flomasteri
Uvjezbavanije ¢itanja - govorenje poruke na tekstu koji 10 min
je nastao u
radu skuiine
Jedan ucéenik, predstavnik skupine, procita rad. diktafon 15 min.
Nastavnik snima sve poruke.
Nastavnik ¢e izabrati nauspjesnije sastavljenu poruku koju ¢e ucenici diktafon 5 min.
ponovo Cuti. (u€enici
P SluSanje telefonske poruke mogu biljeZziti
podatke
teske za
pamcenje)
Sredivanje biljezaka 5 min.
(individualni rad)
Formiranje skupina 3 min
(skupine u istom sastavu)
Definiranje potesSkoca pri prihvaéanju telefonske poruke; veliki papir 12 min
Svaka skupina definira najmanije tri poteskoce;
Nastavnik/u€enik zapisuje poteskoce .
Predstavljanje teskoc¢a pri prihvaéanju telefonske poruke koje je definirao grafofolija 5 min
nastavnik i usporedba s u¢eni¢kim radovima;
Neke od poteskoca:
P nesprazumi u komunikaciji, smetnje u telefonskoj vezi, buka u okruzeniju
itd.
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B Model pripreme za primjenu rada u skupini na satu matematike

Predmet: Matematika

Modul: Kvadratni trinom

Jedinica: Kvadratna funkcija

Ciljevi:

P poznavanje pravila o crtanju grafa kvadratne funkcije;

P uocavanije i pravilno izvjestavanje o analognim sadrzajima,

P poticanje aktivnog sudjelovanja u¢enika pri obradi novog gradiva;
P razvijanje paznje, preciznosti, toénosti i ustrajnosti u u¢enju;

P razvijanje osobne odgovornosti i timskog rada;

Rezultat uéenja: Crtanje grafova potpune kvadratne funkcije

Organizacija i struktura sata - Nastavni Vrijeme
blok sat (90 min.) materijal

Fokusiranje na temu » Ponavljanje: 5 min.
o Sto je funkcija?
o Koje funkcije poznajete? grafofolija
Sto su grafovi tih funkcija?
Najavljivanje teme
Najavljivanje oblika rada

Nastavnik ¢e objasniti: grafofolije 20 min.
kako glasi formula za potpunu

e kvadratnu funkciju

o y=axX*+bx+c; a= 0

Sto je njen grafi i kako se dobije

nule toCke f - e (presjek sa x — osom)
tiemef-e

presjek grafa sa y — osom

Nacrtat ¢e i objasniti polozaj grafa
funkcije y = x*> +2x -3

Nastavnikova obrada
egzemplarnog
sadrzaja

- frontalni rad

VV|VVY

VVVYVY

Formiranje skupina i » Formirati Sest heterogenih grupa Podjela materijala: 5 min.
podjela zadataka » Podijeliti zadatke i uputstvo za rad - hamer-papir,
- flomasteri,

- pribor za crtanje;
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Rad u skupinama Zadatak: 25 min.
-u€enje analognih Izracunajte nule, tieme i presjek sa y osom
sadrzaja parabole
(zadatak za | skupinu):

y=x%-4x+5
(zadatak za Il skupinu):

y=x>+2x+3
(zadatak za Ill skupinu):

L
=——X"-2x-6
Y 3

(zadatak za IV skupinu):

y=x*+4x-5

(zadatak za V skupinu):
y=x>—-4x+4

(zadatak za VI skupinu):
y=-x>+6x-9

Ako nema realnih nula to konstatirati.

P Svaki ¢lan skupine ra¢una nule, tieme
parabole i presjek sa y osom;

P Provijeriti rieSenja kod ostalih ¢lanova
skupine,diskutirati i uskladiti;

P Napisati rjeSenje zadatka na hamer-
papiru;

P Izabrati uéenika koji ée prezentirati rad

skupine.

IzvjeStavanje skupina | Izvjestitelji skupina prezentiraju rezultate Prezentacija rada 30 min.
zadataka svoje skupine i objasnjavaju
postupak rada.
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Prikazivanje tocnih P Nastavnik ée prikazati grafofolije sa 1. 3 min.
rezultata to¢nim rezultatima; \ j
» Ugenici uporeduju sa svojim rezultatima; \ /
\ /fl
2.
N
/ \'\
3.
.‘/ f/——‘\‘
4.
: -
"\‘I J‘I’
"\j,"‘
5.
.\l I“"
|\ .‘JI
6.
rﬁr\\
f" I‘*.
Ponavljanje gradiva Nastavnik ¢e s uenicima ponoviti radni 4 min.
postupak crtanja grafova funkcije i materijal sa sata
diskutirati razlicite polozaje grafova u
odnosu na diskriminantu D i koeficijent a.
. 111




B Testiranje putem slusanja - slusni ispit

Ovakva testiranja koriste se u modulima za jezike, materinjski i strani, kada se Zele ocijeniti
vjestine slusanja.

Predmet: Hrvatski/bosanski/srpski jezik
Modul: Komunikacija na radnom mjestu
Jedinica 2: Govorenije i sluSanje

Ciljevi:

P razvijanje vjestina sluSanja;

P razvijanje komunikacijskih vjestina;
P razvijanje pismenosti i kreativnosti.

Organizacija i struktura sata
1 sat /45 minuta

Nastavni materijal Vrijeme

Nastavnik ce: 5 min.

P upoznati uéenike sa kriterijima ocjenjivanja,

grafofolija

» pripremiti tekst novele A. P. Cehova Znamenije tekst novele 5 min.

vremena,
P ucenici ée individualno procitati tekst i vratiti ga
nastavniku.

tekst novele snimljen na 5 min

kazeti

P Slusanje teksta
(dva puta)

Test moze obuhvatiti pitanja: test 25 min
1. Navedi plan/size, tri najvaznije toCke novele!

2. Navedi imena likova po njihovom pojavljivanju u noveli!
3. Odredi srodstvo / vezu medu likovima!

4. Gdje se odvija radnja i navedi podatke o ambijentu?

5. Objasni poentu novele!

6. Kako bi zavrSio/la ovu novelu, od trenutka:

"Djevojka se vrati u salon”...?

Analiza odgovora 5 min.

Tablica za unosSenje podataka o testiranju

r. Ime i prezime

br. uéenika Testiranje putem slusanja - slusni ispit

Plan/size
30%

Likovi, mjesto
opsti podaci
10%

Kriticki stav
20%

Kreativnost
20%

Pismenost
jasnost 20%

Ukupno
100%

112




B Tekst novele

A. P. Cehov

Znamenje vremena

U salonu sa svijetloplavim tapetama mladi¢ je izjavljivao ljubav djevojci.
Mladi¢ prijatne spoljasnosti kle¢ao je na jednom koljenu pred djevojkom i kleo se.

- Ne mogu bez vas Zivjeti, mila moja! Kunem vam se! - jedva je disao. - Otkako sam vas vidio,
izgubio sam mir! Draga moja, recite mi... recite...Da, ili ne?

Djevojka otvori ustasca da odgovori, ali u tom trenutku se na vratima pokaza glava njenog
brata.

- Lili, dodi na tren! - reCe brat.
- Sto hoée$? - upita Lili i izide.

- Oprosti, draga moja, Sto sam vam smetao, ali... ja sam ti brat i moja je sveta duznost da te
upozorim... Budi paZljiva s ovim gospodinom. Drzi jezik za zubima... Cuvaj se da ne kazes$
nesto Sto ne treba.

- Ali on me prosi!

- To je tvoja stvar...Saslu$aj njegove izjave ljubavi, udaj se za njega, ali za milog Boga, budi
oprezna... Ja znam toga tipa. Nitkov velikog stila! Odmah ¢e dostaviti, samo ako nesto...

- Merci, Makse... Ja to nisam znala!

Djevojka se vrati u salon. Odgovorila je mladicu - "da”, ljubila se s njim, grlila se, klela, ali je
bila pazljiva: razgovarala je samo o ljubavi!
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B Model pripreme za primjenu projekta na satu materinskog jezika

Predmet: Hrvatski/bosanski/srpski jezik
Modul: Knjizevnost
Jedinica 3: Roman
Rezultat u¢enja:
Ucenik ¢e biti sposoban:
P primijeniti odgovarajuce termine
e sagleda idejni svijet u romanu

Ciljevi:

razvijanje sposobnosti razumijevanja vrijednosti knjizevnog djela;
razvijanje sposobnosti interpretacije knjizevnog djela;

razvijanje sposobnosti kritickog misljenja;

razvijanje interesa za knjizevnost;

bogacenje rie¢nika i razvijanje jezi¢ne kulture,

shvacéanje znacenja osobne odgovornosti u timskom radu;

VVVYVYYVYY

Metoda: Projekt (skupni i individualni rad)

1. sat

Projektna inicijativa

Okvirno podrucije rada: Struktura romana Prokleta avlija

Moguce teme: Tema romana, Odredite i obrazlozite osnovnu ideju u romanu, Glavni likovi u romanu,
Kompozicija romana, Naratori u romanu i sl.

Diskusija o projektnoj inicijativi

Ucenici mogu biti podijeljeni u heterogene skupine/ po Sest ¢lanova;

Sve skupine rade na istoj ili razli¢itim temama.

Zadatak se obavlja na satu (dva Skolska sata) i izvan Skole.

Preduvijeti: Svi u€enici su progitali roman i vodili su biljeSke pri ¢itanju;
Nastavnik ¢e objasniti temu, metodu rada, prezentacije i kriterije ocjenjivanja.

Tema: Odredite i obrazlozite osnovnu ideju u romanu Prokleta avlija
Ucenici ¢ée voditi racuna o tome da:

P osnovna ideja prozima ukupnu strukturu djela i da je neodvojiva od drugih ideja;
P odrede strukturne elemente u kojima su te ideje najpotpunije izraZzene;

P odrede ona mjesta u kojima je osnovna ideja najprepoznatljivija;

P u svom komentaru osnovne ideje djela ukazu i na njenu uvjerljivost.

Rad u skupini
Tema: UocCavanije strukturnih elemenata u kojima su ideje najpotpunije izrazene

Rezultat: Skica projekta

polozaj, izgled i svijet Proklete avlije
pojedinci s neobi¢nim sudbinama

drzavna vlast i njene metode, zakoni, sudovi
op¢i polozaj ¢ovjeka u svijetu

nadahnuta pri¢anja zatvorenika o zeni
kompozicija djela

VVVVYVYY
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Zajednicka izrada polja aktivnosti

P Rezultat: Projektni plan - Sto, tko, kako

(Sto)
Nazivi tema
P Utvrditi kakav se svijet nalazi u Prokletoj avliji i obrazloziti Sto on predstavlja zajedno sa zatvorom u
kome je smjesten;
P Navesti likove koji se izdvajaju sa svojom neobi¢nom sudbinom i protumaciti u ¢emu je ta neobi¢nost;
P Objasniti kako su prikazani drzavna vlast, njene metode, zakoni, sudovi...?;
P Ukazati kako je u ovom djelu predstavljen opéi polozaj ¢ovjeka u svijetu;
P Prokomentirati ¢esta i nadahnuta pri¢anja zatvorenika o zeni. Istaknuti smisao te njihove vjecite teme:
P Uoditi specificnost kompozicije ovog djela i obrazloziti njihovu umjetni¢ku opravdanost.
(Tko)

Svaki ¢lan skupine radit ¢e na jednoj od navedenih tema koju je sam odabrao.

(Kako)

Izbor struéne literature uz nastavnikovu pomoc¢:

Petar Dzadzi¢ Predgovor “Prokletoj avliji”

Milo$ I. Bandi¢ Tamnica na kraju svijeta

Rade Vojvodi¢ Zapis o Andri¢u, a posebno o “Prokletoj avliji”

Rad na temi izvan Skole (individualni rad)
P> istrazivanje romana i literature

2. sat
lzvodenje projekta
(individualni rad - suradnja ¢lanova skupine)

Pregled oCekivanog/uradenog

P Zatvorenici Proklete avlije su mjeSavina svijeta i s nacionalnog, rasnog i vierskog aspekta ¢ine svijet u
malom koji simboli¢énim zna¢enjem upuéuje na obiljezja naSeg svijeta .

P Izdvajanjem neobi¢nih sudbina sugerira se misao da je suvremeni ovjek izlozen zlu svake vrste i da
mu je zivot nesiguran i da protjece u strepniji i strahovanju.

Pozitivne ljudske kvalitete i materijalni polozaj ne mogu zastititi Covjeka od zla i opasnosti.

P Pred drzavnom vlasti i njenim zakonima sudi se op¢oj ¢ovjekovoj krivici (kriv je po tome $to je Covjek) i
stoga i nije u moguénosti dokazati svoju nevinost i kada je ona, po mjerilima razuma, ocigledna.

P 1z nemoguénosti dokazivanja svoje nevinosti proizilazi apsurdnost ¢ovjekovog poloZaja u svijetu. Taj
svijet nije zasnovan na nacelima reda i harmonije, ve¢ opée pometnje i kaosa.

P Ljepota Zene ostaje jedina utjeha u svijetu vjecitog uzasa i vrijednost zbog koje u njemu ipak valja
Zivjeti.

P Svaki od glavnih likova stvara svojom pricom novog junaka s izuzetno slozenom ljudskom sudbinom i
tragi¢nim krajem.

Sve to sugerira ideju da u opéem stradanju u svijetu najloSije prolaze izuzetne osobe, one s najviSe dara

i pameti.

ZavrSavanje projekta: Prezentacija
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