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1.1.
Poznavanje osobnosti u~enika

Adolescencija kao najburnije razdoblje u `ivotu ~ovjeka odlikuje se::

Klju~ni prob lem suvremenog odgoja je nedovoljno poznavanje u~enika. Suvremena

psihologija tra`i od nastavnika  poznavanje:

n tipova osobnosti,

n motivaciju,

n stilove u~enja,

n komunikaciju i 

n emocionalnu klimu u u~ionici.

Prob lem autoriteta je jedan od osnovnih problema u sazrijevanju adolescenata.

Sukobljavanje s odraslima i odmjeravanje „snaga"  dovodi do sazrijevanja. Postoje tisu}e

poruka neprihva}anja koje nastavnici nesvjesno {alju svojim u~enicima. Te poruke

onemogu}avaju komunikaciju, usporavaju, inhibiraju ili potpuno zaustavljaju dvosmjerni

proces komunikacije, koji je neophodan kako bi se pomoglo u~enicima rije{iti probleme koji
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ometaju njihovo u~enje.  U razdoblju adolescencije doga|aju se velike promjene. U~enik

razvija samopo{tovanje kad ne{to postigne, ali ga gubi kad mu se ka`e da to postignu}e nije

dovoljno. Upravo bi i jedna od osnovnih uloga nastavnika trebala biti razvijanje

samopouzdanih, tolerantnih, samostalnih mladih ljudi. Jedan od zna~ajnih faktora u poticanu

u~enika je poznavanje i razvijanje nihovih sposobnosti. 

Tipovi osobnosti prema sposobnostima primanja informacija:

n vizuelni u~enici preferiraju vidjeti informaciju,

n auditivni u~enici preferiraju ~uti informaciju,

n kineti~ki u~enici u~e najbolje kada rade i ne{to prave.

^esto se radi nepoznavanja osobnosti u~enika doga|aju konflikti izme|u nastavnika i
u~enika. Konfliktne situacije  treba posmatrati kao zdrave, nedekstruktivne i prirodne
doga|aje u `ivotu u~enika i nastavnika. 

Na dijagramu se mo`e uo~iti da su nastavnik i u~enik predstavljeni u krugovima iste veli~ine,
{to zna~i da me|u njima ne postoji razlika u mo}i. Nacrtani su u horizontalnoj vezi, a ne u
vertikalnoj {to zna~i da nijedna strana nije superiornija. Dvosmjernom komunikacijom se
omogu}ava svakoj strani izraziti ono {to nosi u sebi (potrebe ili osje}anja).

Upravo se na ovakav na~in, poznavanjem osobnosti u~enika, uspostavljanjem komunikacije

sa uzajamnim po{tovanjem, mo`e uspostaviti nastava u kojoj mo} postaje neprimjetna i

neva`na. Nastavnik izbjegava  koristiti mo}. U~enik to zna i zato mu nije potrebna mo} koju bi

iskoristio za kontranapad.
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1.2.
Stilovi u~enja

U~enje je mijenjanje pona{anja pod utjecajem ste~enog iskustva, vje`bi,  prakticiranja.

U definiciji {kolskog u~enja isti~e se

n usvajanje znanja, 

n vje{tina,

n stavova.

Sposobnost u~enja je najva`nija vje{tina koju mo`emo ste}i.

Stilovi u~enja opisuju na~in na koji u~imo i kako se odnosimo prema stvarima  i

svakodnevnim situacijama u `ivotu.
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Uèenje iz osjeæanja 
 
Konkretno iskustvo/potreba naæi 
problem 
 
Ima nešto što ne mogu završiti-
nešto što bih želio da nauèiti? 

Uèenje iz osjeæanja 
 
Konkretno iskustvo/potreba naæi 
problem 
 
Ima nešto što ne mogu završiti-
nešto što bih želio da nauèiti? 

Uèenje iz osjeæanja 
 
Konkretno iskustvo/potreba naæi 
problem 
 
Ima nešto što ne mogu završiti-
nešto što bih želio da nauèiti? 

Uèenje iz osjeæanja 
 
Konkretno iskustvo/potreba naæi 
problem 
 
Ima nešto što ne mogu završiti-
nešto što bih želio da nauèiti? 

Uèenje iz osjeæanja 
 
Konkretno iskustvo/potreba naæi 
problem 
 
Ima nešto što ne mogu završiti-
nešto što bih želio da nauèiti? 

Uèenje razmišljanjem 
 
Razumijevanje/traženje odgovora- 
-novi okviri 
 
Mogu li to koristiti u razlièitom 
kontekstu? 

Uèenje èinjenjem/djelovanjem 
 

Aktivno eksperimentiranja/ 
opiši znanje i pokušaj ponovo 
 
Koristi ono što sam ja nauèio na 
razlièit naèin ili za drugu svrhu! 

Uèenje gledanjem i slušanjem 
 
Refleksivno promatranje/postavljanje 
pitanja 
 
Mislim o tome šta sam uradio / nauèio i 
zašto mi je to pošlo za rukom? 

Kolbov ciklus u~enja



Razli~iti u~enici po~inju na razli~itim mjestima  u ovom ciklusu. Efikasno u~enje koristi

sve stupnjeve.

n Etape ciklusa u~enja

Konkretno iskustvo

u osobno uklju~ivanje u svakodnevne situacije
ljudi,

u oslanjanje vi{e na osobna osje}anja nego
sustavan pristup problemima,

u mogu}nost oslanjanja na  osobnu
nepristrasnost i sposobnost adaptiranja na
promjene. 

U~enje iz osje}anja

u u~enje iz specifi~nog iskustva

u povezivanje s ljudima

u senzitivnost za osje}anja i ljude.

Refleksivno promatranje

u razumijevane ideja i situacija s razli~itih to~aka
gledanja,

u oslanjanje na strpljenje, objektivnost i pa`ljiv
sud,

u ne poduzima se nepotrebno bilo koja akcija,

u oslanjanje na vlastite misli kako bi se formiralo
mi{ljenje.

U~enje gledanjem i slu{anjem

u pa`ljivo promatranje prije dono{enja suda,

u promatranje stvari iz razli~itih perspektiva,

u tra`enje zna~enja stvari.

Apstraktno razmi{ljanje

u upotreba logike i ideja da bi se razumjeli
problemi ili situacije,

u oslanjanje na sustavno planiranje i razvijanje
teorija i ideja za rje{avanje problema.

U~enje razmi{ljanjem

u logi~na analiza 

u sustavno planiranje,

u pristupanje intelektualnom razumijevanju
situacije.

Aktivno eksperimentiranje

u u~enje poprima  aktivnu formu-

u eksperimentiranje sa uticajem i mijenjanjem
situacije,

u prakti~an pristup i postojanje svijesti o tome {ta
vam polazi za rukom, suprotno promatranju
situacije.

u vrednujete zavr{etak posla - vidite rezultate
va{eg utjecaja i domi{ljatosti.

U~enje ~injenjem

u sposobnost da se stvari zavr{e,

u preuzimanje rizika,

u utjecanje na ljude i doga|aje kroz akciju.

U nekim od navedenih vje{tina, bolji smo ili slabiji od drugih.  

Razvili smo svoj omiljeni stil u~enja.

Vrste stilova u~enja:

n akomodativni, 

n divergentni, 

n konvergentni, 

n asimilativni.

11

1



Akomodativni stil u~enja

u kombinira metode u~enja od konkretnog
iskustva i apstraktnog eksperimentiranja.

Karakteristike:

u primarno u~e iz prakti~nog iskustva,

u u`ivaju u ostvarivanju planova i osobnom  
uklju~ivanju u aktivnosti;

u pona{anje u skladu sa  intuitivnim iskustvima
radije nego s logi~kim analizma,

u u rje{avanju problema vi{e se oslanjaju na ljude
zbog imformacija nego na vlastite tehni~ke
analize.

Prednosti:

u zavr{avanje poslova, liderstvo, preuzimanje 
rizika;

Nedostaci:

u Ne prihva}anje sugestija, prakti~nih planova,
ciljeva

Sklonosti profesijama:

u menad`ment, dr`avna uprava, administracija u
obrazovanju, marketing, maloprodaja.

Razvijanje ovog stila u~enja:

u posvetite se ciljevima,

u tra`ite nove zgodne prilike,

u utje~ite na druge i predvodite ih,

u budite osobno uklju~eni,

u sura|ujte sa ljudima;

Divergentni stil u~enja
u kombinira korake u~enja od konkretnog

iskustva i i refleksivnog promatranja.

Karakteristike:

u najbolji su u sagledavanju konkretnih situacija s
razli~itih to~aka gledi{ta,

u radije promatraju nego poduzimaju akciju,

u imaju {iroke kulturne interese i vole prikupljati
informacije.

Prednosti:

u imaginativne sposobnosti, razumijevanje ljudi,
genijalnost ideja;

Nedostaci:

u nemogu}nost prepoznavanja problema i
povoljnih prilika;

Sklonosti profesijama:

u knji`evnost, pozori{te, televizija, novinarstvo,
socijalni rad, psihologija, policija, bolni~ka
slu`ba;

Razvijanje ovog stila u~enja: 

u budite otvoreni za ljudska osje}anja, 

u razvijanje sposobnosti procjenjivanja, 

u slu{ajte nepristrasno, 

u sakupljajte informacije.

Konvergentni stil u~enja
u kombinira korake u~enja od apstraktnog

razmi{ljanja i aktivnog eksperimentiranja.

Karakteristike:

u pronala`enje prakti~ne upotrebe ideja  i  teorija, 

u dono{enje odluka baziranih na pronala`enju
rje{enja za pitanja ili   probleme, 

u radije savladavanje tehni~kih problema i 
zadataka nego dru{tvenih i me|uljudskih 
odnosa. 

Prednosti:

u rje{avanje problema,dono{enje odluka,
deduktivno rezoniranje, definiranje problema;

Nedostaci:

u nedostatak fokusa,ne preispitivanje ideja,
ra{trkane misli;

Sklonosti profesijama:

u rudarstvo, {umarstvo, poljoprivreda, ekonomija,
graditeljstvo, informatika, fizika, medicina;

Razvijanje ovog stila u~enja:

u stvaranje novih na~ina razmi{ljanja i djelovanja,

u eksperimentiranje s novim idejama,

u izbor najboljeg rje{enja,

u postavljanje ciljeva,

u dono{enje odluka.
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Asimilativni stil u~enja  

u kombinira korake u~enja od apstraktnog
razmi{ljenja i refleksivnog promatranja.

Karakteristike:

u razumijevanje velikog broja informacija i njihovo
stavljanje u sa`etu, logi~ku formu,

u zainteresiranost za apstraktne ideje i koncepte,

u nalaze da je va`nije da  teorija ima logi~ku 
~vrsto}u od prakti~ne vrijednosti;

Prednosti:

u planiranje, stvaranje modela, definiranje
problema razvijanje teorija;

Nedostaci:

u nesposobnost u~enja na pogre{kama,
nesustavan pristup;

Sklonosti profesijama:

u obrazovanje, ministarstvo, sociologija,
zakonodavstvo, matematika, fizika, biologija;

Razvijanje ovog stila u~enja:

u organiziranje informacija,

u izgradnju pojmovnih modela,

u testiranje teorija i ideja,

u dizajniranje eksperimenata,

u analiziranje koli~ine podataka

Mi mo`emo pobolj{ati svoju efikasnost  u u~enju ako pobolj{amo korake koje nismo

dovoljno koristili.

Je li mogu}e istra`iti i razviti kod u~enika i nastavnika potencijale u~enja ako znamo njihove

preferirane stilove u~enja?

Kako se znanje o stilovima u~enja mo`e koristiti?

Iz nastavnikove perspektive:

u pove}ati svijest o ~injenici da u~enici u~e na
razli~ite na~ine,

u pove}ati svijest o ~injenici da sadr`aj koji se treba 
podu~avati mo`e biti ponu|en na razli~ite na~ine
- kako bi se na{li novi   pristupi sadr`aju;

u pove}ati svijest o osobnom stilu u~enja i
nastavnikovoj praksi.

Iz u~enikove perspektive

u pove}ati svijest o osobnom na~inuu~enja;

u pove}ati svijest o osobnim potencijalima i i na
taj na~in razvijati slabije strne,

u biti sposoban za izbor razli~itih pristupa
u~enju.

Test, otkrivanje osobnog stila u~enja - samoocjenjuju}i test

n Uputa

n Od vas }e se tra`iti da popunite 12 re~enica.

n Svaka ima ~etiri zavr{etka.

n Poredajte zavr{etke za svaku re~enicu na osnovu toga kako se svaka od njih 

uklapa s va{im na~inom u~enja, npr.:

         4     2                  3                  1

Kada u~im: Sretan sam Brz sam        Logi~an sam       Pa`ljiv sam

Upamtite:

4 = Najvi{e mi odgovara

3 = Relativno mi odgovara

2 = Slabo mi odgovara

1 = Najmanje mi odgovara
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1. Kad u~im:

          Volim  

____  uklju~iti svoja

          osje}anja

         Volim  

____  gledti i u~iti

         Volim 

____ razmi{ljati o

          idejama

          Volim  raditi

____  ne{to

2. Najbolje u~im

   kad:

        Vjerujem svojim

____ predosje}anjima

         i osje}anjima

        Pa`ljivo slu{am 

____ i gledam

        Oslanjam se na 

 ____ logi~no

         razmi{ljanje

        Radim naporno

____ da bih sve

         zavr{io

3. Kad u~im:

        Imam jaka 

____ osje}anja  i

         reakcije

        Brzo odustajem 

____ i uzdr`an sam

       Sklon sam 

____promi{ljanjima

        Odgovoran sam

____ za stvari

4. U~im s: ___ Osje}anjima ___ Promatranjem ____ Razmi{ljanjem ___  ^injenjem

5. Kad u~im:

      Otvoren sam za

___ nova iskustva

      Gledam problem

___ sa svih strana

        Volim da ana-

____analizirati stvari,

        ra{~lanjujem ih 

        na dijelove

       Volim 

____ isprobavati 

         stvari

6. Kad u~im:

___Intuitivan sam ____Promatra~ sam ____ Logi~an sam ____Aktivan sam

7. Najbolje u~im iz: ___ Osobnog odnosa ____Promatranja ____Racionalnih

        teorija

        Mogu}nost i da

 ____isprobam i  

        vje`bam

8. Kad u~im:

      Osje}am se

__ osobno uklju~enim

      u stvari

       Dam sebi

____vremena prije 

       djelovnja

        Svi|aju mi se

____ ideje i teorije

        Volim  vidjeti

____ rezultat svoga

         rada       

9. Najbolje u~im

    kad :
      Se  oslanjam  na
___svoja osje}anja

      Se oslanjam  na
___ svoja opa`anja

        Se oslanjam  na
____svoje  ideje    

        Mogu sam
____isprobati ne{to

10. Kad u~im:
     Osoba sam koja
___prihva}a

       Rezervirana 
___ sam osoba

       Racionalna sam
____osoba

       Odgovorna sam
____osoba

11. Kad u~im:

     

___Uklju~im se

        Volim 

____ prosmatrati

       Procjenjujem

___ stvari

       Volim biti

___ aktivan

12. Najbobe u~im 

       kad:

      Sam prijem~iv

___ i bez predrasuda

       

____ Pa`ljiv sam      ____ Analiziram ideje ___ Prakti~an sam

UKUPAN

broj poena iz
svakog stupca

Stupac 1

________

KI

Stupac 2

_________ 

RP

Stupac 3

_______ 

AR

Stupac 4

______  

AE

n Analiza testa

n U donjem dijagramu stavite to~ku na svaku od ~etiri koordinate koje

odgovaraju  va{im KI, RP, AR i AE rezultatima. Pove`ite ta~ke s linijama i

dobit }ete  oblik "zmaja”!
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Oblik i pozicija "zmaja" pokazuje koje na~ine u~enja najvi{e, a koje najmanje koristite.

Unesite va{e rezultate za ~etiri modela u~enja KI, RP, AR, AE i oduzmite kako je nazna~eno.
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Refleksivno posmatranje
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Akomodativni Divergentni

AsimilativniKonvergentni

P.S. Imajte na umu da 

skale nisu linearne 

Dijagram 2.



Sada imate profil u~enja/stil u~enja koji mo`ete razvijati. 

Va`no je znati da temelji u~enja le`e u pronala`enju Kolbovog ciklusa u~enja, npr.

upotrebom svih stilova u~enja 

Primjer pronala`enja Kolbovog ciklusa u~enja

U~enje iz osje}anja

Konkretno iskustvo/potrebno je na}i problem:

Ima ne{to {to ne mogu zavr{iti-ne{to {to bih `elio  
nau~iti?

u Kratak uvod o temi  epa Odiseja,

u Navesti da je jezik "Odiseje” simboli~an:
Lotofazi, Kiklopi, Kirka, Sirene, Scila i Haribda, 
Kalipsa;

u [to bih `elio nau~iti?

l U ~emu je simboli~no zna~enje sirenskog
zova?

U~enje gledanjem i slu{anjem

Refleksivno promatranje/postavljanje pitanja:

Mislim o tome {ta sam uradio / nau~io i za{to mi
je to po{lo za rukom?

u Pripremiti odlomak iz "Odiseje”,

u Izra`ajno ~itanje i slu{anje,

u skupni rad/heterogene skupine;

Pitanja:

l Tko mu je otkrio tajnu o ~arobnom zovu
Sirena?

l O ~emu pjevaju Sirene?

l S kakvim opasnostima se suo~ava Odisej?

l Kako spa{ava  sebe, a kako mornare?

U~enje razmi{ljanjem

Razumijevanje/tra`enje odgovora-

- novi okviri:

Mogu li to koristiti u razli~itom kontekstu?

Pitanja:

l Za{to je Odisej podijelio tajnu s mornarima?

l Objasnite, je li  mjerama za{tite vi{e “kaznio”  
sebe ili mornare?

l Koje njegove osobine dolaze do izra`aja?

l [to je izra`eno u pri~anjima o Odisejevim
neda}ama na moru?

l Objasni simboli~no zna~enje sirenskog zova?

U~enje ~injenjem/djelovanjem

Aktivno eksperimentiranje/

opi{i znanje i poku{aj ponovo:

Koristi ono {to sam ja nau~io na razli~it na~in ili za 
drugu svrhu

Pitanja: 

l U ~emu je suvremeni aspekt lika?

l Kako  ~ovjek  postupa pred opasnostima i
izazovima suvremenog svijeta?

l Kako  do`ivjeti najdublje iskustvo, a  ne
stradati?

@elim  istra`iti  zna~enja: Scile i Haribde, Kalipse
...

Sposobnost u~enja i rje{avanja problema mo`e se pobolj{ati na tri na~ina:

1. Razvijanjem u~enja i radnih odnosa s ljudima ~ije jake strane su suprotne  

va{ima;

2. Pobolj{anjem sklada izme|u ja~ine va{eg stila u~enja  i `ivotne situacije;

3. Vje`banjem i razvijanjem vje{tine u~enja u sferi va{ih slabosti u u~enju. 
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n Strategija 1.

Razvijajte odnose podr{ke.To je najlak{i na~in pobolj{anja svoje vje{tine u~enja. 

n Prepoznajte jake strane vlastitog stila u~enja i radite na njima;

n Vrednujte razli~ite stilove u~enja drugih ljudi;

n Probleme rje{avajte s drugima;

n Radite sa suradnicima suprotnih vje{tina u~enja, 

Kako?

Ako imate konvergentan stil u~enja, razvija}ete i druge stilove u~enja na na~in da:

n razmijenjujete ideje s osobama koje su konkretnije, orijentirane kao

divergentni tip; 

Ako imate divergetni stil u~enja , razvija}ete i druge stilove u~enja na na~in da:

n promatrate preuzimanje rizika i aktivnog eksperimentiranja, s osobama

orijentiranim kao akomodativni  tip. 

n Strategija 2.

Pobolj{ajte sklad izme|u ja~ine va{eg stila u~enja  i `ivotne situacije;

Kako?

Pobolj{ajte sklad izme|u stila u~enja i zadataka reorganiziraju}i njihove prioritete i aktivnosti:

n koncentrirajte se na zadatke koji le`e u podru~ju va{eg stila u~enja;

n osloniti se na druge u podru~jima njihovih jakih strana u~enja

Za neke ljude ovo mo`e zna~iti promjenu karijere ili radnog mjesta ka novim poljima gdje se

oni osje}aju mnogo vi{e "kao kod ku}e”, s vrijednostima i vje{tinama koje se od njih tra`e. 

n Strategija 3.

Postanite fleksibilniji. To se posti`e ispravljanjem va{ih slabosti u procesu u~enja:

n postaju}i fleksibilnim nosite se s problemima razli~itih vrsta;

n bi}ete prilagodljiviji u izmijenjenim situacijama. 

Kako?

Razvijte dugoro~an plan.

Tra`ite:

n pobolj{anja i rezultate mjesecima i godinama radije  nego odmah;
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n sigurne situacije za praksu;

n situacije koje testiraju va{e nove vje{tine , ali koje vas ne}e kazniti zbog

neuspjeha.

Nagradite sebe - to je mukotrpan posao!

n Vje`ba: Razvoj stilova u~enja

[ta  sugerirati nastavnicima u namjeri da razviju kod u~enika, npr.: akomodativni stil u~enja?

[ta sugerirati u~enicima da  bi razvili akomodativni stil u~enja?

Nastavnici }e rezimirati karakteristike, prednosti, nedostatke i razvojne potencijale. 

Primjer konkretnog zadatka za u~enike

Predmet: Maternski jezik

Modul: Mediji, Jedinica Radio, 

- rezultat u~enja: Ure|ivanje i pripremanje radio emisije.

Zadatak:   Kako u radio emisiji predstaviti u~eni~ko poduzetni{tvo - na regionalnoj {kolskoj izlo`bi?

                 Radu skupni/ {est skupina po ~etiri u~enika; 

Zadaci Razvijanje vje{tina akomodativnog stila u~enja

1. sat

Sastavljanje plana u osobno uklju~ivanje,

u suradnja s drugim u~enicima,

u posve}ivanje cilju.

Izbor vo|e u skupni u preuzimanje rizika,

u utjecaj na druge, predvo|enje,

u suradnja s drugim u~enicima.

Podjela aktivnosti u skupni

u objasniti u~eni~ko poduzetni{tvo;

u suradnja sa stru~nim nastavnikom/intervju,

u financijsko poslovanje u~eni~kog poduzetni{tva,

u komentar o izlo`bi,.

u izbjegavanje bezna~ajnih aktivnosti,

u timski rad,

u osobno uklju~ivanje,

u pripremanje za poslove u maloprodaji,
menad`mentu, marketingu, administraciji.

2. sat

Rad na konkretnim zadacima u pismenoj formi;
Izbor najboljih priloga 

u razvijanje pismenog izra`avanja,

u komentari, utjecaj na druge.

3. sat

Snimanje emisije u vje`banje izra`ajnog ~itanja, govorenja,

u zavr{avanje posla.

Slu{anje emisije u razvijanje komunikacijskih sposobnosti,

u tra`enje novih mogu}nosti/objavljivanje priloga
u {kolskom listu.
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1.3.
Motivacija li~nosti

Razlike izme|u pojedinih osoba, kao i karakteristi~ni

obrasci svake osobnosti, razvijaju se iz sli~nosti i razlika u

motivaciji, odnosno u ciljevima na koje se pojedinac

usmjerava! Motivacija pojedinca predstavlja dinami~ki

aspekt osobnosti, ona je energetska i pokreta~ka snaga 

pojedinca, usmjerava aktivnosti i upravlja pona{anjem, te 

je osnovica osobnosti svakog ~ovjeka. 

Pored unutarnjih "pokreta~kih snaga", vrlo je va`na

okolina te situacija u kojoj se pojedinac nalazi.

Elementi koji direktno utje~u na motivaciju:

n potrebe: izazvane unutar pojedinca, tje-

raju pojedinca da ne{to tra`i ili izbjegava

n pritisci: izazvani su interakcijom sa okolinom

n teme: izazivaju pona{anje/ reakciju na odre|eni sada{nji doga|aj. 

Interakcija ova tri elementa ~ini motivaciju i pokre}e li~nost na aktivnosti!

U procesu obrazovanja postavlja se temeljno pitanje vezano za motivaciju, a to je:

Je li nastavnikov posao oblikovanje u~enikove motivacije?

Ili

Je li nastavnikov posao pronala`enje u~enikove motivacije?

U odgovoru na ovo pitanje moramo krenuti od sljede}ih ~injenica:

n obrazovanje je proces socijalizacije,

n poha|anje {kole mora biti kroz iskustvo, aktivno sudjelovanje,

n postojanje osnovnog interesa za ono {to u~e,

n postojanje subjektivne  motivacije,

n treba postojati  "impuls” u procesu, koji mo`e "zapaliti  fitilj”. 
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Za motivaciju, tj. "paljenje fitilja" va`ni su:

1. Samopouzdanje pri individualnom i skupnom radu;

2. Utjecaj sredine:(obitelj, izvannastavne aktivnosti, sport, prethodna iskustva. );

3. Psihomotorne sposobnosti: (vo|enje zabilje{ki, aktivno slu{anje, postavljanje i

ostvarivanje ciljeva i funkcioniranje u timu).

[to utje~e na ja~anje motivacije u~enika?

1. IZVANJSKI  MOTIVATORI :

n ocjenjivanje / rezultati

n odnosi s drugima

n roditelji 

n dru{tvo 

n {kola

n nagrade / kazne

n izvannastavne aktivnosti

n organizacijske strukture

n ciljevi koje je mogu}e posti}i

n osmi{ljen proces podu~avanja

n rad u skupni

n percepcija nastavnika

2. UNUTARNJI MOTIVATORI:

n sposobnost rje{avanja problema

n radne navike

n ambicija, postavljanje i postizanje ciljeva

n samopouzdanje 

n tem per a ment

n sustav vrijednosti 

n interesiranja

n afirmacija

n odgovornost
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n do`ivljaj pritiska grupe

n osobni do`ivljaj percepcije nastavnika

n stilovi u~enja

n svijest o postignu}u / napredovanju

[to ja~a motivaciju, tj. {to motivira u~enike ?

1. Nastavnik i njegova uloga u nastavi

U~enika motivira kada nastavnik:

n daje konstruktivne i profesionalne komentare u vezi s radnim procesima,

metodama i rezultatima u~enika, 

n potvr|uje sebe, tj. ima odre|eni autoritet ali nije autoritativan,

n razvija i usavr{ava svoje profesionalne i pedago{ke vje{tine,

n ima prilago|en  pristup razli~itim sposobnostima u~enika,

n voli pou~avati,

n uvijek dolazi na vrijeme,

n primjenjuje aktivnu nastavnu metodologiju.

2. Povratna informacija

Motivira u~enike u vo|enju dijaloga s nastavnikom i daje mogu}nost me|usobnih povratnih

informacija:

n uloga u~enika naspram uloge nastavnika,

n aktivnost u~enika i nastavnika,

n dobrobit  pojedinca i socijalno okru`enje u razredu,

n o~ekivanje  u~enika vezano za formu i sadr`aj podu~avanja,

n planiranje aktivnosti u~enja i podu~avanja.

3. Odgovornost

Dajte nam pravila – onda }emo preuzeti odgovornost!

Odgovornost za {to?

n {to {kola o~ekuje od u~enika

n za {to u~enik preuzima odgovornost

Iskustava iz prakse govore:
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                 Odgovornost u~enika

n tra`iti smjernice i znanja od nastavnika i ostalih u~enika,

n sura|ivati sa nastavnikom i drugim u~enicima,

n pro{irivanje vlastitih vidika,

n pokazivati po{tovanje za nastavnike i druge u~enike,

n imati ambicije,

n eksperimentirati i poku{ati raditi zadatke samostalno prije tra`enja, pomo}i

nastavnika,

n aktivno sudjelovati u podu~avanju,

n dr`ati se dogovora,

n pokazati odgovornost i samostalnost.

                 Odgovornost nastavnika

n upu~ivati u~enike na razli~ite izvore informacija,

n sura|ivati s u~enicima,

n slu{ati u~enike,

n pokazati po{tovanje prema u~enicima,

n ponuditi u~enicima pomo} i povratnu informaciju,

n biti otvoren prema svim vrstama pitanja kada podu~ava,

n dr`ati se dogovora,

n biti motiviran i predan u radu.

4. Podu~avanje prilago|eno razli~itim sposobnostima u~enika

Tijekom nastavnog procesa nastavnik bi trebao voditi ra~una o  razli~ito razvijenim

sposobnostima u~enika. 

5. Primjena razli~itih metoda rada

Odabirom adekvatne nastavne metode ( prilago|ene rezultatima u~enja ) osigurava

poja~anu motivaciju u~enika. 

Vode}i ra~una o prethodno navedenom nastavnik osigurava ja~anje motivacije u

nastavnom procesu. 
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1.4.
Komunikacija

Nastavnik treba biti primjer dobrog komuniciranja. 

Ciljevi i zadaci u razvoju komunikacijskih sposobnosti su sljede}i:

n sposobnost jasnog izra`avanja vlastitih misli i osje}anja ;

n sposobnost opho|enja prema razli~itim mi{ljenjima i potrebama drugih;

n otvorenost za suradnju i zajedni~ki `ivot uprkos razli~itostima;

n sposobnost uspostavljanja i odr`avanja kontakta aktivnim slu{anjem i

nenametljivim pristupom u verbalnom komuniciranju;

n sposobnost ovladavanja konfliktom,suprostavljanjem na prihvatljiv na~in

(braniti sebe ne ugro`avaju}i druge);

n pokazivanje interesiranja za potrebe drugih ljudi (suosje}ajnost, solidarnost,  

tolerancija, prijateljstvo...);

n sposobnost lakog uspostavljanja i odr`avanja kvalitetne komunikacije;

n prilago|avanja vlastitog izra`avanja socijalnim situacijama, sugovornicima i

sadr`aju komunikacije.

Komunikacija predstavlja slo`en proces koji se sastoji od tri klju~na faktora, a to su:

1. po{iljatelj poruke

2. primatelj poruke

3. poruka (sve ono {to predstavlja predmet "razmjene" u komunikaciji)
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n IZVORI NESPORAZUMA U KOMUNIKACIJI

Naj~e{}i izvori nesporazuma u komunikaciji su sljede}i:

1. Autoritativan odnos u komunikaciji (dominiraju zapovijedi,hladan odnos,ne

uva`ava se inicijativa i mi{ljenje, ne ohrabruje se spontana komunikacija...);

2. Neiskrenost u komuniciranju;

3. Neobra}anje pa`nje na povratnu informaciju (suvi{e monologa);

4. Odsustvo razgovora o kvalitetu me|usobnog komuniciranja;

5. Pasivno slu{anje (nezainteresiranost, odsutnost, nervoza, ~esti prekidi izlaganja...);

6. Nerazumljive ili nepotpune poruke:

n nesposobnost jasnog izra`avanja misli, `elja  i osje}anja,

n nesposobnost razumijevanja jasno upu}enih poruka (intelektualne ili druge

barijere),

n iskrivljene poruke (problemi u prijenosu poruke-lo{e pam}enje, namjerno

iskrivljavanje, ogovaranje, kleveta...); 
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Neverbalna 
Pokreti 

Gestovi 

Tempo govora 

Razlièito 

naglašavanje rijeèi 

Neverbalna 
Pokreti 

Gestovi 

Tempo govora 

Razlièito 

naglašavanje rijeèi 

Neverbalna 
Pokreti 

Gestovi 

Tempo govora 

Razlièito 

naglašavanje rijeèi 

Neverbalna 
Pokreti 

Gestovi 

Tempo govora 

Razlièito 

naglašavanje rijeèi 

Neverbalna 
Pokreti 

Gestovi 

Tempo govora 

Razlièito 

naglašavanje rijeèi 

Neverbalna 
Pokreti 

Gestovi 

Tempo govora 

Razlièito 

naglašavanje rijeèi 

Neverbalna 
Pokreti 

Gestovi 

Tempo govora 

Razlièito 

naglašavanje rijeèi 

Masovna 
Kada se ostvaruje s 

veæim brojem 

osoba istovremeno 

Uzajamna 
Povratna 

informacija 

Jednosmjerna 
Predavanja 

Javni govori... 

Posredna 
Radio, 

 film, 

TV, 

Tisak... 

Verbalna 
Kazane ili pisane 

rijeèi 

Komunikacija 

Vrste komunikacije



7. Niska razina kulture u govornoj komunikaciji i odsustvo takta (nezadovoljstvo,

mrzovolja, nervoza, neodmjeren ton, prenemaganje, slaba procjena [TO, KADA,

KOME, KAKO ne{to re}i);

8. Ne postoji razumijevanje za gre{ke i nesnala`enje (nema me|usobne podr{ke,

nepovjerenje, sumnja...);

9. Antagonizam u komunikaciji(suprostavljanje na neprihvatljiv na~in, pretjerana

borbenost, agresivnost u namjeri da se povrijedi-omalova`i sugovornik);

10. Nagla{eni motivi koji nisu prosocijalnog karaktera (za dominacijom, ̀ elja za mo}i,

vla{}u, pot~injavanjem...);

11. Lo{a emotivna atmosfera za komunikaciju zbog neprimjerenih reakcija i osobina

li~nosti:

n aktivni oblici (pretjerana nametljivost, agresivnost, impulsivnost, grubost,

neosje}ajnost, mrzovoljnost, egocentri~nost..),

n pasivni oblici (preosjetljivost, krutost, zatvorenost, pretjerana uslu`nost,

nekriti~ko usugla{avanje, podila`enje, uzdr`avanje od iskrenog izno{enja

mi{ljenja...);

12. Velika razlika u godinama - generacijski jaz 

n POSTUPCI SUGOVORNIKA KOJI DEKOCENTRIRAJU
PRIGODOM RAZGOVORA

Pokreti rukama:

n mahanje rukama (gestikulacija) u tijeku

razgovora,

n dr`anje ruke na ustima, obrazu ili bradi,

n pokretanje ramenima "gore-dole” kao

izraz nedoumice,

n prekri`ene ruke na grudima,

n dr`anje ruku ispod stola. 

Izrazi lica:

n osmjeh na licu iako sugovornik ne govori 

o smije{nom

n vidno izra`avanje iznena|enja,

n podsmijeh kao izraz potcjenjivanja,

n pokazivanje nedoumice kod dono{enja

odluka,
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n kolutanje o~ima u znak ~u|enja,

n `mirkanje o~ima kao znak nerazumijevanja,

n ~esto pra}enje protoka vremena (na ru~nom ili zidnom satu),

n klimanje glavom u znak odobravanja,

n vr}enje glavom kao znak neodobravanja.

Preporuka: U tijeku razgovora kontrolirati pokrete ruku i izraz lica, dok sugovornik

govori ni~im ne pokazivati osobno slaganje ili neslaganje (bar ne prerano pokazati),

~u|enje ili iznena|enje jer }emo sugovornika dekocentrirati i ishod komunikacije ne}e 

biti onakav kakav bi trebao biti.

n UTICAJ FIZI^KOG IZGLEDA NA KOMUNIKACIJU

Fizi~ki izgled je jedan od faktora koji imaju zna~aja za komunikaciju, naro~ito na po~etku

komunikacije. Ona je posebno va`na za javljanje pozitivnih emocija u komunikaciji.

Uspostavljanje raznovrsnih interpersonalnih odnosa u grupi ili odjeljenskoj zajednici, mo`e

biti zasnovano na fizi~koj privla~nosti pojedinaca.

Poznato je da od fizi~kog izgleda pojedinca, nerijetko, zavisi izbor suradnika i stupanj njegove 

po`eljnosti  u radu i razli~itim drugim situacijama, kako u svakodnevnom `ivotu tako i u {koli.

Mladi u svakodnevnim aktivnostima veoma ~esto pridaju zna~aj svom fizi~kom izgledu. Nije

zanemariv ni izgled nastavnika, u smislu da bi bio prihva}en ili ne od strane u~enika.

n KAKO UTJECATI NA POBOLJ[ANJE KOMUNIKACIJE U
ODGOJNO-OBRAZOVNOM RADU

Jeste li imali nastavnike koji su:

n obeshrabrivali osobni stav u~enika(ili razmi{ljanje),

n usa|ivali strah,

n sramotili vas ili va{e drugove iz razreda,

n u~enike nazivali pogrdnim imenima ili iskazivali negativna predvi|anja o

njihovoj budu}nosti,

n rigidno provodili stroga pravila, bez obzira na osje}anja ili potencijale

u~enika,?

ili neke koji su:

n vas inspirirali da budete radoznali i kreativni,

n ohrabrivali vas prilikom stjecanja znanja,

n slu{ali va{e ideje,

n bili va{i mentori, a ne samo autoritativne fig ure,
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n u~ili vas vrijednostima koje }ete pamtiti ~itav `ivot?

Kako mo`ete postati pozitivan uzor za dijete na koje utje~ete? Kako mo`ete doprijeti do djece 

koja su prestra{ena ili stidljiva, agresivna ili arogantna, sanjalice ili djece s te{ko}ama u

koncentraciji, djece s problemima u obitelji, ili djece s fizi~kim hendikepima, djece izbjeglica ili 

povratnika,djece koja su patila tijekom rata i koja nose nevidljive o`iljke od emocionalnih

rana?

Na~ini pobolj{anja komunikacije

1. Pozitivna predvi|anja od strane nastavnika

n kada nastavnik primijeti da se u~enik trudi i posti`e bolje rezultate, to ga motivira i

poma`e mu da stekne povjerenje u vlastite mogu}nosti; 

2. Poklanjanje pa`nje pravilnom u~enju, a ne samo pravilnom odgovoru

n komentari o na~inu u~enja i davanje pravilnih uputa, postavljanje takvih zadataka koji

omogu}avaju u~eniku  pronala`enje rje{enja problema; 

3. U~ionica treba biti mjesto gdje se u~enik osje}a sigurnim i cijenjenim

n u~enici se sigurno ne}e sje}ati svake ~injenice narednog dana ili mjeseca, ali sje}a}e

se nastavnikovog izraza lica, boje glasa pogotovo ako je nastavnik prepoznao ne{to

dobro u u~eniku i to pohvalio i ako je poku{ao da proces u~enja u~ini zabavnijim; 

4. Izbjegavati negativna etiketiranja i lo{e prognoze 

n ako se u~eniku govori da je glup ili lijen, to ga demoralizira, ~ini da gubi samopouzdanje i 

lako odustaje od zadataka,on naprosto vjeruje nastavniku ako mu on stalno govori da je

nesposoban, lijen, glup....;

5. Pohvaljivanje onoga {to u~enik dobro radi

n bilo da je to u~enje, pona{anje, sportski uspjesi, rad u sekciji... 
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MO@DA TO NISTE MISLILI. MO@DA ]ETE TO UBRZO ZABORAVITI, ALI DIJETE NE]E

ZABORAVITI ONO [TO STE REKLI. ZATO MISLITE PRIJE NEGO [TO KA@ETE, JER

OVAKVE IZJAVE MOGU UMANIJITI SAMOPOUZDANJE U^ENIKA!

PORUKA S "JA"

Svrha poruke s "JA":

n pridobiti osobu da promijeni svoje pona{anje

n zadr`ati njegovo pozitivno osje}anje o sebi i njegovo samopouzdanje

n sa~uvati dobar odnos

Obrazac "JA" poruke:

Kad ti _______________________________________ (opi{ite odre|eno pona{anje)
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Etikete 
glup, 

lijen, 

loš, 

dosadan. 

Etikete 
glup, 

lijen, 

loš, 

dosadan. 

Etikete 
glup, 

lijen, 

loš, 

dosadan. 

Etikete 
glup, 

lijen, 

loš, 

dosadan. 

Etikete 
glup, 

lijen, 

loš, 

dosadan. 

Omalovažava-

nje 
Sjedi drvo na drvo! 

Od tebe nikad ništa! 

Odbijanje 

Ne želim s tobom 

razgovarati. 

Nemam vramena… 

Poreðenja 
-Zašto nisi kao 

brat? 

-Zašto nisi lijepo 

nacrtao kao Sanja? 

Rijeèi mogu 

povrijediti 

RIJE^I MOGU POVRIJEDITI



Ja se osje}am__________________________ (iska`ite svoje osje}anje: drago vam je, ljuti 
                                                                             ste, upla{eni, tu`ni. . . .)

Zato {to_______________________ (iska`ite potrebu koja je povezana s tim osje}anjem ili
                                                             neku misao ili vjerovanje koje je povezano)

Ono {to ja ho}u je__________________________ (opi{ite odre|eno pona{anje koje bi 
                                                                                    udovoljilo datoj potrebi)

Primjer:

Kada ti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kucka{ olovkom

Ja se osje}am. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . iznervirano

Zato {to . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . takva buka ometa moj rad

Ono {to bih ja `eljela je . . . . . . . . . . . . . . . . da prestane{ kuckati.
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5. Pohvalite 

konkretan rad 

ili postupak 

5. Pohvalite 

konkretan rad 

ili postupak 

5. Pohvalite 

konkretan rad 

ili postupak 

5. Pohvalite 

konkretan rad 

ili postupak 

5. Pohvalite 

konkretan rad 

ili postupak 

5. Pohvalite 

konkretan rad 

ili postupak 

4. Ohrabrite 

ih na 

pozitivan 

naèin 

3. Koristite 

konstruktivnu 

kritiku 

2. Jasno kažite 

što hoæete 

1. Davanje 

pozitivnih 

instrukcija 

Pozitivna 

komunikacija 

Pozitivna komunikacija



Primjeri:

1. Kroz hodnik se kre}ite polako i tiho, umjesto {to  tr~ite;

2. Potrebno je zavr{iti prethodni zadatak da bi smo pre{li na novu aktivnost;

3. Znam da tvoj rukopis mo`e biti puno bolji;

4. Prva tri zadatka si uradio to~no, sada jo{ samo zavr{i ova dva;

5. @arke boje koristi{ u svojim radovima one, zaista, utje~u da tvoja slika

djeluje kao `iva.
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2.

AKTIVNA NASTAVNA METODOLOGIJA
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2.1.
Preduvjeti aktivne metodologije

n 2.1.1. Okru`enje

Nastavnici vrlo lako mogu sprije~iti mnoga neprihvatljiva pona{anja u~enika promjenom 

okru`enja. Nastavnici znaju iz iskustva da su u~ionice uglavnom tako izgra|ene i opremljene

da je u njima u~enicima te{ko zadr`ati motivaciju i uklju~enost u proces u~enja, kada je

okru`enje u u~ionici u~enicima dosadno ili ih dekoncentrira, onda se njihovo pona{anje

obi~no preobra`ava u ono koje je nastavnicima neprihvatljivo i koje im smeta u procesu

podu~avanja.

Mogu}nosti za promjenu okru`enja:

1. Oboga}ivanje prostora

u pu{tanje glazbe

u uvesti "cen tre u~enja”

u koristiti au dio-vizuelna sredstva

u ukrasiti prostor svjetlim bojama

u praviti demonstracije

u pozvati goste-predava~e

2. Prilago|avanje  prostora
u zatamniti u~ionicu

u ukloniti sve ono {to nije potrebno za trenutne aktivnosti

u koristiti "fokusiraju}e" tehnike kao {to su filmovi, stripovi

u postaviti klupe u krug za diskusiju

3. Racionalizacija prostora

u odrediti prostorije za odre|ene aktivnosti

u ograni~iti broj u~enika koji mogu biti na istom mjestu u isto
vrijeme

u napraviti raspored za kori{tenje odre|ene opreme i materijala

u ista}i listu pravila pona{anja
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4. Pro{irivanje prostora

u radni izleti

u kori{tenje knji`nice

u upotreba vi{enamjenskih prostorija

u posje}ivanje razli~itih ustanova

u povremene promjene u~ionica

u u~enje u timovima, manjim skupinama

u uzajamno generacijsko podu~avanje

5. Planiranje  

u dodijeliti odre|ene zadatke

u obilje`avati i markirati bojama sav potreban materijal za
nastavu

u pravljenje panoa na kojima }e pomo}u ilustracija biti
prikazane slo`ene operacije

u obu~iti u~enike rukovanju opremom

u vr{iti probe neuobi~ajenih ili kompliciranih postupaka

Raspored sjedenja

n 1.  "U" oblik

Prednosti:

l sli~an poslovnom,

l nastavnik mo`e {etati 
unutar "U",

l dobra vidljivost,

l standardan,

l nije zastra{uju}i. 

TP - plo~a s papirima,

G - grafoskop,

P - platno,

V - video

S - stalak/stol

Nedostaci:

l krut, neophodno
"probijanje leda”,

l neki su sudionici skriveni
iza opreme,

l sudionici koji sjede
naprijed konstantno su
okrenuti za 60-90
stupnjeva,

l neki su sudionici daleko
od plo~e/platna.

n 2. "V" oblik

Prednosti:

l bolja vidljivost,

l optimalan kontakt  
nastavnik / u~enik,

l manje formalan, prisniji 
kontakt.

TP - plo~a s papirima,

G - grafoskop,

P - platno,

V - video

S - stalak/stol

Nedostaci:

l tra`i dosta prostora,

l predvi|en za manje
skupine. 
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n 3. Riblja kost

Prednosti:

l dovoljno prostora za  
veliki broj u~enika,

l svi u~enici imaju dobar
kut gledanja prema  
plo~i / platnu,

l omogu}eno kretanje
nastavnika.

TP - plo~a s papirima,

G - grafoskop,

P - platno,

V - video

S - stalak/stol

Nedostaci:

l neki u~enici se ne vide
od drugih,

l poti~e neformalno
grupiranje,

l neki u~enici su daleko od 
plo~e / platna,

l relativno lo{ kontakt
izme|u u~enika i  
nastavnika.

n 4. "Bis tro"

Prednosti:

l idealno za  rad u
skupini  i radionice sa
malim skupinama,

l neformalno, poti~e
maksimalnu aktivnost
u~enika,

l originalno, poti~e
otvorenost / slobodno
razmi{ljanje,

l nastavnik mo`e
"cirkulirati” izme|u
skupina. TP - plo~a s papirima,

G - grafoskop,

P - platno,

V - video

S - stalak/stol

Nedostaci:

l neki u~enici nemaju
dobru preglednost,

l mo`e poticati nedostatak
pa`nje i razgovore "sa
strane”,

l poti~e rascjepkanu
skupnu identifikaciju.
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n 5. Krug

Prednosti:

l idealno za posebne
teme

l poti~e maksimalnu,
uklju~enost svih
sudionika

l minimalni razgovori "sa
strane”,

l nema  grupiranja. 

TP - plo~a s papirima,

G - grafoskop,

P - platno,

V - video

Nedostaci:

l te{ko prona}i stolove za
formiranje kruga,

l neki u~enici nemaju
dobru preglednost,

l mjesto sjedenja
neravnomjerno eksponira 
u~enike,

l prevelika prisnost
~lanova.

n 6. Amfiteatar

Prednosti:

l izvrsna vidljivost i
akusti~nost,

l efekt velikog prostora,

l dobro okru`enje  za
klasi~na, predavanja. 

TP - plo~a s papirima,

G - grafoskop,

P - platno,

V - video

S - stalak/stol

Nedostaci:

l slab kontakt izme|u 
u~enika i nastavnika,

l nemogu}nost  promjene
rasporeda sjedenja. 

Op}a pravila:

n okru`enje za u~enje treba osigurati promjenu tempa rada, nastavnik treba

planirati redovne periode za diskusiju, male skupne radove ili "pauze” za

relaksaciju kako bi se izbjeglo opadanje krivulje u~enja

n kontrola glasa (ja~ina, puno}a, modulacija) mo`e doprinijeti promjenama

tempa u nastavnom procesu
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n 2.1.2. Odnos u~enik nastavnik

Razlozi {to inovacije sporo prodiru u nastavni proces su:

n nepoznavanje novina, nedostatak potrebnih sredstava, me|usobni odnosi,

socijalne norme, izmjene u na~inu rada  i obveze koje donose promjene.

Lako je uklju~iti nastavnike u pro gram obuke  u koji oni vjeruju!

Kako to ostvariti ?

n Pru`iti priliku nastavnicima  da istra`e program i o njemu nau~e {to vi{e!

n Pratiti suvremenu pedago{ku i psiholo{ku literaturu i ~asopise!

n Razmijeniti mi{ljenje s nastavnicima koji su stekli iskustvo!

n Uklju~iti ih u kreiranje novih programa!

Ostvarenje ciljeva novog nastavnog plana i programa mora do}i i do promjene uloga u

{kolama, kako nastavnika,tako i u~enika.

Promijenjena uloga u~enika:

U tradicionalnom pristupu nastavi u~enik je
bio:

u onaj koji pasivno slu{a i prihva}a gotove
informacije

u izvr{itelj zadataka koje mu priprema nastavnik

u ”rob” nastavnog plana i programa

u korisnik isklju~ivo propisanog ud`benika

U suvremenom pristupu nastavi u~enik bi
trebao biti:

u onaj koji aktivno u~i

u onaj koji u~i druge i u~i od drugih u~enika

u stalno u potrazi za informacijama iz razli~itih
izvora

Promijenjena uloga nastavnika:

U tradicionalnom  pristupu nastavi nastavnik je
bio:

u isporu~itelj informacija,”sveznalica”

u ”rob” nastavnog plana i programa

u predava~ po propisanom ud`beniku

u koordinator grupnog rada

u ”vladar” u dobro}udnoj diktaturi

u izolirani otok obrazovanja...

U suvremenom pristupu nastavi nastavnikova
uloga postaje:

u ”nevidljivi vo|a” u nastavnom procesu

u nastavnik prati i upu~uje na najnovija znanstvena
saznanja

u poti~e stvaranje suradni~kih timova

u razvija na~ine u~enja koji su primjenjivi tijekom
cijelog `ivota

u evaluator svog rada i u~enikovog

NASTAVNIK JE KREATOR KLIME U U^IONICI !

n 2.1.3. Piramida u~enja

n Pa`nja se smanjuje  nakon samo 10 minuta iste aktivnosti, zato moramo

koristiti razli~ite medije.

n Jednom primljenu informaciju, nakon jednog dana mozak pamti samo 25%,

a nakon godinu dana samo 10%  te informacije. 

n Du`e se pamte informacije koje su povezane memotehnikom ili analogijom
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Ne u~ite za svoje u~enike, pustite ih da sami otkrivaju!

Aktivno u~enje

n Umjesto pasivnog vizualnog i verbalnog primanja informacija, u~enici

aktivno sudjeluju u otkrivanju informacija i sami rade. 

n 2.1.4. Blumova taksonomija/
klasifikacija kognitivnog podru~ja

Imaju}i u vidu ~injenice o individualnim razlikama,

sposobnostima i osobnostima, poznati ameri~ki

psiholog i pedagog Benjamin Blum je razradio

taksonomiju odgojno-obrazovnih ciljeva i zadataka u

oblasti kognitivnog podru~ja. Primjena principa

Bloomove taksonomije dovodi do stjecanja trajnog i

kvalitetnog znanja i individualizacije procesa nastave i 

poti~e optimalniji razvoj sposobnosti i osobnosti svih

kategorija u~enika - prosje~nih, ispodprosje~nih i

darovitih.

Blumova taksonomija je zasnovana na odgovaraju}im saznanjima teorije u~enja i sadr`i {est

glavnih kategorija:
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evaluacija

sinteza

analiza

  primjena

shva}anje

znanje

Sve ove kategorije navedene su tako da su prvo dati jednostavniji, a zatim sve slo`eniji oblici

pona{anja.
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definira definira definira definira definira definira definira definira definira 

sastavi 

popis 

zapamti 

isprièaj 

prisjeti se 

ponovi 

oznaèi 

imenuj 

ZNANJE 

Znanje

 

identificiraj identificiraj identificiraj identificiraj identificiraj identificiraj identificiraj identificiraj 

prepoznaj 

raspravljaj izrazi 

izvijesti 

objasni 

opiši 

SHVAÆANJE 

Shva}anje
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ilustriraj ilustriraj ilustriraj ilustriraj ilustriraj ilustriraj ilustriraj ilustriraj ilustriraj ilustriraj ilustriraj 

izvedi 

protumaèi 

ispitaj 

riješi 

izraèunaj 

prikaži 

vježbaj 

izloži 

primijeni 

PRIMJENA 

Primjena
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dizajniraj dizajniraj dizajniraj dizajniraj dizajniraj dizajniraj dizajniraj dizajniraj dizajniraj dizajniraj 

reko-

nstruiraj 

sastavi 

integriraj kreiraj 

poveži 

organiziraj 

uredi 

predloži 

SINTEZA 

Sinteza



n Aktivnosti nastavnika i u~enika u primjeni Blumove taksonomije

Oblast taksonomije [to radi nastavnik [to radi u~enik

Znanje

usmjerava

govori

ispituje

odgovara

pamti

prepoznaje

Shva}anje

demonstrira

slu{a

poredi

ispituje

prevodi

obja{njava

demonstrira

interpretira

Primjena

pokazuje

poma`e

promatra

kritizira

rje{ava probleme

demonstrira upotrebu znanja

konstruira

Analiza

upravlja i 

usmjerava aktivnost

diskutira

otkriva

navodi (primjere)

analizira

Sinteza

analizira i

vrednuje

diskutira 

uop}ava

poredi

suprotstavlja

apstrahira

Evaluacija obja{njava

analizira

vrednuje

sudi

diskutira

razvija kriterije

n Primjeri pitanja za nivoe Blumove kognitivne klasifikacije

Primjeri:

/Znanje/

1. Esej je:

a) gr~ki filozof

b) rimski knji`evnik

c) dosje zaposlenog radnika

d) knji`evna vrsta teksta

e) dnevnik

f) autobiografija

g) eskimsko jelo

2. Pojmovima violina, vi ola, violon~elo i kontrabas navedi zajedni~ki rodni pojam

_______________________________________________________________

3. Koji su pojmovi pozitivni u odnosu na sljede}e negativne pojmove:

n bezakonje ___________________
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n antidemokratski ___________________

n iracionalno ___________________

4. Stru~njak koji pravi nacrte za izgradnju ku}a zove se:

a) zidar

b) stolar

c) gra|evinar

d) arhitekt

e) elektroin`injer

5. Biolo{ka znanost koja se bavi strukturom `ivih organizama zove se:

a) anatomija

b) ekologija

c) patologija

d) fiziologija

e) embriologija

PRIMJERI

/Shva}anje/

1. Narodnom izrekom ''ispeci pa reci'' `eli se re}i: 

a) Nemoj nikoga uvrijediti rije~ima.

b) Nemoj govoriti ako nema{ {to pametno re}i.

c) Pripremi jelo pa onda zovi na ru~ak.

d) Prije nego bilo {to ka`e{, dobro o tome razmisli.

e) Prije nego li je jelo gotovo, ne zovi na ru~ak.

2. Objasnite {to je E = mc2

3. Sumiraj pri~u vlastitim rije~ima.

PRIMJERI

/Primjena/

1. Uklju~ili ste grijalicu i zaklju~ili da ona ne radi.  

Koje sve pretpostavke mo`ete napraviti o uzroku ove pojave? 

Koja prethodna znanja }ete iskoristiti u ovom slu~aju?

Kojim ~injenicama biste poku{ali provjeriti koja je od navedenih pretpostavki

to~na?

2. Kako bi se  Pitagorin pou~ak mogao iskoristiti za mjerenje visine drveta ?
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PRIMJERI

/Analiza/

1. Koje su od ovih izjava ~injenice, a koje mi{ljenje ?

2. Kako se glavni lik promijenio nakon tog doga|aja ?

3. Suprotstavi likove po njihovim osobinama u djelu...?

4. Objasnite nenagla{enu pretpostavku koja podr`ava ovaj ar gu ment.

5. Du`ina se odnosi prema metru upravo kao te`ina prema:

n centimetru

n mjeri

n vagi

n kilogramu

n N /njutnu/

6. Aida je starija od Ane. Sanja je starija od Ane. Ana je mladja od Sanje.

Ako su prve dvije tvrdnje ta~ne, onda je tre}a:

a) to~na

b) pogre{na

c) neizvjesna

7. Kako usporediti /razlikovati/ _______________________________________ ?

8. Koji su to dijelovi ili karakteristike ___________________________________ ?

9. Koji su uzroci Francuske revolucije __________________________________ ?

PRIMJERI

/Sinteza/

1. Kako pove}ati prihode namijenjene za ekolo{ki pokret ?

Koja rje{enja predla`ete ?

[to vi predvi|ate ?

Opi{i uop}avanje koje proizilazi iz ovih podataka.

Izvedi zaklju~ak podr`an ovim ~injenicama.

PRIMJERI

/Evaluacija/

1. Koji je mo ment bio najva`niji u pri~i i za{to ?

2. [to je najva`nije za  uspjeh poduze}a ?
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3. [to biste vi odlu~ili kada je u pitanju plasman proizvoda u inozemstvo?

4. Koje kriterije  biste vi  koristili  da ocijenite uspjeh proizvodnje ?

5. Sla`ete li se s __________________________________________________ ?

6. Poredajte po prioritetu ____________________________________________ ?
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2.2.
Nastavne metode

n 2.2.1. Karakteristike rada u skupinama

Nema oblika rada koji sam po sebi garantira siguran uspjeh. 

Rad u skupinama se koristi kada nastavnik ne vodi  neposredno cijeli tijek nastavnog

procesa, nego u~enici samostalno rade u skupini, bilo da ponavljaju, vje`baju ili samostalno

stje~u nova znanja. Uloga nastavnika je vi{e organizatorska jer pru`a u~enicima izvore, daje

im radne zadatke i upute, te omogu}uje samostalan rad. 

Najte`i zadatak nastavnika je odabrati nastavne sadr`aje pogodne za skupni oblik rada,

zatim odabrati dovoljno dobre zadatke za skupine koji }e motivirati svakog u~enika.  

Rad u skupini se mo`e primjenjivati u razli~itim fazama nastavnog procesa: 

n obrade novog gradiva,  

n uvje`bavanja, 

n sistematizacije, 

n primjene znanstvenog. 
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Rad u  

skupinama 

promovira 

Rad u  

skupinama 

promovira 

Rad u  

skupinama 

promovira 

Rad u  

skupinama 

promovira 

Rad u  

skupinama 

promovira 

Rad u  

skupinama 

promovira 

Rad u  

skupinama 

promovira 

Više suradnje nego 

natjecanja 

Ohrabruje 

pojedince da 

izmjenjuju ideje 

Otkrivanje znanja, 

prije nego primanje 
informacija 

Rasprave  
Tolerancija prema 

ocjenjivaèima 



Najbolji u~inci se posti`u ukoliko se kombiniraju razli~iti oblici rada i razli~ite nastavne metode 

npr.   

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ skupni oblik rada

________________ frontalni oblik rada

1. ______________________ _ _ _ _ _ _ _ _

U ovom slu~aju na frontalni oblik rada kojim se obra|uje novi sadr`aj, nadovezuje

se rad u skupinama radi utvr|ivanja i primjenjivanja. 

2  _ _ _ _ _ _ _ _ _____________________

Prikladan je prije obrade neke teme.

3. ________ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___________

Nastavnik vodi temu do najvi{eg momenta, tkz. “prag rje{enja”, a tada prepu{ta

u~enicima da sami poku{aju utvrditi neke ~injenice,da sami do|u do nekih

rje{enja te frontalno sumiraju ista. 

4.  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ________

Ovakav na~in se koristi kada su u~enici naviknuti na rad u skupini. 
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Razlozi negativnog stava u~enika prema radu 
u skupinama

u Organiziranje rada skupine;

u Dono{enje zajedni~kih odluka;

u Podjela zadataka ~lanovima skupine; 

u Rad s u~enicima koji se "izvla~e”; 

u Rad s dominiraju}im ~lanovima skupine;

u Rje{avanje konflikta unutar skupine. 

Na~ini otklanjanja zabrinutosti u~enika 

u Pomaganje u~enicima u razumijevanju
kriterija za rezultat rada i procese rada
kupine;

u Informiranje u~enika o na~inu mjerenja
individualnog doprinosa skupini;

u Informiranje u~enika o na~inu ocjenjivanja
pojedinca u skupini. 
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Skupine 

sliènih 

interesa 

Skupine 

sliènih 

interesa 

Skupine 

sliènih 

interesa 

Skupine 

sliènih 
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Skupine 

sliènih 

interesa 
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sliènih 

interesa 

Skupine 

sliènih 

interesa 

Skupine 

sliènih 

interesa 

Skupine 

sliènih 
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Skupine 

jednakih 

sposobnosti 

Prijateljstvo 

Skupine sa 

sliènom 

vrstom 

inteligencije 

Skupine sa 

sliènim stilom 

uèenja 

Mješovite 

starosne 

skupine 

Nasumièna 

selekcija 

Razlièite 

sposobnosti 

Formiranje 

skupina 

Na~ini formiranja skupina



Rezultati dobro planiranog i vo|enog  rada u skupini su:  

n  razmjena ideja,informacija, iskustava...,

n suradnja, dopunjavanje,

n konfrontacija, intelektualni konflikt i su~eljavanje,

n argumentirani dijalog (diskusije, polemike...),

n igranje uloga i rotacija uloga,

n inicijativa s jedne strane i odgovori s druge strane (u~enici),

n zajedni~ko dono{enje odluka uz raspravu,

n zajedni~ko definiranje nekog gledi{ta,

n stvaranje zajedni~kih produkata (tekst, crte`, model),

n podjela uloga u zajedni~koj aktivnosti,

n razvijanje smisla za humor.
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n 2.2.2. Mo`dana oluja – "Brain storm ing"

Etimologija pojma:

n Brain - mozak

n Storm - oluja

Postoji mnogo definicija mo`dane oluje, ali je najprihvatljivija ona koja ka`e da je mo`dana oluja:

n situacija gdje jedna skupina zajedno, nakon izno{enja pojedina~nih ideja,

dolazi do nove ZAJEDNI^KE IDEJE.  

Povijesni razvoj mo`dane oluje:

Alex Osbourne, dr`avni slu`benik u Americi 1941. godine, smatrao je da radni sastanci

trebaju biti ispunjeni novim idejama. Me|utim, to nije bilo mogu}e jer su propisi ograni~avali

te slobode. Shvatio je da se mora uvesti postupak razmi{ljanja kod izno{enja ideja i

usporedio je to s "olujom u mozgu" koju ni{ta ne mo`e zaustaviti. Tako je nastao termin

"brain storm ing”. Metoda je zami{ljena kao konferencijska tehnika gdje skupina poku{ava

rije{iti specifi~an prob lem izno{enjem svih mogu}ih spontanih ideja. Koriste}i ova nova

pravila ljudi su shvatili da se do rje{enja dolazi lak{e i br`e, da su dogovori manje stresni i da

je to postupak kada u razmi{ljanju o razli~itim segmentima `ivota dolazi do izra`aja

KREATIVNOST.

Od 1941. godine ova tehnika se primjenjuje {irom svijeta.

To je zapravo intenzivno skupno razmjenjivanje ideja, metoda aktivnog u~enja u kojoj skpina

predlo`i, generalizira veliki broj ideja u kratkom vremenu. Ona aktivno anga`ira u~enike u

procesu u~enja i poti~e puno sudjelovanje, s obzirom na to da ideja jedne osobe poti~e ideje

drugih.

U~enici u grupi naizmjeni~no priop}avaju svoje prijedloge koji se bilje`e. Na osnovu

zabilje`enih prijedloga, tj. ideja dolazi se do najboljeg rje{enja. Ideje se nikad ne kritiziraju

naglas, ve} se na kraju izvr{i evaluacija i prioritizacija ideja!

Osnovna pravila mo`dane oluje su:

n sve ideje jednako vrednovati

n nije dopu{teno kritizirati predlo`eno

n ne prekidati druge dok iznose ideje

n ne ocjenjivati predlo`eno

Nastavnik unaprijed definira temu ili pitanje, te usmjerava i vodi aktivnost, ograni~avaju}i

vrijeme na pet do deset minuta. Ova metoda mo`e biti kori{tena u razli~itim okolnostima, npr.

da bi se ponovila tematska jedinica, da bi se napravio uvod u neku tematsku jedinicu ili

jednostavno da bi se rije{io neki prob lem.
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Na~in izvo|enja mo`dane oluje:

n METOD I

Jedna tema za cijelu skupinu

n nastavnik zapo~inje proces pitaju}i sve u~enike u razredu da mu  o jednoj

odre|enoj temi ka`u sve {to znaju i {to im prvo padne na pamet;

n sve su ideje dopu{tene, va`no je da se ideje stalno javljaju i iznose;

n nitko ne smije komentirati, kritizirati ideju drugoga;

n sve {to se predlo`i, nastavnik bilje`i na papirima, {kolskoj plo~i ili

grafoskopu;

n kada se zavr{i izno{enje ideja, one se mogu svrstati u kategorije ili skupine. 

n METOD II

Razli~ite teme razli~itim podskupinama

n nastavnik postavi set pitanja ( 4 do 6) vezanih za istu temu;

n ve}a skupina se podijeli u manje i svakoj se skupini daje jedno pitanje za

razmi{ljanje;

n  svaka skupina odredi jednu osobu da bilje`i njihovi ideje i da na kraju

izvje{tava pred svima;

n ideje se mogu bilje`iti na velikim papirima i prezentirati  svima; 

n nastavnik poma`e rad podskupina, kre}u}i se od skupine do skupine. 

n 2.2.3. Aktivno slu{anje

U razvoju komunikacijskih sposobnosti slu{anje zauzima ravnopravno mjesto sa ostalim
komunikacijskim vje{tinama.

Slu{anje je sposobnost koja  se tra`i u svim metodologijama u~enja. Da  bi va{i u~enici

shvatili da je aktivno slu{anje va`no,  omogu}ite im da sudjeluju u nekim vje`bama slu{anja.

U takvim aktivnostima mogu uo~iti propuste i manjkavosti vlastitog stila slu{anja i  ja~ati

svijest o zna~aju razvijanja vje{tine slu{anja

Vje`ba slu{anja 1.

1. Zamolite ~etvero u~enika da napuste razred, i objasnite da }e im biti ispri~ana

pri~a kada se  vrate u u~ionicu.

2. Pro~itajte pri~u pred ostatkom razreda.

3. Zamolite prvog u~enika da u|e u razred.
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4. Odaberite nekog u~enika iz razreda da kolegi  koji je u{ao, prepri~a pri~u, a ostale   

zamolite da pa`ljivo slu{aju.

5. Nastavite isti proces s u~enicima koji su bili iza{li iz razreda (2, 3, 4) na na~in da

u~enik 1 ispri~a pri~u u~eniku 2 itd.

6. Ponovno pro~itajte pri~u pred cijelim razredom i pristupite popunjavanju radnog

obrasca za vje`bu slu{anja.

Pri~a

Damir Jarni i  Violeta Rott  su vozili bicikle do {kole, u  ponedjeljak 18. velja~e. Damir je vozio

crno-srebrni "moun tain bike” Peu geot, a Violetu je oborio mo tor ist koji je velikom brzinom

vozio mo tor "Suzuki”, registracije 581 J  493. Violeta je le`ala krvare}i, njena knjiga fizike,

plavi fascikl i olovke su bile razasute. G|a. Dr`i} je prolazila te je nazvala hitnu pomo}. U rano 

ki{no jutro, dok su psi lajali, u daljini se mogla ~uti sirena ambulantnog vozila

Radni obrazac za vje`bu slu{anja

1. Kako se pri~a promijenila iz po~etne verzije u posljednju ispri~anu verziju?

2. [to je ~inilo pri~u te{kom za pam}enje?

3. Nabroji tri klju~ne to~ke cijele pri~e!

    ( I )

    ( II)

    (III)

4. Jeste li mogli  koristiti neku od dolje navedenih tehnika da vam pomognu u pam}enju pri~e?

Mentalna mapa                   _____________ 

Linija pri~e                           _____________

Pravljenjem crtica/alineja    _____________

Vizualiziranjem                    _____________

Verbaliziranjem                   _____________ 

Ostalo                                 _____________

Verbalne sposobnosti slu{anja

o Rezimiranje

Sa`imaju}i nekoliko stvari zajedno govornik pravi jednu izjavu. Provjerite je li sa`etak

dovoljno precizan.

Primjer: "Dakle, tri stvari koje spominjete su: pod jedan..., dva... i tri...?"

o Poja{njavanje

Provjerite je li ono {to je re~eno dobro shva}eno, npr.: ~injenice, mi{ljenja, odluke, red

doga|anja.

Primjer: "Dakle, ono {to vi ka`ete je da ne}ete mo}i to napraviti u petak, jer imate druge 

obveze."
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o Razmi{ljanje

Prikupljati eksplicitna ili implicitna osje}anja, koje je pokazao govornik i demonstrirati

razumijevanje i prihva}anje osje}anja.

Primjer: "Zvu~i kao da ste se veoma dobro proveli."

o Parafraziranje

Ponavljati mali dio onoga {to je rekao govornik, njegovim ili sli~nim rije~ima. Ovo odmah

poti~e ljude da nastave dalje.

"Dakle, to {to se doga|alo na poslu vas je zbunjivalo".

o Obja{njavanje

Dodatno objasniti ono {to je ~uo.

Primjer: "Mo`e biti da je to {to se dogodilo ... ?"

o Pitanja sa otvorenim odgovorom

Postavljati (su)govorniku pitanja koja }e potaknuti otvoren odgovor.

Primjer: "[to se onda dogodilo?” ili "Kako se to odrazilo na tebe?”

Uo~ite razliku izme|u ovakvih pitanja i pitanja koja samo tra`e odgovor s da ili ne, npr.: 

Jesi li se prepao?", "Jesi li  ti onda oti{la?"

o Poticanje

Uklju~uje zahvaljivanje osobi za njen doprinos.

Primjer: "Ovo je zbilja bio koristan doprinos, hvala vam."

ili

Koristiti znakove govora da se poka`e razumijevanje onoga {to je re~eno. Ovo slu`i kao

indikator da se nastavi, da je slu{atelj spreman jo{ slu{ati.

Primjer: "Mmmm...uh, hm, aha, jeste, da, da..."

o Ti{ina

Ti{ina... prije nego obu~avatelj po~ne govoriti. Ovo mo`e pota}i govornika da nastavi, a mo`e 

zna~iti i da se prihva}a ono {to je re~eno.

o Povezivanje

Obu~avatelj mo`e povezivati izjave/pitanja/komentare kratkim re~enicama kojima potvr|uje

interes i daje podr{ku i poticaj da se nastavi.

53

2



Primjer: "I, onda?"

Neverbalne sposobnosti slu{anja

o Izraz lica

Na{e lice odaje emocije. Obu~avatelj treba znati koje emocije `eli pokazati.

o Kontakt o~ima

Poka`ite interes, potaknite govornika da nastavi i podr`ite ga (o~ima).

o Govor tijela

Na~in na koji obu~avatelj stoji, sjedi, dr`i tijelo, {alje poruku o zainteresiranosti  ili o dosadi.

Kada slu{a nekoga, obu~avatelj se treba lagano usmjeriti prema osobi, okre}u}i se

govorniku, pokazuju}i miran i pa`ljiv stav.

o Geste

Geste koje su od pomo}i: 

n otvoreni kru`ni pokreti rukama poti~u sudjelovanje;

n otvorene ruke dok se postavljaju pitanja ili ne{to razja{njava;

n otvorene ruke ili dlanovi prema govorniku kao da ka`u 'a sada vi';

n klimanje glavom ohrabruje osobu da nastavi govoriti.

o Me|usobna udaljenost

Ostavite dovoljnu udaljenost izme|u govornika i slu{atelja. Nedostatak prostora ili preveliko

pribli`avanje mo`e izazvati nelagodu. Ukoliko se nekome previ{e pribli`ite, mo`e se po~eti

odmicati da odr`i svoj osobnj prostor sigurnim. 

o Vremensko planiranje

Ne prekidajte sugovornika nepotrebno. Koriste}i kombinaciju verbalnih i neverbalnih

sposobnosti aktivnog slu{anja, obu~avatelj mo`e pravilno prosuditi kada je najbolje prekinuti

sugovornika.

NEVERBALNE SPOSOBNOSTI SLU[ANJA SU DJELOTVORNE KADA SE KORISTE

ZAJEDNO S  VERBALNIM SPOSOBNOSTIMA I ISTOVREMENO POJA^AVAJU NJIHOV  

U^INAK.

Zamke aktivnog slu{anja:

n preveliko analiziranje, 

n ponavljanje, 
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n dodavanje/preuveli~avanje, 

n propusti, 

n pretjerivanje, 

n nipoda{tavanje, 

n po`urivanje, 

n zadr`avanje. 

n 2.2.4. Intervju

Intervju je tematski unaprijed pripremljen razgovor izme|u intervjuista i inervjuiranog s ciljem

da se pribave iskazi i stavovi o odre|enom problemu (u prijevodu zna~i razgovor, ispitivanje).

Intervju je tehnika koju u~enici koriste kada istra`uju neke informacije. 

Vrste intervjua

o S gledi{ta broja ispitanika:

n individualni, 

n grupni.

o Sa stanovi{ta cilja istra`ivanja:

n dijagnosti~ki (utvr|uje se stanje neke pojave);

n terapeutski   (cilj razgovora je otklanjanje otkrivenih pojava, stanja);

n gnoseolo{ki  (cilj razgovora je utvr|ivanje uzro~no-posljedi~nih veza pojava,

stanja i zakonitosti pona{anja). 

o Prema sadr`aju i tijeku intervju dijelimo na:

n Vezani intervju

� pitanja su unaprijed precizirana

� analiti~kog je karaktera

� pridr`avanje planiranog tijeka razgovora

n Slobodni intervju

� obujam i sadr`aj rada utvr|uju se tijekom razgovora

Preporuka: Vezani intervju koristiti u nastavnom procesu

S obzirom na na~in na koji se dolazi do podataka intervju mo`e biti:

n direktni (direktno se razgovara sa ispitanikom/cima),

n indirektni (razgovor s osobama iz njegove/ njihove okoline).
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Prednosti intervjua

u neposredan kontakt

u prilagodljivost pojedincima

u ilustriranost promatranja

u individualna orijentiranost

u mogu}nost komunikacije

Nedostaci intervjua

u zanemaren osnovni faktor istra`ivanja -
"va`niji" istra`iva~ nego 

u jednostrano prikupljanje podataka

u vremenski neekonomi~an

u nepredvidljivost tijeka razgovora

Za primjenu intervjua potrebna je odgovaraju}a priprema.

Koraci tokom rada:

o Priprema

n Koje su mi informacije potrebne?

n Tko mi mo`e osigurati tu informaciju?

o U~enik treba:

n Ugovoriti sastanak s osobom koju }e intervjuirati (osobno, telefonskim

razgovorom itd.), dogovaraju}i vrijeme, mjesto i datum intervjua;

n Napisati pitanja unaprijed, ali i biti spreman postaviti i neka neplanirana 

n Odlu~iti kako zabilje`iti intervju (diktafon, zabilje{ke);

n Unaprijed, s nekom osobom isprobati pitanja.

Vo|enje intervjua

o U~enik treba:

n Sti}i to~no na vrijeme;

n Pristojno pozdraviti osobu koju }e intervjuirati;

n Pitati pripremljena pitanja;

n Dopustiti prirodan tijek razgovora;

n Zabilje`iti intervju uz prethodni pristanak intervjuiranog;

n Zavr{iti u dogovoreno vrijeme;

n Zahvaliti intervjuiranom.
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Evaluacija

o U~enik treba:

n Srediti  dobivene podatke;

n Odlu~iti kako iskoristiti dobivene informacije, npr.: ho}e li ispri~ati pri~u,

koristiti navode, imenovati intervjuiranu osobu itd. 

o Upitati se {to je bilo dobro:

n Jesam li dobio/la informacije koje sam `elio/`eljela?

n Jesam li postavio/la dobra pitanja?

n Jesam li mogao/la uraditi ne{to bolje?

n Kako mogu iskoristiti ove informacije za svoj zadatak, u~enje?

o Kod provo|enja intervjua treba uva`avati sljede}a pravila:

n poticati ispitanika da govori,

n strpljivo slu{ati ispitanika,

n ste}i povjerenje ispitanika,

n vje{to prelaziti s pitanja na pitanje,

n ispitiva~ ne smije prebrzo generalizirati,

n predvidjeti trajanje intervjua,

n prikupiti podatke o ispitaniku radi kontrole odgovora i izrade  plana

intervjuiranja,

n interpretirati odgovore na op}oj ispitanikovoj razini (obrazovanje, dob, spol...). 

Intervju mo`e trajati od nekoliko minuta do nekoliko sati.

n 2.2.5. Upitnik

Upitnik je lista ili set pitanja koja su napisana sa ostavljenim

prostorom za odgovore! 

Ova metoda koristi se za dobivanje odre|ene informacije od ljudi

o nekom problemu (stanju, doga|aju, nizu doga|aja, odnosa,

stavova i sl.).

Ista pitanja daju se ve}em broju ljudi  (ispitanici -respondenti),

svaka osoba daje svoje odgovore, odgovori se na kraju sumiraju

u formi izvje{taja!

Upitnik se mo`e popunjavati na vi{e na~ina:
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n razgovor  licem u lice,

n telefonski, 

n pismeno,

n internet.  

Pri planiranju i izradi upitnika treba voditi ra~una o sljede}em:

n {to `elite nau~iti/prona}i (koji su  ciljevi),

n koga }ete pitati da popuni upitnik,

n koliko ljudi treba popuniti upitnik,

n na~in popunjavanja upitnika 

n koja }ete pitanja postaviti,

n ranije  testirati  upitnik da budete sigurni da }e funkcionirati,

n kada }ete po~eti sa popunjavanjem upitnika i kada sve treba biti zavr{eno,

n {to }ete napraviti kada  dobijete popunjene upitnike, kako }ete sumirati
odgovore i  napisati  izvje{taj.

Pitanja u upitniku mogu biti:

n zatvorenog tipa (pitanja sa mogu}no{}u izbora odgovora);

n otvorenog tipa (odgovor slobodno formulira ispitanik);

n kombinirana.

Primjeri nekih mogu}ih tipova pitanja

n pitanja sa mogu}no{}u izbora odgovora

Pro~ita{ li od svakog pisca iz programa knji`evnosti neko djelo:

uvijek pro~itam _____

ponekad pro~itam _____ 

nikad ne pro~itam _____

n otvoreni odgovor (numeri~ki)

Koliki je va{ tjedni d`eparac? _________________________

n otvoreni odgovor

Kako bi ova {kola mogla popraviti uvjete za kulturno zabavni `ivot u~enika?

_____________________________________________________ 

n ocjenjiva~ko pitanje

Kako biste ocijenili usluge koje pru`a {kolska pekarnica/slasti~ar nica/prodavaonica?

odli~no ______

dobro ______

pristojno ______

lo{e ______
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n gradiraju}a pitanja:

Na ljestvici od 1 do 5 (gdje je 5 najvi{e, a 1 najmanje), 

procijenite svoj interes za svaki od navedenih predmeta?

- materinjski jezik 1 2 3 4 5

- matematika 1 2 3 4 5

- strani jezik 1 2 3 4 5 

n kombinirana pitanja

Ako prilikom ~itanja nai|e{ na nepoznatu rije~, onda pomo} tra`i{:

od predmetnog nastavnika _______

roditelja _______ 

od prijatelja _______ 

Upitnik - plan rada

Ime i prezime u~enika                                                                       da tum:

1. Navedite {to o~ekujete nau~iti ili saznati putem ovog upitnika

_________________________________________________________________________________ 

2. Koga }ete zamoliti da popuni upitnik? Navedite, npr.: starosnu dob skupine,
    spol, zaposleni, nezaposleni  itd.

_________________________________________________________________________________

3. Za{to ste odabrali ba{ ovu skupinu?

_________________________________________________________________________________

4. Koliko ljudi }ete zamoliti da popuni upitnik?

_________________________________________________________________________________

5. Za{to ba{ toliki broj?

_________________________________________________________________________________

6. Koju }ete metodu rada koristiti u popunjavanju upitnika?   

_________________________________________________________________________________

7. Za{to ste ba{ odabrali ovaj metodu?

_________________________________________________________________________________

8. Koliko }e pitanja sadr`avati upitnik?

_________________________________________________________________________________

9. Koja }ete konkretno pitanja postaviti?

a) _______________________________________________________________________________

b) _______________________________________________________________________________ 

c) _______________________________________________________________________________ 

d) _____________________________________________________________________________ itd.

10. Koja od ovih pitanja su s otvorenim odgovorom, a koja su zatvorena?

_________________________________ - ______________________________________________

11. Kako }ete unaprijed testirati upitnik?

_________________________________________________________________________________

12. Kada }ete po~eti sa popunjavanjem upitnika?

_________________________________________________________________________________

13. Do kada se upitnik mora popuniti?

_________________________________________________________________________________

14. Kako }ete sumirati dobivene odgovore?

_________________________________________________________________________________
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n 2.2.6.  Anketa

Ova metoda podrazumijeva postupak prikupljanja informacija o razli~itim pojavama

primjenom anketnog lista. Ispitanici izra`avaju svoje stavove, daju tra`ene informacije,

biranjem ponu|enih alternativa ili upisivanjem svojih odgovora. 

Za uspje{no provo|enje ankete potrebno je utvrditi cilj ankete. 

Anketni list je in stru ment prikupljanja podataka pomo}u koga se vr{i anketiranje, sadr`i:

u uvod l ispitanik se upoznaje s ciljem ankete 

l obavje{tava da je anketa anonimna

l naputak o na~inu odgovaranja na anketna pitanja

u niz anketnih pitanja l na niz anketnih pitanja  u pismenoj formi odgovara odre|eni
uzorak  ispitanika

l ispitanici mogu biti sve kategorije gra|ana grupiranih po 
odre|enom  kriteriju

l sadr`aji anketnih pitanja zavise od vrste podataka koji se tra`e 

l mogu se odnositi na osobni sta tus ispitanika, 

l mogu se odnositi i na njihovo mi{ljenje o odre|enim pojavama

l mi{ljenje ispitanika ocjenjuje se subjektivnim stavovima,
sudovima, `eljama i interesima

l voditi ra~una raspola`u li ispitanici podacima koje tra`imo

l anketna pitanja mogu biti otvorenog, zatvorenog i kombiniranog 
tipa

u zahvalnost na suradnji l rije~i zahvalnosti na suradnji

Prednosti anketiranja:

n jednostavno,

n lako,

n brzo prikupljanje podataka.

Nedostaci anketiranja:

n nedovoljna sigurnost u autenti~nost dobijenih podataka.

Kada se opredjeljujemo za javnu, a kada za anonimnu anketu?

Prednost javnoj anketi daje se:

n kada se tra`e podaci o konkretnim pojedincima i odre|enim skpinama,

n kada se `ele uporediti odre|eni pojedinci i skupine,

n ako postoji opasnost da se anketa ne shvati ozbiljno.

U svim drugim slu~ajevima anketa mo`e biti anonimna.
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Anketomanija je pojava  pretjerane i nekriti~ne upotrebe ankete. Pojavljuje se naro~ito pri

primjeni ankete za prikupljanje podataka koji nisu nu`ni ili se mogu prikupiti na drugi na~in,

npr. iz dokumentacije. 

Posebne osobe, anketari, pitanja iz upitnika ispitanicima postavljaju usmeno.

Pitanja se postavljaju samo onim ispitanicima koji ~ine predvi|eni uzorak.

n 2.2.7. Posjetitelj u razredu

Svrha - cilj

Posjetitelj  mo`e  biti  pozvan  u  razred  kao stru~njak u odre|enom podru~ju. Preporu~ljivo  je  

posjettelju dati informacije o u~enicima, {to oni u~e, dokle su stigli, starosnu dob u~enika,

formu posjeta (jesu li to npr. pitanja  i odgovori, prezentacija). Pitanja i odgovori su bolji za 

uklju~ivanje u~enika u aktivnost. 

Planiranje

n Koga pozivamo u posjet i s kojom svrhom ?

n Kako obavljamo pozivanje – telefonom, pismeno itd ?

n Tko je odgovoran za pozivanje ?

n Tra`i li posjetitelj neke posebne informacije o razredu, npr. koliko u~enici

znaju o tematici ?

n Gdje se sastajemo – prostorija ?

n Koje vrijeme odgovara posjetitelju i razredu ?

n Tko }e pri~ekati posjetitelja na ulazu u {kolu ?

n Kako }emo organizirati sjedenje u prostoriji ?

n Ho}emo li ponuditi osvje`enje ? Ukoliko ho}emo tko je za to odgovoran ?

Tokom posjete

n Tko postavlja pitanja ? Kojim redoslijedom ?

n Mo`emo li osigurati da svi ne{to ka`u, ~ak i oni najstidljiviji u~enici ? Kako

}emo im pomo}i u tome ?

n Kako izbje}i da neki dominiraju situacijom ?

n Mo`emo li postavljati osobna pitanja ? Usu|ujemo li se pitati o... 

n Ho}emo li praviti zabilje{ke dok posjetitelj govori ?

n Ho}emo li snimati – video – audio ?
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Evaluacija

n [to smo nau~ili putem ove aktivnosti ?

n Jesmo li dobili informacije koje smo tra`ili ?

n Jesmo li se pridr`avali na{ih pitanja ?

n [to je bilo dobro ?

n Je li bilo nekih pote{ko}a ?

n Jesu li svi aktivno sudjelovali ?

n Ima li nekih pitanja koja smo propustili ?

n [to treba zapamtiti za na{e budu}e aktivnosti ?

n Kako }emo zabilje`iti to {to smo nau~ili ?

n Tko }e napraviti pismo zahvale ?

n Kako }emo to {to smo nau~ili primijeniti na na{e u~enje – mod ule – zadatke ?

n Trebamo li raditi jo{ istra`ivanja na ovu temu ?

Faze  planiranja Voditi  ra~una  o:
Plan  aktivnosti

Tko }e {to raditi ?
Kada ? Kako ?

Odrediti posjetitela Imate li odredjenu temu na umu i
jeste li odredili odgovaraju}u
osobu

Predlo`eno vrijeme, datum
i du`ina posjeta

Pozvati posjetitelja u
razred

Telefonom ili pismeno ?

Potvrditi posjetu Telefonom ili pismeno ?

Ste}i osnovno znanje o
temi i posjetitelju

Npr. vdeo, knjige, novine itd.?
Dovoljno da pomogne u pripremi
pitanja ?

Pripremiti set pitanja Odlu~iti :

- Koliko pitanja ?

- Tip pitanja ?

- Tko }e postaviti pitanja ?

- Redoslijed pitanja ?

Dan ranije ponovo potvrditi
dolazak posjetitelja

Telefonom

Do~ekati posjetitelja na
ulazu u {kolu

Kako prepoznati posjetitelja ?

Pripremiti par rije~i pozdrava. 
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Faze  planiranja Voditi  ra~una  o:
Plan  aktivnosti

Tko }e {to raditi ?
Kada ?

Kako
?

Predstaviti posjetitelja
razredu

Npr. pripremiti unaprijed:

- ime posjetitelja

- koga predstavlja

- tema o kojoj }e odgovarati
pitanja

- zahvala za dolazak..

Zabilje`iti sadr`aj posjete Npr. kasetofonom, videom, ili u
pisanoj formi ?

Zahvaliti posjetitelju na
kraju posjeta

Unaprijed pripremiti par rije~i
zahvale i poku{ati navesti dvije, tri
va`ne i interesantne to~ke
predavanja. 

Ispratiti posjetitelja do
glavnih izlaznih vrata
poslije razgovora

Pripremiti par rije~i za ispra}aj. 

Napisati sa`etak posjeta i
njegovog sadr`aja

Koje su glavne poente izlaganja
posjetitelja ?

Utvrditi glavne akcente
posjeta

Npr.

- navesti sve {to je dobro teklo i
za{to

- identificirati {ta bi moglo biti
rezultat posjeta

- navesti koje ste sposobnosti
koristili

Ustanoviti sve {to bi
trebalo popraviti sljede}i
put kada posjetitelj bude
pozvan u razred

Ovu listu napomena dr`ite u fajlu?

Zahvalite posjetitelju
nakon posjeta

Ho}ete li napisati pismo zahvale ?

n 2.2.8. Centri u~enja

Ova aktivna nastavna metoda funkcionira po principu:

" [TO VI[E ULO@I[, TO ]E[ VI[E DOBITI!"
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Forma centara u~enja:

n prave se na kartonu formata A1,A2

n moraju biti numerirani radi lak{e evidencije

n moraju pratiti zadanu temu

n mogu pratiti nekoliko rezultata u~enja neke jedinice unutar mod ula

n mogu sadr`avati:

� vizualnu simulaciju (crte`, tablicu i sl.)

� radni list s pitanjima uz vizualnu simulaciju

� radni primjer s pitanjima, a pitanja se baziraju na prilo`enoj bro{uri ili
tekstu u kojima u~enici trebaju potra`iti informacije

� radni list na kojem treba dopisati pojmove koji nedostaju

� radni list na kojem treba spojiti pojmove

� pjesma s pitanjima, kri`aljka, anagram…

n formira se zajedni~ka fascikla koja treba popunjavati numeriranim radnim

papirima A4 formata, koji odgovaraju radnim listovima na posterima

n sadr`aj postera koncipirati oko problemskog pitanja

n problemsko pitanje uobli~iti tako da tekstualni ili ilustrativni dio bude smislen

odgovor na postavljeno pitanje

n nastavni sadr`aj logi~ki struktuirati 

n koraci me|u logi~kim cjelinama moraju biti povezani po sustavu rastu}e

slo`enosti

n radni listovi moraju imati raspon zadataka od jednostavnih do onih koji

omogu}avaju stvarala~ku analizu

 

Karakteristik 

metode 

Karakteristik 

metode 

Karakteristik 

metode 

Karakteristik 

metode 

Karakteristik 

metode 

Karakteristik 

metode 

Karakteristik 

metode 

Programirano 

uèenje- 

nastavnik 

odreðuje što æe 

se i kako uèiti 

Intelektualno 

poticanje 

Proces 

saznavanja 

jasno definiran 

i odreðen 

Individualnost 

u  

nastavnom 

procesu 

Maksimalna 

ukljuèenost 

uèenika u 

nastavni 

proces 

Djelotvornost u 

poticanju 

pažnje, 

motivacije 



n mora se voditi ra~una o integraciji s drugim predmetima i predznanju
u~enika. 

Aktivnost nastavnika

n organizira rad

n po{tiva individualne razlike me|u u~enicima

n po{tiva razli~ite stilove u~enja

n priprema postere i osmi{ljava njihov sadr`aj

n odmjerava te`inu zadataka prema intelektualnoj, obrazovnoj i motivacijskoj

razini u~enika

n obja{njava u~enicima na~elo rada

n diskutira s u~enicima koji su obi{li jedan centar u~enja

n omogu}ava u~enicima samostalan rad

n mo`e prokomentirati, dodati neki podatak, preformulirati pitanje

n vodi evidenciju o radnim listovima koje su u~enici zavr{ili
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Zone u~enja primjenom metode centri u~enja
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Motivirati uèenike 

za rad 

Motivirati uèenike 

za rad 

Motivirati uèenike 

za rad 

Motivirati uèenike 

za rad 

Motivirati uèenike 

za rad 

Motivirati uèenike 

za rad 

Motivirati uèenike 

za rad 

Tretirati uèenike 

kao osobnosti 

Omoguæiti uèenje u 

zoni izazova 

Razvijati kod 

uèenika 

odgovornost 

Uèenike tretirati 

kao partnere i 

istraživaèe u 

nastavnom 

procesu 

Dopustiti uèenicima 

da se sami snalaze 

Nastavnik kao 

kreator  treba 



Prednosti kori{tenja centara u~enja

n ~ini nastavni proces dinami~nijim,

n lako se mo`e izraditi u razredu,

n dugotrajni su zbog materijala na kojima se rade,

n prate planiranu temu,

n pove}avaju kvalitetu znanja u~enika,

n u~enici su aktivni i samostalni sudionici nastavnog procesa,

n omogu}avaju primjenu predznanja i u~eni~kih iskustava,

n razvija se stvarala~ko i kreativno mi{ljenje,

n razvija se osjetljivost i radoznalost za probleme,

n nastavnik nije ograni~en sadr`ajem ud`benika,

n nositelj znanja nije samo nastavnik, nego i u~enik. 

o Primjer evidentnog lista nastavnika:

razred:

Broj zavr{enih / obavljenih centara aktivnosti

Ime i prezime u~enika

n 2.2.9. Projektna metoda

Projekt je planirana aktivnost s to~no odre|enim po~etkom i krajem. 

o Karakteristike projektne metode:

n Po{tiva sve razli~itosti kod u~enika (dob, sposobnosti, motivacija...),

n Poti~e samostalnost i kreativnost, 

n Navodi u~enike na timski rad,

n Razvija komunikacijske sposobnosti,

n Motivira u~enike na istra`ivanje i povezivanje znanja iz vi{e podru~ja u jednu 

smislenu cjelinu. 
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o Za{to u~enici vole ovu metodu ?

n Usvajaju znanje vlastitim tempom,

n Omogu}ava primjenu ranije ste~enih znanja,

n Povezuje teoriju s praksom,

n Sudjeluje u odabiru teme.

o Za{to nastavnici ne vole ovu metodu?

n Opse`niji, {iri i zahtjevniji oblik rada,

n Nastavnik nije u centru doga|anja,

n Potrebno je pa`ljivo odabrati i objasniti prob lem,

n Mora se oslanjati na ste~eno znanje u~enika,

n Zahtijeva dosta vremena za pripremu i realizaciju, (treba predvidjeti veliki
broj mogu}ih ishoda projekta). 

o Na {to nastavnici moraju obratiti pa`nju ?

n U~enicima je potrebno objasniti {ta }e se ocjenjivati, kada i kako,

n Nije prikladan kada su rokovi kratki (bolje je ne zapo~injati projekt ako niste
sigurni da ga mo`ete zavr{iti u predvi|enom vremenu),

n Mo`e zahtijevati dodatne tro{kove. 
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Projektna inicijativa

Diskusija o projektnoj inicijativi
Rezultat: Skica projekta

Zajednièka polja aktivnosti

Rezultat: Projektni plan
(šta, ko, kako )

Izvoðenje projekta

( pojedinaèno, u manjim grupama, u cijeloj grupi )

Faza projektnog metoda



o Projektna inicijativa

n  Sadr`i okvirno podru~je rada i {iri izbor tema

n Mo`e biti:

� Predlo`ena u NPP 

� Predla`e predmetni nastavnik 

Projektna inicijativa mo`e potjecati i od u~enika

o Projektni zadatak

n Mo`e biti:

� Struktuiran (jako ograni~en izbor tema za rad, definirani izvori,
metodologija i na~in prezentacije – kada je vrijeme ograni~eno);

� Nestruktuiran (u~enici samostalno biraju temu, metodologiju rada i
na~in prezentacije);

� Polustruktuiran (ponu|en izbor izme|u nekoliko tema, izvora
informacija i sl.). 

o Diskusija o projektnoj inicijativi

n Rezultat 

n Skica projekta koja sadr`i:

� Kona~nu temu (mora biti uzeta iz polja iskustava u~enika i po
mogu}nosti vezana za stvarne `ivotne probleme, u~enicima se mora
objasniti svrha projekta kako bi njihov rad i u~enje bili smisleniji, ali i
kako bi ih nastavnik motivirao),

� Izbor strategije za rje{avanje problema, 

� Na~in formiranja timova,

� Na~in prezentacije ... 

o Zajedni~ka izrada pol ja aktivnosti

n Rezultat:

n Projektni plan koji sadr`i:

� Konkretna zadu`enja
za pojedine u~enike ili
manje skupine,

� Metodologiju rada, 

� Terminski plan za
svaku aktivnost,

� Oblik prezentacije
rezultata za svaku
aktivnost.
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o Izvo|enje projekta

n  Razmjena informacija i pra}enje rada u~enika (nastavnik je stalno prisutan

svojim sugestijama, on prati rad u~enika i usmjerava ga, odnosno u

odre|enim situacijama mo`e poticati motivaciju u~enika ako projekt do|e u

opasnost da se spontano ugasi).

o Zavr{etak projekta

n Rezultat:

� Prezentacija u~enika (mo`e biti
realizirana na razli~ite na~ine i
ovisi o kreativnosti i afinitetima
u~enika kao i o raspolo`ivim
sredstvima, osim u slu~ajevima
kad se radi o strukturiranim
projektima u kojim je unaprijed
definiran krajnji rezultat projekta, a
samim tim i na~in prezentacije).

o Ocjenjivanje projekta

n Detaljno razraditi {ta i kako ocjenjivati (o 
ocjenjivanju treba razgovarati sa u~enicima na po~etku projekta, oni moraju
znati {ta se ocjenjuje, kada i kako);

n Ako odlu~imo ocjenjivati, svi u~enici moraju biti ocijenjeni. 

n [ta ocjenjivati:

� Rezultate do kojih su u~enici do{li,

� Na~in izvo|enja projekta,

� Tehnike i metode rada,

� Izbor teme,

� Slo`enost izvedenog zadatka,

� Tehni~ka dokumentacija,

� Povezivanje i primjena ste~enih znanja,

� Rad u skupini,

� Prezentacija.

n Razlozi za ocjenjivanje:

� U~enicima treba dati dokaz o postignu}u,

� Projekt uklju~uje vje{tine koje ostale metode zanemaruju, 

� Ovo je metoda u~enja kao i svaka druga, postignu}e u~enika ne}e biti
ozbiljno tretirano ako se ne dokumentira,

� U~enici imaju pravo da diskutiraju o vlastitom radu, ali i o radu drugih
u~enika.

n Razlozi protiv:

� Napravljen proizvod ili rije{en problem su dovoljni dokazi postignu}a,

� Ocjena odre|uje sta tus pojedinca pri izradi projekta,

� Te{ko je razlu~iti pojedina~ne doprinose od grupnih.
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3.

OCJENJIVANJE

I TEHNIKE OCJENJIVANJA
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Ocjenjivanje se u okviru novog NPP ne mo`e promatrati izolirano. Ono podrazumijeva

aktivnost koja proizlazi iz kvalitetnog planiranja nastave i u tijesnoj je vezi sa drugim

dijelovima modularno oblikovanog programskog sadr`aja. Ocjenjivanje je zavr{ni dio

slo`enog postupka kojega nazivamo vrednovanje (evaluacija). 

Vrednovanje se sastoji od tri aktivnosti:

n pra}enja, 

n provjeravanja ili procjenjivanja, 

n ocjenjivanja.

Pra}enje podrazumijeva niz postupaka kojima se provjerava usvojenost nekih sadr`aja kod

u~enika, odnos prema nastavi i obvezama (naj~e{}e kao kvalitativne procjene o

napredovanju/nazadovanju u~enika, aktivnostima, doprinosu itd.),

Provjeravanje ili procjenjivanje predstavlja u metodi~kom i metodolo{kom smislu klju~ni

dio vrednovanja i odgovara na pitanje - [to ocjenjujemo?, odre|uju}i time vrstu i koli~inu

sadr`aja (naj~e{}e se time zadovoljavaju ciljevi nastave, odnosno sve ono {to smo `eljeli

posti}i s u~enicima).

Ocjenjivanje je postupak pridavanja vrijednosti rezultatima razli~itih tehnika procjenjivanja -

u klasi~noj broj~anoj ljestvici od 1 do 5. 

Tehnike ocjenjivanja odgovaraju na pitanje Kako ocjenjujemo? Svaki modul ocjenjuje se s

najmanje dvije tehnike ocjenjivanja koje se podudaraju s o~ekivanim ciljevima u~enja, tj.

pokrivaju znanje, vrijednosti i stavove.

U zavisnosti {to je svrha ocjenjivanja, ocjenjivanje zasnovano na rezultatima mo`e se obaviti:

n formativno, 

n sumativno (zbirno).

Formativno ocjenjivanje

Svrha formativnog ocjenjivanja je pomo}i u~enicima da nau~e. Proces evaluacije se koristi da

"formira” ili razvije u~enika. U~enicima se daje {ansa da pobolj{aju svoju izvedbu tijekom

formativnog ocjenjivanja. Wil liam Spady, ameri~ki mislilac, tvorac obrazovanja zasnovanog na

rezultatima, ka`e: ”Sve dok ne zabilje`i{ kona~nu ocjenu u~enika, to je formativno ocjenjivanje”.

Formativno ocjenjivanje mo`e se obavljati kontinuirano i na kraju razdoblja.

73

3



Sumativno ocjenjivanje

Svrha sumativnog ocjenjivanja je procjena procesa u~enja na samom kraju. Saznati {to

u~enici znaju, razumiju i mogu uraditi. Koristi se da bi se odlu~ilo do koje razine je u~enik

napredovao. Zato je po svojoj prirodi i procjenjiva~ko.

Glavni cilj je izgraditi sliku koju imate o svakom u~eniku. Ocjenjivanjem se stavlja

naglasak na:

n proces (npr.: na~in na koji u~enik radi u odre|enom razdoblju),

n krajnji proizvod (npr. serije zadataka i testova za kraj godine koji odre|uju

sposobnosti u~enika).

Usporedba formativnog i sumativnog ocjenjivanja

Formativno Sumativno

Vrsta ocjene u tijekom procesa u na kraju procesa

Vrste tehnika ocjenjivanja u neformalno promatranje

u radni listovi

u zada}a

u pitanja u~enika

u kvizovi

u formalni testovi

u projekti

u testovi na kraju
modula/polugodi{ta/godine

Upotreba informacije
ocjenjivanja

u pobolj{ati i promijeniti proces 
dok jo{ uvijek traje

u procijeniti krajnji uspjeh procesa, 

u ocjene.

Kako razvijati formativno ocjenjivanje i koristiti ga u pravom kontekstu?

Da bi se postiglo da ocjenjivanje preraste u proces - ocjenjivanje za u~enje ili ocjenjivanje

sa svrhom u~enja - potrebno je osigurati

n markiranje i davanje povratne informacije,

n postavljanje pitanja,

n me|usobno ocjenjivanje i samoocjenjivanje.

Nekoliko sugestija nastavniku

n Davanje povratne informacije, mogu}e je obaviti s ~etiri vrste povratne

informacije:

� ocjena,

� ocjena i komentar,

� komentar,

� vratiti zadatak bez komentara i ocjene.

Obja{njenje: Za{to je komentar najbolji oblik povratne informacije u~eniku? Ako mu se uputi

- ocjena i komentar, ocjenu }e komentirati, a na komentar se ne osvr}e.  
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o Upotreba pitanja

Dobro pitanje:

n poti~e razmi{ljanje,

n izazove diskusiju,

n svaki u~enik osje}a da mo`e dati odgovor.

o Obuka u~enika u samoocjenjivanju

Prednosti:

n vi{e razumiju proces u~enja;

n prepoznaju podru~ja u kojima im treba pomo}.

Nedostaci:

n u~enici mogu precijeniti ili podcijeniti svoju izvedbu.

o Me|usobno ocjenjivanje

Prednosti:

n u~e iz ovog procesa,

n u~enici su uklju~eni u proces ocjenjivanja i nisu njime zastra{eni.

Vrste ocjenjivanja s komentarom smjera u kojem bi uspje{nije ocjenjivanje trebalo i}i.

Vrste ocjenjivanja komentar

                       Formativno - sumativno Ocjenjivanje treba pru`iti povratnu reakciju, a ne
samo donijeti zavr{nu vrijednost. 

Normativno - kriterijsko Postojanje objektivnih kriterija jednakih za sve 

Interno -  eksterno Treba te`iti ocjenjivanju koje vrednuje aktivnosti i
doseg nastavnika i u~enika sa {to manje vanjskih
utjecaja. 

Formalno - neformalno Ocjenjivanje znanja, vje{tina i sposobnosti
ste~enih u nastavnom procesu i izvan njega.

Trajno - jednokratno Ocjenjivanje kao proces mora uzeti cjelokupno
trajanje nastave (sve aktivnosti), a ne samo jednu
ocjenjiva~ku aktivnost. 

Ocjenjivanje postupka - ocjenjivanje zavr{nog  
proizvoda

                    

Ocjenjivanjem samo zavr{nog proizvoda gubi se
iz fokusa cjelokupni nastavni proces i njegova
ostvarenost.
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n KARAKTERISTIKE KVALITETNOG OCJENJIVANJA

n mora igrati pozitivnu ulogu u nastavnom procesu,

n poti~e razli~itost kod u~enika,

n ima svoju svrhu i ona mora biti jasno iznesena u~enicima,

nastavnicima,  i roditeljima,

n mora biti valjano,

n mora biti pouzdano,

n mora osigurati povratnu reakciju u~enicima i tako postati aktivnost u

slu`bi njihovog razvoja...

n mora osigurati mehanizme samoprocjene nastavnika i u~enika je

sastavni dio planiranja nastave,

n koli~ina aktivnosti ocjenjivanja mora odgovarati nastavnom procesu,

n kriteriji ocjenjivanja moraju biti razumljivi, eksplicitni i javni.
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3.1.
Usmena provjera znanja

Usmena provjera se sastoji od postavljanja pitanja nastavnika i u~enikovog usmenog

odgovora. Iako izgleda kao jednostavna tehnika ocjenjivanja, zahtijeva veliku pripremu i

iskustvo nastavnika. Ima pojava da se dvije iste ocjene ne razlikuju samo u dva odjela ve} i u

istom odjelu. Objektivniji pristup ocjenjivanju nu`an je zbog slabosti usmenog na~ina

ocjenjivanja. Obi~no se te slabosti dijele na subjektivne i objektivne. 

Subjektivne slabosti ocjenjivanja koje se odnose na nastavnika:

n Svaki nastavnik ima svoj kriterij ocjenjivanja koji zavisi od njegove osobnosti

(blag, strog, kolebljiv...);

n Ocjenjivanje uveliko ovisi o emocionalnom stanju i umoru nastavnika;

n Razli~iti kriteriji nastavnika o va`nosti pojedinih nastavnih sadr`aja;

n Razli~iti nastavnici tra`e razli~ite razine slo`enosti odgovora;

n Upotreba ocjenjivanja kao disciplinske mjere;

n Nastavnici ~esto kriterij formiraju u tijeku samog sata pa u zavisnosti od

prvog odgovora vrednuju ostale odgovore;

n Ocjene iz drugih predmeta ~esto utje~u na kriterij ocjenjivanja.

Slabosti ocjenjivanja koje se odnose na u~enika:

n Me|u u~enicima postoje zna~ajne razlike u verbalnom izra`avanju pa onaj

koji ima bolju sposobnost verbalnog izra`avanja mo`e dobiti bolju ocjenu;

n Trenutno stanje (umor, zdravlje, raspolo`enje) bitno utje~u na odgovore

u~enika;

n Izgled, spol, socijalni sta tus i druga svojstva utje~u na sigurnost i stav

u~enika o samom sebi;

n Radne navike (usmeni na~in ispitivanja pogoduje kampanjskom na~inu

rada).

Usmena provjera znanja pogodna je za predmete poput materinjskog ili stranog jezika gdje

do izra`aja dolazi sposobnost verbalnog izra`avanja ili je ona presudna za ocjenjivanje, u
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svim drugim slu~ajevima ocjena dobijena usmenim odgovorom trebala bi biti kombinirana sa

ocjenom dobijenom jednom od objektivnih tehnika ocjenjivanja.

Kriteriji za ocjenjivanje

n pitanja mogu definirati nastavnici ili u~enici,

n pitanja mogu biti strukturirana i nestrukturirana,

n primjenjuje se tijekom mod ula,

n u~enike treba uputiti na kriterije ocjenjivanja.
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3.2.
Ocjenjivanje rada u skupini

Jedan od osnovnih ciljeva NPP-a je omogu}iti efikasno raditi s drugima u timu ili skupini.

Rad u skupini se koristi za ocijenjivanje cijele skupine ili pojedinca unutar skupine.

"Kada je produkt rada u skupini jedini el e ment ocjenjivanja, nenamjeran efekt mo`e biti te`nja 

u~enika individualnom radu i potom kombiniranje njihovih doprinosa za finalnu ocjenu. Ovo

obeshrabruje suradnju i umanjuje posve}enost uspjehu skupine. Neki od ~lanova skupine

mogu slabije doprinositi ukupnom rezultatu, mo`da ~ak kriju}i izvore jedni od drugih ili se

`ale}i na "usamljene jaha~e” ne doprinose}i finalnom rezultatu.” (Habeshaw, 1995)

Razumijevanje kriterija za skupno ocjenjivanje:

n samo navo|enje kriterija ocjenjivanja mo`e ohrabriti sudionike da doprinesu

radu grupe,

n suvi{e detaljni kriteriji mogu proizvesti nisku razinu rezultata u~enja.
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Za ocjenjivanje rada u skupini uèenici bi trebali Za ocjenjivanje rada u skupini uèenici bi trebali Za ocjenjivanje rada u skupini uèenici bi trebali Za ocjenjivanje rada u skupini uèenici bi trebali Za ocjenjivanje rada u skupini uèenici bi trebali Za ocjenjivanje rada u skupini uèenici bi trebali 

Biti obuèeni za rad u skupini 

Znati kriterije ocjenjivanja 

Razumjeti da æe se on/ona ocijeniti 

Znati da ih se stalno promatra dok rade u skupini 

Znati da æe se ocjenjivati rad skupine i pojedinca u 

skupini 



"Razvijanje generalnih kriterija za u~enje u timskom radu je va`nije od razvijanja

iscrpljuju}ih lista zahtjeva.”     (Win ter)
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o Ocjenjivanje:

n Najjednostavniji pristup ocjenjivanju je davanje pojedina~nih ocjena svim

~lanovima skupine,

n Kombinacija pojedina~nih i skupnih aktivnosti,

n Varijacija ove metode je dodijeliti posebne uloge u skupini kao {to su

koordinator ili zapisni~ar i osigurati pojedina~nu ocjenu za te uloge.

Da bi se obezbijedilo grupno ocjenjivanje treba uzeti u obzir sljede}e:

Kriteriji za ocjenjivanje grupnog rada

Kriteriji odli~an dobar potrebna pomo}

1. U~e{}e ~lanova   tima Svi ~lanovi sudjeluju Sudjeluju samo neki
~lanovi

Jedan ili dva ~lana
dominiraju

2. Kako se sla`u  ~lanovi
grupe

Svi ~lanovi se dobro 
sla`u

Neki ~lanovi se dobro
sla`u

Raspravljaju se,
ismijavaju jedni druge, 
lo{e se pona{aju

3. Slu{aju kada  drugi
govore

Svi pa`ljivo slu{aju i 
daju doprinos

Neki ~lanovi sura|uju
i rade na postizanju
cilja

Grupa ne sura|uje niti 
radi na postizanju cilja

4. Broj ispravno ura|enih
zadataka

4-5 ispravno
ura|enih zadataka

tri ispravno ura|ena
zadatka

1-2 ispravno ura|ena
zadatka
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Prijedlozi za ocjenjivanje skupnih zadataka Prijedlozi za ocjenjivanje skupnih zadataka Prijedlozi za ocjenjivanje skupnih zadataka Prijedlozi za ocjenjivanje skupnih zadataka Prijedlozi za ocjenjivanje skupnih zadataka 

Tijekom rada ocjenjivati male doprinose, kako bi se 

osiguralo pravilno funkcioniranje skupine 

Napraviti razliku izmeðu ishoda i procesa rada u 

skupini 

Rad u skupini najbolje odgovara projektima koji su 

isuviše veliki za jednog uèenika  

Kada je ishod ocijenjen treba se fokusirati na 

razlièite uloge koje su uèenici imali u skupinama 



Ocjenjivanje pojedinca u skupini

u~enik: _____________________________________ 

da / ne komentar

Vje{tine u zadatku

Usredsre|enost na zadatak

Razumijevanje uputa

Organiziranje informacija

Predlaganje ideja

Komunikacijske vje{tine

Slu{a druge

Govori kada je njegov/njen red

Odgovaraju}i rje~nik

Socijalne vje{tine

Obja{njava ili dijeli ideje sa drugima

Ohrabruje druge

Aktivno sudjeluje
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3.3.
Port fo lio

[to je port fo lio?

n Portfolio je smislena zbirka koja sadr`i radove koje je u~enik napravio u

nekom razdoblju uz nastavnikov nadzor. Uklju~uje: dokumentaciju

postignu}a, samoevaluacije, procese izrade radova, analize iskustva

u~enja. Predstavlja primjere rada koji pokazuju napredak ili izostanak

napretka u odre|enim podru~jima.

Aspekti pouzdanosti ocjenjivanja:

n Odnose se na autenti~nost rada u~enika,

n Ne odnose se na prikladnost odabranih informacija, ve} na mogu}nost

primjene,

n Pouzdanost se gradira na visoki, srednji i niski stupanj.
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D is k u t ira t i  o  k lju è n im  

p ro c e s im a , n u ž n o j 

p o d rš c i, g la v n im  

p ita n j im a  

D is k u t ira t i  o  k lju è n im  

p ro c e s im a , n u ž n o j 

p o d rš c i, g la v n im  

p ita n j im a  

D is k u t ira t i  o  k lju è n im  

p ro c e s im a , n u ž n o j 

p o d rš c i, g la v n im  

p ita n j im a  

D is k u t ira t i  o  k lju è n im  

p ro c e s im a , n u ž n o j 

p o d rš c i, g la v n im  

p ita n j im a  

E v a lu ira ti  p ro b le m e  i 

p re d n o s t i u p o tre b e  

p o r t fo l i ja  u  n a s ta v i i  

z a  o c je n jiv a n je  

A n a liz ira t i  u p o tre b u  

p o r t fo l i ja  u  n a s ta v i i  u  

s v rh u  o c je n jiv a n ja  

U p o tre b a  p o r tfo l ija  

u  

n a s ta v i 



Smjernice za upotrebu portfolija

n definiranje razloga za primjenu portfolija,

n sadr`aj portfolija,

n ishodi u~enja i prijedlozi prikladnih podataka,

n upute u vezi sa samoevaluacijom i kriti~kom procjenom rada,

n kriteriji koji se koriste u ocjenjivanju portfolija

n obja{njenje / opis ocjena

n primjeri koji ilustriraju standarde rada. 
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Razlozi  upotrebe portfolija u uèenju i ocjenjivanju Razlozi  upotrebe portfolija u uèenju i ocjenjivanju Razlozi  upotrebe portfolija u uèenju i ocjenjivanju Razlozi  upotrebe portfolija u uèenju i ocjenjivanju Razlozi  upotrebe portfolija u uèenju i ocjenjivanju Razlozi  upotrebe portfolija u uèenju i ocjenjivanju Razlozi  upotrebe portfolija u uèenju i ocjenjivanju 

Ocjenjivanje znanja- vještina i razumijevanja 

Ocjenjivanje procesa – ocjenjivanje ishoda 

Interno ocjenjivanje tijekom školske godine Eksterno 

ocjenjivanje na kraju 

Upotreba razlièitih metoda i podataka 

Ocjenjivanje vezano za kriterije 

Identifikacija pozitivnih strana i slabosti 



Ocjenjivanje portfolija

"Mi, nastavnici, sve vrijeme donosimo sudove o u~enicima. Po{to su ti sudovi zasnovani na
kriterijima, bilo da smo sposobni da ih jasno istaknemo, bilo da nismo, pred nama se nalaze
samo dva izbora:

n da svoje kriterije objasnimo u~enicima ili

n da ih prisilimo da o njima naga|aju."           (Judy Arter)
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Koji kriteriji æe 

se koristiti? 

Koji kriteriji æe 

se koristiti? 

Koji kriteriji æe 

se koristiti? 

Koji kriteriji æe 

se koristiti? 

Koji kriteriji æe 

se koristiti? 

Koji kriteriji æe 

se koristiti? 

Mogu li se kriteriji 

ocjenjivanja lako 

prenijeti i jesu li  

pravedni? 

Tko odabire 

sadržaj portfolija, 

nastavnik ili 

uèenik? 

Ocjenjivati 

zadatke - 

zajedno ili 

pojedinaèno? 

Relevantnost, 

vrste i broj 

zadataka? 

Kljuèna 

pitanja 

Primjer definiranih kriterija za portfolio



Nastavna jedinica: Voda u prehrambenoj industriji

Svrha: Upotreba portfolija za procjenu znanja u~enika, podr{ku u~enju i podu~avanju 

o Kriteriji portfolija:

a) validnost:

1. 1.1. pismeni rad u~enika o zna~enju vode u prirodi, za ljudski organizam i industriju (s
posebnim osvrtom na prehrambenu industriju, 

1.2. radni list s pitanjima to~no-neto~no i pitanjima s mogu}no{}u jednog to~nog
odgovora o karakteristikama vode koja se koristi u prehrambenoj industriji, 

1.3. predstavljanje problema zaga|enosti prirodnih voda kod nas i u svijetu - skupni
rad u~enika, 

1.4. lista provjere znanja. 

b) koli~ina dokaza:

1.1.

Pismeni rad u~enika o zna~enju vode za `ivi svijet i zna~enju vode u prehrambenoj

industriji. Sastav sa najmanje 100, a najvi{e 500 rije~i, ura|en na ra~unalu. Usmeno

predstavljanje rada u trajanju od po 10 minuta po u~eniku. Ocjenjivanje sveobuhvatnosti,

sposobnosti izlaganja bitnog, sposobnosti odgovaranja na pitanja nastavnika i drugih

u~enika. Na pismenom radu izvesti ocjenu pismenog dijela i usmenog obrazlo`enja uz

komentar pismenog rada i uspje{nosti prezentacije. 

1.2.

Radni list za u~enike s postavljenim pitanjima i odgovorima to~no-neto~no i mogu}no{}u

jednog to~nog odgovora. Radni list mo`e obuhvatiti i fotografije ili slikovne prikaze,

prepoznavanje to~nog prikaza. Radni list s 10 pitanja i unutar svakog pitanja ponuditi 5-10

odgovora. Odrediti bodove za odgovore. 

Ocjenjivanje radnog lista prema unaprijed utvr|enim kriterijima ocjenjivanja. Ocjenjivanjivati

mo`e nastavnik ili kolege u~enici, prema uzorku radnog lista s to~nim odgovorima. 

1.3.

Predstavljanje problema zaga|enosti prirodnih voda nakon skupnog rada u~enika u

odre|enom vremenskom razdoblju. Broj u~enika u skupini 4-5, zadaci svake skupine trebaju

se odnositi na odre|eni aspekt problema (obja{njenje problema, alternativne politike,

prijedlog rje{enja problema, izrada akcijskog plana). Skupine se trebaju nadovezivati jedna

na drugu. Ocjenjivanje obuhva}a ocjenu izvedenu na osnovi prijedloga ocjena u~enika o

radu u~enika unutar skupine i suradnji s ostalim ~lanovima skupine, na osnovi prijedloga

u~enika ostalih skupina o prezentaciji u~enika. Ocjenjivanje mo`e obuhvatiti i prijedlog

ocjene nastavnika, a na osnovi opservacije u~eni~kog rada u skupini na nastavnom satu. 

Zadatak predstaviti na velikom hamer papiru koji se koristi u tijeku prezentacije. Vrijeme

prezentacije za svaku skupinu treba ograni~iti, uklju~iti sve ~lanove skupine u prezentaciju.

Na pismenom radu svakog u~enika pojedina~no (materijal koji su u~enici unutar skupine

prikupljali tijekom rada, a zavisno od zadatka u~enika unutar skupine) navesti kona~nu

ocjenu uz komentar na osnovu definiranih kriterija.
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1.4.

Lista provjere znanja Svaki u~enik treba osmisliti listu provjere znanja za drugog u~enika.

Lista provjere treba sadr`avati 10 pitanja iz podru~ja vode. Postavljenim pitanjima trebaju se

provjeriti definirani rezultati u~enja, odgovore treba bodovati. Nastavnik ocjenjuje kvalitetu

osmi{ljene liste, a u~enik odgovore. Nastavnik vr{i podjelu radnih listova provjere znanja

u~enicima. Ocjenjivanje se vr{i uz obvezan komentar i na osnovu definiranih kriterija

ocjenjivanja. 

c) autenti~nost:

n usmene prezentacije,

n rad u~enika na nastavnom satu,

n navedeni izvori kori{teni pri izradi pismenih zadataka,

n obrazlo`eni koraci izrade zadataka. 

d) relevantnost / va`nost (za ovaj primjer): 

1.1. 20%

1.2. 30%

1.3. 25%

1.4. 25% 

87

3



3.4.
Test

U nastavnoj praksi naj~e{}e se koriste testovi znanja. Njih mogu sastavljati nastavnici

koji poznaju metodologiju izrade testova.

Odabir sadr`aja koji se `ele ispitati testom }e zavisiti od definiranih rezultata u~enja. 

Potrebno je u okviru jednog testa postojanje razli~itih vrsta pitanja. 

n zadaci-pitanja dosje}anja

Primjer: Godine 1961. Nobelovu nagradu za knji`evnost dobio je:  _____________

Prednosti zadataka dosje}anja su ove:

n nema poga|anja odgovora,

n lako se sastavljaju,

n prostorno su ekonomi~ni,

n ne zahtijevaju posebnu adaptaciju ispitanika. 

Nedostaci ovakvih zadataka se ogledaju u sljede}em

n ponekad je te{ko posti}i objektivnost,

n ote`ana automatizacija ispravljanja,

n vremenski su neekonomi~ni,jer ispitanici moraju pisati odgovor,

n uglavnom nisu pogodni za ispitivanje znanja u kojima dolaze do izra`aja vi{e 

mentalne funkcije,

n nije lako bodovati odgovore

n zadaci dopunjavanja

Primjer: Glavni grad Bosne i Hercegovine nalazi se ispod planine ____________________ i

kroz njega proti~e rijeka _________________________.

Zadaci dopunjavanja su samo varijanta zadataka jednostavnog dosje}anja i na njih se

odnose iste prednosti odnosno nedostaci kao i za prethodne. 
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n alternativni zadaci-pitanja

Primjer: Vodena snaga je osnovni izvor energije za pokretanje termoelektrana?

to~no - neto~no

Ovakvi zadaci se uvijek sastoje od tvrdnje uz koju stoje al ter na tive: ”da-ne”; "to~no-neto~no”;

"ispravno-neispravno”....nazivaju se jo{ i zadaci dvo~lanog tipa. 

Prednosti alternativnih zadataka su sljede}e:

n lako se i brzo sastavljaju,

n brzo se ispravljaju,

n mogu se upotrijebiti i za razumijevanje vi{ih mentalnih funkcija

(razumijevanje, kriti~nost...). 

Nedostaci su:

n zbog lako}e sastavljanja ~esto se prave povr{no,

n znatne su mogu}nosti da tvrdnje budu dvosmislene, {to zbunjuje ispitanike,

n velika je mogu}nost poga|anja to~nog odgovora (~ak 50%). 

Pojedini autori su predlagali uvo|enje i tre}e mogu}nosti odgovora npr. "ne znam”, {to bi

smanjilo mogu}nost poga|anja to~nih odgovora na 33,33%. 

n zadaci vi{estrukog izbora

Primjer: Ovdje su navedena ~etiri uzroka... Zaokru`i odgovor koji je njihova posljedica!

1. vi{ak zaposlenih

2. velika dugovanja

3. ste~ajni postupak

4. zastarjela proizvodnja

5. niska produktivnost

Ovakva vrsta pitanja sastoji se od pitanja ili nedovr{ene tvrdnje s nekoliko predlo`enih

odgovora. Ovaj oblik pitanja ima vi{e mogu}nosti:

n mo`e se tra`iti to~an odgovor me|u neto~nim,

n neto~an me|u to~nim odgovorima,

n uzrok me|u posljedicama,

n posljedica me|u uzrocima i sl.

Na {to treba posebno obratiti pa`nju? Nije dobro manje od tri i vi{e od pet odgovora. Treba

tra`iti jedan od ponu|enih odgovora. Tra`eni odgovor ne smije odudarati od drugih, niti

sadr`avati rije~i iz pitanja ili formulacije u ud`beniku koje se lako prepoznaju. Ponu|eni
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odgovori moraju biti iste slo`enosti, jednako prihvatljivi, da ih onaj koji ne zna ne mo`e

prepoznati.

Prednosti ovakvih zadataka su:

n najelasti~niji oblik me|u zadacima,

n potpuno su objektivni,

n mogu}nost naga|anja je vrlo mala. 

Nedostaci su:

n te{ko se sastavljaju dobri zadaci,

n zauzimaju dosta prostora,

n dugo se rje{avaju. 

n zadaci ispravljanja

Primjer:  Kola}e mjese sve dobre doma~ice.   (prona|i pogre{ke)

Ovakvi zadaci obi~no se sastoje od re~enice, skice, crte`a ... u kojima se nalaze jedna ili dvije 

pogre{ke. Pogodni su za ispitivanje pravopisa, ali se mogu koristiti i u drugim oblastima

(definicije, zakoni....).

Prednosti ovakvih zadataka su:

n lako se sastavljaju, 

n pogodni su za ispitivanje vi{ih mentalnih funkcija. 

Nedostaci su sljede}i:

n zbog lako}e sastavljanja, ~esto se prave povr{no,

n postoji mogu}nost da zbog ubacivanja vi{e pogre{aka re~enica postaje

nejasna, odnosno da izgubi smisao. 

n zadaci sre|ivanja

Primjer: Poredaj ove `ive`ne namirnice prema koli~ini bjelan~evina koju sadr`avaju. Uz

namirnicu koja sadr`ava najvi{e bjelan~evina stavi broj 1 itd. Ako neka namirnica ne

sadr`ava bjelan~evine stavi uz nju "ne”.

� kruh _________

� salata ________

� riba __________

� mlijeko ________

� jabuka_________

� mrkva__________
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Zadaci sre|ivanja sastoje se od niza povezanih pojmova ili ~injenica koje se predstavljaju

nesre|eno,a ispitanikov je zadatak srediti ih. 

Prednosti ovakvih zadataka su:

n vrlo su prakti~ni,

n tra`e razumijevanje gra|e (materije),

n pogodni su za ispitivanje vi{ih mentalnih funkcija,

n lako se sastavljaju. 

Nedostaci su:

n oni se zbog lako}e sastavljaju povr{no,

n zauzimaju dosta prostora,

n ispitanik mo`e odgovoriti nepotpuno pa je te{ko bodovati takve odgovore. 

n zadaci povezivanja

Primjer: Uz svaki grad u desnom stupcu napi{i broj koji ozna~ava dr`avu kojoj taj grad

pripada

1. Austrija Bern _________________

2. Belgija Mostar _______________

3. [vicarska Split _________________

4. Bosna i Hercegovina Be~ _________________

5. Hrvatska Brisel _________________

Zadaci povezivanja sastoje se od dva niza rije~i (re~enica, for mula...) koje ispitanik treba

me|usobno povezati. Preporuka je da se povezivanje ne vr{i strelicama jer je ote`ano

ispravljanje odgovora.

Prednosti ovakvih zadataka su:

n pogodni su za ispitivanje razumijevanja odre|enih znanja, te za primjenu

istih,

n pogodni su za razumijevanje grafikona, karata i sl.

Nedostaci su:

n te{ko je sastaviti dobre zadatke kojima se ispituju finese u znanju,

n zauzimaju mnogo prostora,

n ispitanik mo`e dati nepotpune odgovore {to ote`ava bodovanje. 
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n zadaci esejskog tipa

Primjer: Opi{i klimatske prilike u Bosni i Hercegovini!

Ova vrsta zadataka ne spada u grupu zadataka objektivnog tipa. Njih je te{ko objektivizirati.

Ocjenjivanje je subjektivno. Sastoje se od pitanja koja obuhva}aju razli~ite dijelove materije i

koji omogu}avaju ispitaniku slobodnije i op{irnije odgovaranje.

Prednosti zadataka esejskog tipa su:

n omogu}ava ispitaniku slobodnije izra`avanje,

n misli oblikuje vlastitim rije~ima,

n dolazi do izra`aja kreativnost ispitanika. 

Nedostaci su:

n ocjenjivanje ovakvih zadataka traje predugo i uglavnom je subjektivno,

n odgovor na ovakav zadatak zahtijeva vi{e vremena. 

U dosada{njoj praksi je primje}eno da nastavnici ~esto koriste zadatke esejskog tipa prilikom 

ocjenjivanja. Za{to? Mo`da je rije~ o nedovoljnom poznavanju drugih tipova zadataka, linija

manjeg otpora ili ne{to tre}e?

Na~in bodovanja i gradacija postignutih rezultata

Svaki zadatak (pitanje) se boduje odre|enim brojem bodova. Broj bodova se odre|uje s
obzirom na slo`enost pitanja, odnosno razine znanja koju ispitujemo.  

Broj bodova za odre|eno pitanje se ispisuje na testu. 
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Gradacija postignutih rezultata je:

� do 50% . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . nedovoljan (1)

� od 51% do 60% . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dovoljan (2)

� od 61% do 80%. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dobar (3)

� od 81% do 90% . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .vrlo dobar (4)

� od 91% do 100% . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . odli~an (5)

Gradacija, tako|er treba biti nazna~ena na samom testu,kako bi u~enik imao i odre|eni vid

samoocjenjivanja na samom testu.
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3.5.
Test prakti~nih vje{tina

n Ocjena iz ove tehnike je dokaz razumijevanja i sposobnosti demonstracije

odre|enih u~eni~kih vje{tina.

Test prakti~nih vje{tina mora biti:

n Koncepcijski osmi{ljen,

n Dobro organizacijski pripremljen,

n Materijalno – tehni~ki osiguran,

n Primjeren predznanjima, mogu}nostima i profesionalnim interesiranjima

u~enika. 

Karakter ishoda koji se testira:

n Proizvodni

n Tehni~ki

n Uslu`ni

n Ekonomski

n Obrazovno-odgojni

n Kulturni

n Znanstveno-istra`iva~ki. 

Primjer ocjenjivanja prakti~nih - manuelnih vje{tina 

Sastavljanje Sastavi ~etvoropoljni plodored!

Mjerenje Izmjeri kiselost zemlji{ta datog uzorka!

Upravljanje Upravljaj traktorskim agregatom unazad!

Napraviti Napravi Web prezentaciju {kole!

Izvedba Izvedi niz tehnika prodaje i evidentiranja!

Upotreba Upotrijebi paletu s alatkama! (ra~unalo)

Priprema Pripremi supstrat za rasad povr}a!

94



Kreiranje Kreiraj bazu podataka!

Aran`iranje Aran`iraj sto za goste!

Oblikovanje Oblikuj modernu frizuru!

Istra`ivanje Istra`i 

Kriteriji ocjenjivanja testom prakti~nih vje{tina

n U~enici moraju biti unaprijed upoznati sa kriterijima i vje{tinama koje }e se

testirati

n Kriterije odre|uje nastavnik, u~enici i nastavnik ili se mo`e uklju~iti i tre}e

osoba!

n Kriteriji obuhva}aju:

� znanja,

� vje{tinu rada,

� radne navike i vladanje,

� sposobnosti.

Primjer primjene testa prakti~nih vje{tina

predmet: Prakti~na nastava

modul: Razmno`avanje reznicama i kalemljenjem

jedinice: 1. Razmno`avanje reznicama

2. Razmno`avanje kalemljenjem

Razrada metoda ocjenjivanja:

Test prakti~nih vje{tina obuhva}a sljede}e prakti~ne zadatke:

n vje{tina rezanja reznica,

n vje{tina pripreme i sadnje reznica,

n vje{tina pripreme podloge i kalem gran~ice,

n vje{tina kalemljenja,

n ekonomi~nost u tro{enju materijala,

n po{tivanje planiranog vremena za rad,

n }enje uputa za rad,

n odgovornost i za{tita pri radu. 
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3.6.
Dnevnik rada

n [to je dnevnik rada?

Dnevnik predstavlja individualne bilje{ke gdje u~enici opisuju svoje iskustvo u~enja po

modulima. Upotrebljava se za evidenciju prakti~ne nastave u~enika strukovnih {kola.

Neizbje`no je da se teorija i praksa u svakom predmetu kombiniraju. Davanjem ve}eg

zna~aja prakti~noj nastavi (u~enju kroz rad) poma`emo u~enicima u ozbiljnijem i kriti~nijem

pristupu takvom radu.

Naredna tablica ilustrira neke primjere glagola koji mogu biti kori{teni kao specifi~ni rezultati

u~enja za razli~ite spoznajne i prakti~ne sposobnosti.

Sposobnosti Radni glagoli (primjeri)

spoznaja - po sje}anju definirati, nabrojati, identificirati, imenovati, izjaviti, 
prepoznati, prikazati 

spoznaja - razumijevanje objasniti, interpretirati, predvidjeti, razlikovati,
sa`eti, opravdati, sastaviti

spoznaja - primjena analizirati, rije{iti, ra~unati, procijeniti, planirati,
prona}i, izabrati, sastaviti, organizirati,

prakti~ne - manuelne sposobnosti sastaviti, mjeriti, rukovati, konstruirati, sposobnosti
izvesti, koristiti

prakti~na sposobnost opho|enja pokazati, slu{ati, komunicirati, savjetovati

Dnevnik rada predstavlja kombinaciju formativnog i sumativnog ocjenjivanja, mo`e biti

dizajniran od strane nastavnika ili u~enika.

Dnevnik rada u~enika

n u~enici vode zabilje{ke o svojim iskustvima

Dnevnik popunjava u~enik pod mentorstvom nastavnika, a sadr`i samo neophodne

informacije koje su od zna~aja za vje`bu: crte`i-skice, dijagram opis radnih postupaka-faze

rada (tehnolo{ki postupak izrade), sredstva za rad (alat, pribor), strojevi, materijal i dr.

Va`no je na po~etku {kolske godine dati detaljne upute za vo|enje dnevnika.

Nastavnik, instruktor ili voditelj prakti~ne nastave obvezno ovjerava bilje{ke u~enika za svaku 

vje`bu, a ocjena se unosi u prostor na kraju dnevnika. 
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Kriteriji ocjenjivanja:

� neuredno i neredovno vo|enje dnevnka . . . . . . . . . . . . . . 1

� redovno vo|enje, bez smisla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

� uredno i a`urno vo|enje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3

� evaluacija vlastitog rada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

� logi~ke i povezane zabilje{ke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

Potrebno je u postotku odrediti va`nost dnevnika rada u odnosu na ostale tehnike u

okviru mod ula.
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3.7.
Zadatak

n ZNA^AJ ZADATKA

n uskla|uje ono {to su u~enici stekli tijekom nastave u {koli s onim {to su oni

sposobni uraditi bez pomo}i nastavnika,

n doprinosi razvijanju mi{ljenja, 

n mogu}nost provjeravanja i primjene znanja u samostalnom radu,

n objektivno pokazuje stupanj samostalnosti u~enika. 
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Korektivni Korektivni Korektivni Korektivni Korektivni Korektivni Korektivni 

Kreativni 

Fakultativni 

Kontrolni 

Dopunski 

Pripremni 

Vrste 

zadataka 



n OBLICI RADA PRI RJE[AVANJU ZADATAKA

n individualni, 

n u paru (tan dem), 

n skupni, 

n kolektivni. 

n Kriteriji ocjenjivanja 
(individualni rad)

n to~nost,

n analiti~ki pristup (postupak),

n kreativnost,

n po{tivanje vremena izrade,

n urednost i preglednost,

n sposobnost prezentacije 
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3.8.
Ocjenjivanje projektnog zadatka

Kao {to je projekt jako slo`ena

aktivna metoda tako je i ocjenjivanje

postignu}a u okviru projekta slo`eno i

osjetljivo. Rezultat projekta mo`e biti

razli~ite prirode npr. port fo lio (zbirka

u~eni~kih radova koji prate rad kroz vi{e

faza projekta), konkretan proizvod, neka

usluga ili samo istra`ivanje vezano za

proizvod ili uslugu. Zbog toga se name}e 

pitanje

[to ocijeniti?

n Znanje, 

n Osobne sposobnosti,

n Spoznajne vje{tine,

n Prakti~ne vje{tine,

n Pona{anje, kvalitetu i vrijednosti. 

Ili ocjeniti sve nabrojano kao cjelinu. Osim toga projekt promovira rad u skupini i rezultat

projekta je rezultat rada skupine. Kako doprinos svakog pojedinca u skupini nije isti i to treba

jasno diferencirati kroz ocjenjivanje. 

C. Proizvod /proizvodnja
/ izvo|enje

Kriteriji
ocjenjivanja

( bodovi )

Jasno}a svrhe: izjava o cilju/ciljevima - jasno, relevantno 10

Evidencija istra`ivanja

i planiranja

npr. istra`ivanje osnovnih podataka, prikupljanje
podataka kori{tene tehnike, izvori informacija,
alternativne solucije - proizvod/zanat/igra itd. oprema,
dizajn alata, crte`i, pisana potvrda, uzorak, odre|ivanje 
cijene radnog plana/vremenskog plana, nizanje, lista
provjere izvora itd.

10
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C. Proizvod /proizvodnja
/ izvo|enje

Kriteriji
ocjenjivanja

( bodovi )

Primjena vje{tina: npr. kori{tenje alata i materijala, vje{tina, koje
odgovaraju zadatku, faktoru vje{tine, sigurnosti/higijeni
itd.

20

Zadovoljiti svrhu npr. kvaliteta proizvoda/proizvodnje, zavr{avanje
proizvoda, vizualna kvaliteta, sigurnost, ukus/okus,
prikladnost za namjeru - vazano za cilj-eve, izbor
tehnike, zanat, materijali, oprema itd. vezano za
namjeru itd.

20

Kreativnost/

originalnost:

npr. kandidatov vlastiti rad, napisan njegovim rije~ima,
selektivna upotreba transkripcije, grafike itd. (izvori se
moraju navesti), originalnost demonstrirana u
selekciji/organizaciji doga|aja/usluge; inventivnost,
raznolikost ideja, izgled izvje{taja, ilustracija,
prezentacija itd.

10

Samoevaluacija: npr. kriti~ka evaluacija vlastitog rada - proces i proizvod 
(ili vlastiti doprinos u slu~aju skupnog zadatka),
prijedlog za modificiranje ukoliko ga ima itd. 

10

Evidencija i

integracija:

npr. domet i kvaliteta postignute integracije, va`nost
integracije itd. 

10

U~inkovitost

komunikacije i

prezentacije:

npr. (I) pismeno: format, izgled, jezgrovitost, jasno}a,
kori{tenje, da bude odgovaraju}a, kvaliteta
ilustrativnog materijala, raspored sadr`aja itd. 
(II) usmeno: usmene vje{tine komunikacije, sposobnost 
preno{enja ideja jasno, rje~itost i koherentnost itd.

10

Primjer kriterija ocjenjivanja u~eni~kog projekta
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4.
P r i l o z i

n Slu{anje kritike i pohvale na poslu

Predmet: Hrvatski/bosanski/srpski jezik

Modul: Komunikacija na radnom mjestu

Jedinica 2 : Govorenje i slu{anje

Rezultat u~enja:

u slu{a kritiku ili pohvalu

Ciljevi:

u razvijanje vje{tina slu{anja; 

u razvijanje komunikacijskih vje{tina;

u razumijevanje funkcije pohvale i kritike na poslu;

u razvijanje svijesti o va`nosti jezika i postupaka u svakodnevnom `ivotu i poslu;

u razvijanje eti~kih vrijednosti;

Organizacija i struktura sata

2 sata /90 minuta

Nastavni
materijal

Vrijeme

Fokusiranje na temu (rad u parovima)

u Navedite situaciju u kojoj ste se osje}ali lo{e zbog poruka koje vam je netko
uputio rije~ima ili gestama!

u Prisjetite se situacije u kojoj ste pohvaljeni i ugodno se osje}ali!

Razmijenite iskustvo s kolegom u paru!

(Ako neki u~enici `ele, mogu iznijeti primjere iz svog iskustva pred
razredom.)

Nastavnik }e pripremiti kratko izlaganje o tome:

u {to ote`ava komunikaciju me|u ljudima na poslu, 

u {to vodi do nesporazuma, konflikata.

10 min.
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Glavna vje`ba

Kritika na poslu  
(rad u parovima)

Nastavnik }e pripremiti dva teksta, negativnu i pozitivnu kritiku,  koje su osvrt
na raniju u~eni~ku aktivnost kada je prezentiran proizvod/usluga zainteresi-
ranim kupcima. 

Tekst 1.  (upu}en u~eniku X koji je prezentirao proizvod): Pro~itati kritiku
o{trom intonacijom.

Tvoja prezentacija je lo{a. Vidjelo se po izboru teme o kojoj si govorio da si
`elio zasmijati kolege iz razreda, ali tako si samo sebi stvorio problem. Govorio 
si brzo, na trenutke nerazumljivo, a o zna~enju nekih rije~i nema{ pojma. Nisi
imao plan izlaganja i ~esto si ponavljao neke izraze. ^ini se da ti ne `eli{ i i ne
mo`e{ bolje!

Pitanja

1. Navedi rije~i koje ukazuju na ono {to u prezentaciji nije bilo dobro!

2. Navedi rije~i koje su u ovoj kritici uvrijedljive?

3. [to bi se iz navedene kritike moglo odnositi i na tvoju prezentaciju?

4. Kako bi na tebe djelovala kritika da si u~enik X?

5. Kako bi reagirao?

6. Stilski uredi ovu kritiku da ne bude uvrijedljiva!

7. Koji su pozitivni efekti ove kritike ?  

Tijekom aktivnosti nastavnik }e obilaziti i usmjeravati u~enike

tekst kritike s
pitanjima

20 min

Prezentacija odgovora u~eni~ki
radovi

10 min

Zaklju~ak 

Nastavnik /u~enici

Negativni aspekti kritike na poslu:

u demotiviraju}i, uvrijedljivi, doprinosi stvaranju neravnopravanog odnosa
me|u sugovornicima itd.

grafofolija    5 min

Glavna vje`ba

Pohvala / pozitivna kritika na poslu 

Nastavnik }e pro~itati pohvalu odgovaraju}om  intonacijom.

Tekst 2.  (upu}en u~eniku X koji je prezentovao proizvod):

Kazivanje o proizvodu imalo je formu prave prezentacije.Tekst je bio sadr`ajan 
i po{tivao/la si plan izlaganja koji ste zajedni~ki sastavili. Iako je prezentacija
du`e trajala od predvi|enog vremena, bila je zanimljiva. ^ini se da za naziv
poduze}a nije odabran najbolji naziv. Pravilno si izgovarao/la glasove i rije~i i s 
odgovaraju}im tempom. [to misli{ o tome da tekst poku{a{ napamet govoriti
kako bi bio obojen uvjerljivo{}u, {to je za prezentaciju veoma va`no.

Pitanja (rad u parovima):

1. Navedi rije~i koje ukazuju na ono {to je u prezentaciji pohvaljeno!

2. Navedi rije~i koje ukazuju na ono {to u prezentaciji nije bilo najbolje?

3. [ta bi se iz navedene pohvale moglo odnositi na tvoju prezentaciju?

4. Kako bi na tebe djelovala pohvala da si u~enik X?

5. [ta bi iz ove pohvale prihvatio/la kao sugestiju kada bi imao/la
    priliku da ponovo prezentira{ proizvod ili uslugu zainteresiranim kupcima?

tekst 
pohvale s 

pitanjima

20 min
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Prezentacija odgovora u~eni~ki
radovi

10 min

Zaklju~ak

Nastavnik /u~enici

Pozitivni aspekti kritike na poslu:

u motiviraju}a, afirmativna, doprinosi ravnopravnom odnosu me|u
sugovornicima itd 

grafofolija 5 min

Zaklju~ivanje lekcije

nastavnik /u~enici

1. Kako se osposobiti za kooperativne i ravnopravne odnose sa drugim 
    osobama?

l Kako reagirati na ono {to nas u kritikama povrije|uje? 

l Kako prepoznati na~ine kada kritikama povrije|ujemo druge ?

l Kako iskazati kritiku da bi djelovala na pozitivan na~in?

Kakve je odluke o tome potrebno donijeti? 

u Ne `elim da povre|ujem niti jednog ~ovjeka;

u "Tko je iskusio mo} rije~i uvijek pazi {to govori”.

l pamtit }emo situacije u kojima smo se osje}ali lo{e zbog kritike koje
nam je netko uputio rije~ima ili gestama;

l pamtit }emo i situacije u kojima se neka druga osoba osje}ala lo{e
zbog nekog na{eg postupka;

l o svemu ovome razmi{ljati kada smo smireni;

l korisno je da kod osobe koje nas povrije|uje na|emo neku dobru
osobinu i to joj priop}imo;

u Kriti~ki se osvrnuti na poruku i prihvatiti korisne savjete.

grafofolija

veliki papir,
flomasteri

 10 min

Predmet: Hrvatski/bosanski/srpski jezik
Modul: Komunikacija na radnom mjestu

Jedinica 4: Telefonska komunikacija

Ciljevi:

u razvijanje komunikacijskih sposobnosti;

u razumijevanje va`nosti pravilnog slu{anja pri telefoniranju na poslu;

u razvijanje svijesti o osobnoj odgovornosti na poslu;

Rezultati u~enja

u preno{enje poruke drugoj osobi

u slu{anje telefonskog poziva

Organizacija i struktura  sata
dva sata/90 minuta

Nastavni
materijal

Vrijeme

1. sat

Nastavnik }e objasniti zadatak.

Zadatak: Sastavite poruku po planu koju }ete telefonski uputiti svom
suradniku na poslu.

Plan sastavljanja poruke:

u Opis slo`enog zadatka, s vi{e operacija/stavki, radnih zadu`enja (do 50
stavki);

u Kako }e se obaviti taj zadatak?

u Koga je sve potrebno uklju~iti u rje{avanje zadatka?

u Razdoblje za obavljanje posla/usluge.

grafofolija:

- plan 

5 min

Formiranje heterogenih skupina (sedam skupina po ~etiri u~enika)   5 min
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Sastavljanje poruke po planu veliki papir,
flomasteri

 25 min

Uvje`bavanje ~itanja - govorenje poruke na tekstu koji 
je nastao u 

radu skupine

 10 min

2.  sat

Jedan u~enik, predstavnik skupine, pro~ita rad.

Nastavnik snima sve poruke.

diktafon 15 min.

Nastavnik }e izabrati nauspje{nije sastavljenu poruku koju }e u~enici
ponovo ~uti. 

u Slu{anje telefonske poruke

diktafon

(u~enici
mogu bilje`iti 

podatke
te{ke za

pam}enje) 

5 min.

Sre|ivanje bilje`aka

(individualni rad)

5 min.

Formiranje skupina

(skupine u istom sastavu) 

3 min

Definiranje pote{ko}a pri prihva}anju telefonske poruke;

Svaka skupina definira najmanje tri pote{ko}e;

Nastavnik/u~enik zapisuje pote{ko}e .

veliki papir 12 min

Predstavljanje te{ko}a pri prihva}anju telefonske poruke koje je definirao
nastavnik i usporedba s u~eni~kim radovima;

Neke od pote{ko}a: 

u nesprazumi u komunikaciji, smetnje u telefonskoj vezi, buka u okru`enju
itd. 

grafofolija 5 min
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n Model pripreme za primjenu rada u skupini na satu matematike

Predmet: Matematika 
Modul: Kvadratni trinom

Jedinica: Kvadratna funkcija

Ciljevi:

u poznavanje pravila o crtanju grafa kvadratne funkcije;

u uo~avanje i pravilno izvje{tavanje o analognim sadr`ajima, 

u poticanje aktivnog sudjelovanja u~enika pri obradi novog gradiva;

u razvijanje pa`nje, preciznosti, to~nosti i ustrajnosti u u~enju;

u razvijanje osobne odgovornosti i timskog rada;

Rezultat u~enja: Crtanje grafova potpune kvadratne funkcije

Organizacija i struktura sata -
blok sat  (90 min.)

Nastavni
materijal

Vrijeme

Fokusiranje na temu u Ponavljanje:

l [to je funkcija?

l Koje funkcije poznajete?

u [to su grafovi tih funkcija?

u Najavljivanje teme

u Najavljivanje oblika rada

grafofolija

5 min.

Nastavnikova obrada
egzemplarnog
sadr`aja

- frontalni rad

u Nastavnik }e objasniti:

u kako glasi formula za potpunu 

l kvadratnu funkciju

l y = ax2 + bx + c;  a ¹  0

u {to je njen grafi i kako se dobije

u nule to~ke f - e (presjek sa x – osom)

u tjeme f – e 

u presjek grafa sa y – osom 

u Nacrtat }e i objasniti polo`aj grafa
funkcije  y x x= + -2 2 3

grafofolije 20 min.

Formiranje skupina i
podjela zadataka

u Formirati {est heterogenih grupa

u Podijeliti zadatke i uputstvo za rad

Podjela materijala:

- hamer-papir,

- flomasteri,

- pribor za crtanje;

5 min.
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Rad u skupinama
-u~enje analognih
sadr`aja

Zadatak:

Izra~unajte nule, tjeme i presjek sa  y osom 
parabole

(zadatak za I skupinu): 

y x x= - +2 4 5

(zadatak za II skupinu): 

y x x= + +2 2 3

(zadatak za III skupinu): 

y x x= - - -
1

3
2 62

(zadatak za IV skupinu): 

y x x= + -2 4 5

(zadatak za V skupinu): 

y x x= - +2 4 4

(zadatak za VI skupinu): 

y x x= - + -2 6 9

Ako nema realnih nula to konstatirati.

u Svaki ~lan skupine ra~una nule, tjeme
parabole i presjek sa y osom;

u Provjeriti rje{enja kod ostalih ~lanova
skupine,diskutirati i uskladiti;

u Napisati rje{enje zadatka na hamer-
papiru;

u Izabrati u~enika koji }e prezentirati rad
skupine. 

25 min.

Izvje{tavanje skupina Izvjestitelji skupina prezentiraju rezultate
zadataka svoje skupine i obja{njavaju
postupak rada.

Prezentacija rada 30 min.
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Prikazivanje to~nih
rezultata 

u Nastavnik }e prikazati grafofolije sa
to~nim rezultatima;

u U~enici upore|uju sa svojim rezultatima;

1.

2.

3.

4.

5.

6.

3 min.

Ponavljanje gradiva Nastavnik }e s u~enicima ponoviti
postupak crtanja grafova funkcije i
diskutirati razli~ite polo`aje grafova u
odnosu na diskriminantu D i koeficijent a. 

radni 

materijal sa sata

4 min.
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n Testiranje putem slu{anja - slu{ni ispit

Ovakva testiranja koriste se u modulima za jezike, materinjski i strani, kada se `ele ocijeniti

vje{tine slu{anja.

Predmet: Hrvatski/bosanski/srpski jezik
Modul: Komunikacija na radnom mjestu

Jedinica 2: Govorenje i slu{anje

Ciljevi:

u razvijanje vje{tina slu{anja; 

u razvijanje komunikacijskih vje{tina;

u razvijanje pismenosti i kreativnosti.

Organizacija i struktura sata
1 sat /45 minuta

Nastavni materijal Vrijeme

Nastavnik }e:

u upoznati u~enike sa kriterijima ocjenjivanja, 

grafofolija 5 min.

u pripremiti tekst novele A. P. ^ehova Znamenje
vremena, 

u u~enici }e individualno pro~itati tekst i vratiti ga
nastavniku. 

tekst novele 5 min.

u Slu{anje teksta
(dva puta)

tekst novele snimljen na 
kazeti

5 min

Test mo`e obuhvatiti pitanja:

1. Navedi plan/si`e, tri najva`nije to~ke novele!

2. Navedi imena likova po njihovom pojavljivanju u noveli!

3. Odredi srodstvo / vezu me|u likovima!

4. Gdje se odvija radnja i navedi podatke o ambijentu?

5. Objasni poentu novele!

6. Kako bi zavr{io/la ovu novelu, od trenutka:
"Djevojka se vrati u salon”...?

test 25 min

Analiza odgovora 5 min.

Tablica za uno{enje podataka o testiranju

r.
br.

Ime i prezime
u~enika

Testiranje putem slu{anja - slu{ni ispit

Plan/si`e
30%

Likovi, mjesto
op{ti podaci

10%

Kriti~ki stav
20%

Kreativnost 
20%

Pismenost
jasnost 20%

Ukupno
100%

1.

2.

3.
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n Tekst novele

A. P. ^ehov 

Znamenje vremena

U salonu sa svijetloplavim tapetama mladi} je izjavljivao ljubav djevojci.

Mladi} prijatne spolja{nosti kle~ao je na jednom koljenu pred djevojkom i kleo se.

- Ne mogu bez vas ̀ ivjeti, mila moja! Kunem vam se! - jedva je disao. - Otkako sam vas vidio,

izgubio sam mir! Draga moja, re cite mi... re cite...Da, ili ne?

Djevojka otvori usta{ca da odgovori, ali u tom trenutku se na vratima pokaza glava njenog

brata.

- Lili, do|i na tren! - re~e brat.

- [to ho}e{? - upita Lili i izi|e.

- Oprosti, draga moja, {to sam vam smetao, ali... ja sam ti brat i moja je sveta du`nost da te

upozorim... Budi pa`ljiva s ovim gospodinom. Dr`i jezik za zubima... ^uvaj se da ne ka`e{

ne{to {to ne treba.

- Ali on me prosi!

- To je tvoja stvar...Saslu{aj njegove izjave ljubavi, udaj se za njega, ali za milog Boga, budi

oprezna... Ja znam toga tipa. Nitkov velikog stila! Odmah }e dostaviti, samo ako ne{to...

- Merci, Makse... Ja to nisam znala!

Djevojka se vrati u sa lon. Odgovorila je mladi}u - "da”, ljubila se s njim, grlila se, klela, ali je

bila pa`ljiva: razgovarala je samo o ljubavi!
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n Model pripreme za primjenu projekta na satu materinskog jezika

Predmet: Hrvatski/bosanski/srpski jezik
Modul: Knji`evnost

Jedinica 3: Roman

Rezultat u~enja:

U~enik }e biti sposoban:

u primijeniti odgovaraju}e termine   

l sagleda idejni svijet u romanu

Ciljevi:

u razvijanje sposobnosti razumijevanja vrijednosti knji`evnog djela;

u razvijanje sposobnosti interpretacije knji`evnog djela;

u razvijanje sposobnosti kriti~kog mi{ljenja;

u razvijanje interesa za knji`evnost;

u boga}enje rje~nika i razvijanje jezi~ne kulture,

u shva}anje zna~enja osobne odgovornosti u timskom radu;

Metoda: Projekt (skupni i individualni rad)

1. sat

Projektna inicijativa

Okvirno podru~je rada: Struktura romana Prokleta avlija 

Mogu}e teme: Tema romana, Odredite i obrazlo`ite osnovnu ideju u romanu, Glavni likovi u romanu,
Kompozicija romana, Naratori u romanu i sl. 

Diskusija o projektnoj inicijativi 

U~enici mogu biti podijeljeni u heterogene skupine/ po {est ~lanova;

Sve skupine rade na istoj ili razli~itim temama.

Zadatak se obavlja na satu (dva {kolska sata) i izvan {kole.

Preduvjeti: Svi u~enici su pro~itali ro man i vodili su bilje{ke pri ~itanju;

Nastavnik }e objasniti temu, metodu rada, prezentacije i kriterije ocjenjivanja. 

Tema: Odredite i obrazlo`ite osnovnu ideju u romanu Prokleta avlija

U~enici }e voditi ra~una  o tome da:

u osnovna ideja pro`ima ukupnu strukturu djela i da je neodvojiva od drugih ideja;

u odrede strukturne elemente u kojima su te ideje najpotpunije izra`ene; 

u odrede ona mjesta u kojima je osnovna ideja najprepoznatljivija;

u u svom komentaru osnovne ideje djela uka`u i na njenu uvjerljivost. 

Rad u skupini  

Tema: Uo~avanje strukturnih elemenata u kojima su ideje najpotpunije izra`ene

Rezultat: Skica projekta

u polo`aj, izgled i svijet Proklete avlije

u pojedinci s neobi~nim sudbinama

u dr`avna vlast i njene metode, zakoni, sudovi

u op}i polo`aj ~ovjeka u svijetu

u nadahnuta pri~anja zatvorenika o `eni

u kompozicija djela
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Zajedni~ka izrada polja aktivnosti

u Rezultat: Projektni plan - {to, tko, kako 
([to)

Nazivi tema 

u Utvrditi kakav se svijet nalazi u Prokletoj avliji i obrazlo`iti {to on predstavlja zajedno sa zatvorom u
kome je smje{ten;

u Navesti likove koji se izdvajaju sa svojom neobi~nom sudbinom i protuma~iti u ~emu je ta neobi~nost;

u Objasniti kako su prikazani dr`avna vlast, njene metode, zakoni, sudovi...?;

u Ukazati kako je u ovom djelu predstavljen op}i polo`aj ~ovjeka u svijetu;

u Prokomentirati ~esta i nadahnuta pri~anja zatvorenika o `eni. Istaknuti smisao te njihove vje~ite teme:

u Uo~iti specifi~nost kompozicije ovog djela i obrazlo`iti njihovu umjetni~ku opravdanost. 

(Tko)

Svaki ~lan skupine radit }e na jednoj od navedenih tema koju je sam odabrao. 

(Kako)

Izbor stru~ne literature uz nastavnikovu pomo}:

Petar D`ad`i} Predgovor “Prokletoj avliji”

Milo{ I. Bandi} Tamnica na kraju svijeta

Rade Vojvodi} Zapis o Andri}u, a posebno o “Prokletoj avliji”

Rad na temi izvan {kole (individualni rad)

u istra`ivanje romana i literature

2. sat

Izvo|enje projekta

(individualni rad - suradnja ~lanova skupine)

Pregled o~ekivanog/ura|enog

u Zatvorenici Proklete avlije su mje{avina svijeta i s nacionalnog, rasnog i vjerskog aspekta ~ine svijet u
malom koji simboli~nim zna~enjem upu}uje na obilje`ja na{eg svijeta .

u Izdvajanjem neobi~nih sudbina sugerira se misao da je suvremeni ~ovjek izlo`en  zlu svake vrste i da
mu je `ivot nesiguran i da protje~e u strepnji i strahovanju.

Pozitivne ljudske kvalitete i materijalni polo`aj ne mogu za{tititi ~ovjeka od zla i opasnosti. 

u Pred dr`avnom vlasti i njenim zakonima sudi se op}oj ~ovjekovoj krivici (kriv je po tome {to je ~ovjek) i 
stoga i nije u mogu}nosti dokazati svoju nevinost i kada je ona, po mjerilima razuma, o~igledna. 

u Iz nemogu}nosti dokazivanja svoje nevinosti proizilazi apsurdnost ~ovjekovog polo`aja u svijetu. Taj
svijet nije zasnovan na na~elima reda i harmonije, ve} op}e pometnje i kaosa. 

u Ljepota `ene ostaje jedina utjeha u svijetu vje~itog u`asa i vrijednost zbog koje u njemu ipak valja
`ivjeti.

u Svaki od glavnih likova stvara svojom pri~om novog junaka s izuzetno slo`enom ljudskom sudbinom i
tragi~nim krajem.

Sve to sugerira ideju da u op}em stradanju u svijetu najlo{ije prolaze izuzetne osobe, one s najvi{e dara
i pameti.

Zavr{avanje projekta:  Prezentacija
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