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Lista skracenica

CD Razvoj nastavnih planova i programa
CcO Klasifikacija zanimanja

DL Uc€enje na daljinu

ECTS Sistem prenosa kredita/bodova u obrazovanju
EQAF Evropski okvir za osiguranje kvaliteta
EQF Evropski kvalifikacijski okvir

EU Evropska unija

GQF Opsti kvalifikacijski okvir

HE Visoko obrazovanje

IVET Poc&etno stru¢no obrazovanje i obuka
LLG Smijernice za cjelozivotno ucenje

LLL Cjelozivotno ucenje

NQF Nacionalni kvalifikacijski okvir

NVQ Drzavne stru¢ne kvalifikacije

NVS Drzavni stru€ni standardi —standardi u stru¢nom obrazovanju
OR Zahtijevi zanimanja (stru¢ne kvalifikacije)
SC Stalno vije¢e

SME Mala i srednja preduzeca

SPs Drustveni partneri

SQF Drzavni kvalifikacijski okvir

VET Stru¢no obrazovanje i obuka

WG Radne grupe

NPP Nastavni planovi i programi
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Predgovor

Ove Smijernice su napravljene u VET 3 projektu u dvije faze. Prva faza bila je u 2007 godini,
kada je prva verzija ovih Smjernica razvijena kao pomoc¢ni materijal za izradu modularnih
nastavnih planova i programa (NPP-a) u okviru Projekta. Slicne smjernice razvijene su 2000
godine u okviru EU Phare projekta u formi radne verzije dokumenta koji se zvao “Prakti¢an
pristup metodologiji za razvijanje NPP-a u BiH”. Ove Smjernice su se koristile kao oshova za
razvoj NPP-a sve do 2006. godine. Takode, one su koriStene i prilikom pisanja Smjernica u
okviru EU VET 3 projekta.

Prvu verziju Smjernica iz 2007.godine koristilo je Vije¢e za razvoj NPP-a i obuku nastavnika u
Projektu, kao sredstvo u za pruzanje pomo¢i 16 radnih grupa koje su razvijale NPP-a u EU VET
3 projektu, a §to je predvideno u Projektnom zadatku i prihvaceno u Po¢etnom izvjestaju VET 3
projekta. Takode, Smjernice su koristili i lanovi radnih grupa prilikom pisanja novih modularnih
NPP-a u VET 3 projektu.

Pomenuta verzija Smjernica je dakle primijenjena kao eksperimentalna/pilot verzija. Koristili su
je €lanovi radnih grupa za razvoj NPP-a u VET 3 projektu u period od 2007. do 2009. godine.
Time je data priika da se Smjernice pilot testiraju, procijene i naprave odgovarajuéa
poboljSanja.

U meduvremenu VET 3 projekat je dobio jo$ jedan zadatak — da napravi Standarde za VET
modularne NPP-e u BiH. Ovi Standardi su napravljeni u 2008. godini.

Ova dva glavna inputa (povratne informacije pilot testiranja i Standardi) napravila su
neophodnim reviziju originalnih Smjernica. Tako su Smjernice dobile svoju konacnu formu.
Osnovna razlika izmedu prve i ove verzije dokumenta jeste Sto su sve upute i informativni
materijali vezani za modularne NPP-e prebaceni u Standarde, a samo prakti¢ni aspekti, za
upotrebu od strane radnih grupa prilikom razvijanja VET modularnih NPP-a, su ukljueni u
finalnu verziju Smjernica.

Standardi su namijenjeni za koriStenje od strane razliCitih grupa zainteresovanih strana i
struénjaka koiji nisu nastavnici, koje nece raditi na razvijanju modularnih VET NPP-a. Smjernice
su namijenjene onima koji ¢e raditi na razvoju modularnih NPP-a. Dok prva grupa neée morati
nuzno da prou€ava Smijernice, od druge grupe se svakako oCekuje da obavezno procitaju
Standarde prije bilo kakvog pokuSaja da rade na izradi NPP-a. U Sirem smislu, Standardi i
Smjernice se mogu shvatiti kao jedan dokument u kojem su Standardi njegov prvi dio, a
Smijernice drugi.

Sadrzaj Smjernica je organizovan u dva dijela. Prvi dio je uvodni i njegova namjera je poveze
Standarde i Smjernice. Drugi dio je zapravo prakti¢an vodi¢ za radne grupe prilikom razvoja
VET modularnih NPP-a.
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1. Uvodne napomene — povezivanje Standarda i smjernica

Kako je ve¢ napomenuto u predgovoru, neophodno je da oni koji razvijaju VET NPP-e u BiH i
koriste ove Smijernice ne pocinju sa njihovom implementacijom prije nego Sto su paZljivo
procCitali Standarde. Ne mogu se razvijati modularni NPP-i bez dobrog poznavanja oshovnih
informacija o NPP-a koje su date u Standardima.

Da bi se povezale ove Smijernice sa Standardima ispod je dat sazetak nekih dijelova
Standarda. Citanje ovog saZetka nikako ne moZe biti zamjena za Gitanje Standarda.

1.1. Preokret u metodologiji razvoja VET modularnih NPP-a u BiH

EU VET 3 je u BiH napravio preokret u procesu razvoja modularnih NPP-a za VET.

U dijelu 5.4 Standarda data je kratka diskusija o razlozima za pravljenje ovog preokreta/pomaka
koja ovaj preokret €ini ne samo neophodnim nego sustinski neizbjeznim. Jednostavno receno,
ovaj preokret bio je neophodan zbog novih zadataka koji su dati VET 3 projektu u Projekthom
zadatku. Zadaci koji su tu navedeni i razmotreni vezani su za: a) privredu i zahtjeve malih i
srednjih preduzeca i njihove zahtijeve vezane za provedbu stru¢nog obrazovnja i obuke, b)
cjeloZivotno uc€enje i ulogu pocetnog struénog obrazovanja i obuke (IVET) i kontinuiranog
struénog obrazovanja i obuke (CVET) u tome, c) poduzetniStvo i poduzetni¢ko ponasanje i kako
se moze upotrijebiti u VET-u, i d) zadatak drzavnog kvalifikacijskog okvira(NQF) i veza sa
NPP-a; kao i njihovu uloga u tome (drzavni okvir kvalifikacija GQF je razvijen od strane VET 3
projekta na osnovu evropskog kvalifikacijskog okvira EQF). U skladu sa pomenutim, potreba za
sustinskim i aktivnim uklju€ivanjem drustvenih partnera javlja se kao nuzna.

Takode, tokom posljednjeg desetlje¢a u kojem su uvedeni modularni NPP-i u BiH, u EU su se
dogodile znaCajne promjene kljuénih elemenata ili prakse vezano za VET i VET NPP-e. Ove
promjene su morale biti uzete u obzir od strane VET 3 projekta, jer da nisu VET 3 projekat bi
pruZzio loSu uslugu ovoj zemlji. Jedan takav primjer je i Evropski kvalifikacijski okvir EQF.

Gore pomenuti zadaci morali su biti uklju€eni u praksu razvijanja VET modularnih NPP-a u BiH.
Drugim rije€ima, novi modularni NPP-i morali su biti u potpunosti u skladu sa gore pomenutim
zadacima i praksom.

Novi pravac u metodologiji ne znaci novu metodologiju, to takode ne znaci ni novu strukturu u
formatu modula! Samo male, tacnije, interne promjene u strukturi su napravljene. Najveca
promjena je u naclinu predstavljanja rezultata uenja u modulima, a to je izri€it zahtjev
Evropskog kvalifikacijskog okvira EQF iz 2006. godine. Da VET 3 nije slijedio ovaj razvoj, BiH bi
onda uskoro morala ponovo razvijati VET 3 NPP-e!

1.2. NPP-iu VET-u

U dijelu 6.1 u Standardima ukljueno je i razmatranje o NPP-a opcenito i o VET NPP-a, njihovoj
konstrukciji i standardizaciji. Razmatrana je zapravo “filozofija VET NPP-a” u BiH, u kojoj su
sliedece teme ukljuCene na viSe ili manje analitiCan nacin: osnovna pitanja vezana za politiku
koja se odnosi na NPP-e u VET-u u BiH, strateSka stajaliSta za razvijanje VET NPP-a u BiH,
znacenje NPP-a (objasnjavajuci pojmove kao Sto su program, curriculum i syllabus), uloga
NPP-a u obrazovanju i mjesto NPP-a u drzavhom obrazovnom planiranju, uloga NPP-a, oblici i
tipovi NPP-a, dobre i loSe strane modularnih NPP-a u VET-u, razlozi za promjenu postojecih
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NPP-a ili prilagodavanje NPP-a na lokalnom nivou, elementi i komponente NPP-a, struktura
NPP-a, veza drzavnog NPP-a sa drzavnim kvalifikacijskim okvirom.

Moduli su osnova modularnog NPP-a. Zbog toga je dato znaenje modula i dati su neki opisi
modula, napravljen je nacrt principa za razvijanje modula, opisani su razli¢iti tipovi modula, a
razmotrena su i konkretna pitanja na koja se moraju dati odgovori kao i dileme sa kojima se
suoCavamo.

1.3. Metodologija za razvijanje modularnih NPP-a u VET-u
U dijelu 6.2 Standarda, detaljno su opisani standardni procesi u razvoju modularnih NPP-a u

VET-u.

Metodologija za pravljenje i koriStenje modularnih VET NPP-a, na osnovu filozofije sazete u
prethodnom dijelu, je kamen temeljac ovoj diskusiji. Posto je ovo klju€ni proces za radne grupe
koje su uklju¢ene u rad na razvoju modularnin NPP-a, ovaj je dio standarda ponovljen ovdje
kao $to je naveden u Standardima.

“OpSste aktivnosti u ovom procesu uklju€uju tri glavne faze: 1) Pripremu, 2) Razvoj i 3) Implementaciju.
Sastavni dio sve tri ove faze jeste dinami¢ni monitoring i evaluacija. Ovaj cjelokupan proces je bolje
ilustrovan u dijagramu 8 u Standardima.

Kratak opis svake od ove tri faze je prikazan u nastavku.
6.2.1. Pripremna faza

U dijagramu 9 u Standardima mogu se vidjeti 4 koraka koje treba slijediti u implementaciji pripremne
faze. Dinamicki monitoring i evaluacija su uvijek sastavni dio procesa pripremne faze.

Kratko razmatranje gore pomenutih glavnih koraka u ovoj fazi je saZeto prikazano ispod:

1. Pripremna faza: l
Priprema svih potrebnih inputa

!

2. Faza razvoja (glavni dio i lokalno prilagodavanje).
Razvoj prvog nacrta. 2.1. poéetna ocjena, 2.2. pilot
testiranje, 2.3. poboljSanje, prilagodavanje,
usvajanje 2.4. integracija novih NPP-a

3. Faza implementacije i osiguranja kvaliteta, stalna
implementacija, aZuriranje, revizija i kontrola

A

A
L

Dinamicki feedback (povratne informacije),
ocjenjivanje,monitoring i evaluacija za pobolj$anje

A
—¥

Dijagram 8.
Cjelokupan process razvoja i koristenja VET NPP-a.



1. Definisanje situacije

Definisanje situacije znaci pojasnjenje svih pitanja koje pojasnjavaju neki slu¢aj u odredenom vremenu i u
odredenom kontekstu. Ovo je moguée uz odgovaranje na sva relevantna konceptualna, filozofska i
politicka pitanja koja su postavljena u prethodnom odjeljku, na nacin da se rijeSe sva konceptualna,
politicka, zakonodavna i administrativna pitanja. Ispod je data lista svih dodatnih pitanja.

1.1. Da li su svi koncepti situacije pojasnjeni?

Ne mozZete raditi sa prakticnim aspektima neke aktivnosti, ¢ak ne ni sa politickim ili strategijskim
aspektima, ukoliko niste dobro pojasnili koncepte koji su ukljuéeni u to. U ovom slucaju prije svega
koncepti vezani za NPP-e a narogito za VET NPP-e moraju biti definisani’.

1.2. Koja komponenta mora da se razvije, klju¢na /glavna komponenta ili lokalna komponenta ili obje?

Odlucite koji dio NPP-a treba da se razvije (kljuéni/glavni dio ili dio koji se odnosi na lokalno
prilagodavanie).

Kako je ve¢ pomenuto, NPP moze i treba da se sastoji od dvije komponente: kljuéne/glavne komponente
i komponente koja se odnosi na lokalno prilagodavanje (ovo je omogucéeno novim Zakonom o srednjem
stru€énom obrazovanju i obuci u BiH). Prema principima naprednog pristupa, VET NPP-i treba da
povecaju svoj lokalni/Skolski dio u toku obrazovnog procesa od prve do posljednje godine u kojem se
stice odredena kvalifikacija. Klju¢ni/obavezni dio NPP-a obezbjeduje drzavnu relevantnost/znaca;j
kvalifikacija i odgovaraju¢ih kompetencija, dok lokalni/Skolski NPP odrazava specificnost lokalnog
priviednog okruzenja, specificnost kapaciteta Skole, ali takode pruza prostor za brzo reagovanje na
promjene na trziStu rada i na posebne zahtjeve odredenih poslodavaca. Ova veza prikazana je u
dijagramu 10.

! Kao pomoé ovome u BiH, napravljen je koncizan rjeénik u kome se nalaze osnovni termini u VET-u
(vidjeti Dimitropulos 2009)



1. Definisati situaciju. Odgovoriti na sva
konceptualna, filozofska i politicka pitanja.
Rijesiti sva politiCka, pravna i
administrativna pitanja.

A
A 4

A
2. Definisati osnovni politiCki koncept.
Dobiti nacrt politike koja Ce se
implementirati

A
v

A
3. Razviti metodologiju za razvoj i
implementaciju VET NPP-a,
implementirati gore pomenutu politiku.

A
A 4

Dinami¢ko ocjenjivanje, monitoring i evaluacija

A 4
4. Osigurati sve zahtijeve za
implementaciju koncepta.

A
A 4

Dijagram 9
Pripremna faza za pravljenje konsrukcije za VET NPP-e

1.3. Originalni NPP ili promjene u postoje¢em NPP-u (revizija)?

Razjasniti da li se ovaj slu€aj odnosi na pravljenje novih NPP ili na promjene (aZuriranje, revizija...) i
opcenito poboljSanje postojeéih NPP u cjelosti ili samo nekih dijelova.

1.4. Pitanje kvalifikacija

Postoji li okvir kvalifikacija za razmatranje i poredenje s njim? Kako su NPP-i (novi ili revidirani) povezani
sa evropskim kvalifikacijskim okvirom EQF i drzavnim kvalifikacijskim okvirom SQF? Ima li pravila i
propisa vezanih za kvalifikacije (za posebne slu€ajeve IVET, CVET itd.)?

1.5. Zahtjevi privrede, preduzeca

Koji je zahtjev od strane preduzeca/kompanija, ako je to poznato. Ako nije poznato, situacija zahtijeva
dublju intervenciju i ve¢u ukljuCenost drustvenih partnera prije bilo kakvog pokuSaja da se krene sa
razvijanjem VET NPP-a.



Skolski NPP

Kljuéni / obavezni

NPP

Dijagram 10.
Obavezna / kljucna komponenta nasuprot Skolskoj / lokalnoj komponenti NPP-a.

1.6. VlasniStvo, organizacija procesa

Ko snosi odgovornost za organizaciju procesa razvoja i implementacije VET NPP-a. U isto vrijeme koji
nivo politickih struktura u BiH ¢e dati podrsku. StajaliSte koje se namecée u ovim Standardima jeste da svi
nivoi (drzava, drzavna agencija za obrazovanje i VET odjel, entiteti, kantoni i VET $kole), bi trebali da
imaju relativnu odgovornost, ali uloge i zadaci na svakom nivou moraju biti jasno definisani od poCetka.

1.7. Faktori koji se trebaju uzeti u obzir

Koji faktori ili grupe faktora trebaju biti uzeti u obzir prilikom razvoja modularnih NPP? Kao §to se jasno
vidi iz dijagrama 10, Cetiri grupe faktora se trebaju uzeti u obzir prilikom traZenja inputa za razvoj NPP-a.

- Drzavni prioriteti u obrazovaniju, izrazeni u formi filozofije, sociologije, obrazovne politike, pravila i
propisa, ciljeva, ambicija. DrZzavni prioriteti bi trebali reflektovati potrebe gradana, pojedinaca ili grupa, za
razvojem/napredovanjem, obrazovna nauka. Takode bi trebalo da reflektuje pedagosku viziju i politiku. .

- Privreda, industrija i trziSte rada: promjene na trziStu rada i u trazenim vjeStinama (vidjeti buducée
potrebe za vjeStinama u Evropi Cedefop 2007), drzavni trendovi, promjene u zahtjevima za poslom, tipovi
profesionalnih kompetencija koji se pojavljuju.

- Internacionalni trendovi i
- Nauka u svim profesijama

U razli¢itim dijelovima postojecih Standarda i u nekim dijelovima Smjernica, postoji dio koji se odnosi na
vremensko planiranje i nacin osiguravanja inputa koji se odnosi na svaki od gore pomenutih faktora.

1.8. Uklju¢enost u proces
Ko bi trebao biti aktivno ukljuéen u process razvijanja modularnih NPP-a u VET-u?

Obje strane bi trebale biti ukljuéene, npr. korisnici usluga (svijet rada, privreda, drustveni partneri,
stru€njaci sa trziSta rada) i oni koji pruzaju usluge (zaposleni u VET-u i zainteresovane strane, stru¢njaci
za NPP, stru€njaci iz oblasti u¢enja). Praktiéno ovo znaci da se mora osigurati da input bude obezbijeden
od strane svih faktora predstavljenih u dijagramu 11.

Vazno je naglasiti da uklju€enje u ovom slu€aju ne znadi jednostavno predstavljanje. Ono prije oznatava
uklju¢ivanje odgovarajuéih pojedinaca (profesionalaca i stru¢njaka) iz relevantnih oblasti za svaki
pojedinacni sluca;.
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Vazno je ponovo naglasiti ulogu drustvenih partnera i zainteresovanih strana u procesu razvoja VET
NPP-a za svaki nivo. Korisnici usluga trebaju dati svoje zahtijeve, ali se NPP-i razvijaju od strane
davaoca usluga.

1.9. Struktura plana za profil/zanimanje, raspodijela sati u profilu

Ova grupa pitanja odnosi se na praktiCna pitanja koja su vezana strukturu i sadrzaj odredenog NPP za
neko zanimanje®. Vazna pitanja ovdje su:

- Koji ¢e biti sastavni dijelovi svakog profila?

- Koji procenat sati ¢e u cjelokupnom planu biti dat svakoj grupi predmeta?

? Za detalje vezane za ova pitanja pogledati u Smjernice.....
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1. VLADE, DRUSTVO | OBRAZOVANJE

Pravila i propisi u OBRAZOVANJU Obrazovne
nauke, nastavnicki fakulteti

(Izvori: nastavnici ¢lanovi radnih grupa, struénjaci
u obrazovanju, psiholozi-pedagozi)

v
2. PRIVREDA, INDUSTRIJA | RADNE GRUPE ZA RAZVOJ NPP-a 3. MEDUNARODNI
TRZISTE RADA > TRENDOVI
(Izvor: fokus grupe od (Izvor: iskustvo, literatura,
strane drustvenih partnera) medunarodni eksperti)
A

4. NAUKA U PROFESJI

(Izvori:iskustvo, literatura, lokalni stru€njaci, strani
struénjaci)

Dijagram 11.

Faktori koji se trebaju uzeti u obzir i izvori polaznih informacija za razvoj NPP-a u VET-u.
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-Koliko i kojih predmeta bi trebalo ubaciti u ovaj NPP po grupama predmeta?
-Koje grupe predmeta ¢e biti uklju¢ene u NPP?
- Koje je vrijeme trajanja (zastupljenost) svakog predmeta u cjelokupnoj raspodjeli Casova?

-Koji bi trebao biti ispravan procenat raspodjele predmeta i sati u NPP-u jednog profila? Kako da se
osigura dobar omjer prakse i teorije?

- Kako obezbijediti horizontalnu i vertikalnu prohodnost u NPP-u?
1.10. Struktura modula

Koja struktura ¢e se koristiti za razvoj samog modula? Odredeni format se mora napraviti da bi se svi
dijelovi ujednadili.

1.11. Konkretan process NPP-a

- Koji procesi Ce se slijediti u fazi razvoja i u fazi implementacije?

- Koji uslovi se moraju osigurati tako da razvoj i implementacija budu uspjesni? .
1.12. Osnovni principi koj se trebaju posmatrati

Stavovi i principi su ve¢ razmatrani (vidjeti 6.1).

1.13. Priprema nastavnika.

Potpuno razvijen plan vezano za pripremu razli€itih grupa nastavnika za izradu novih NPP-a i za njihovu
implementaciju’.

2. Defincija strukture obrazovne politike

Ako je odgovoreno na gore pomenuta pitanja (pitanja politike su takode obradena u dijelu 6.1 iznad)
glavno politiko tijelo je tu. Ovo je viSe jedan organizacijski korak. Rezultat ¢e biti nacrt dokumenta za
politiku koja ée koristiti, politiCku strukturu.

3. Razvoj metodologije

Ovaj korak osigurava elaboriranje plana za metodologiju, razvoj i implementaciju VET NPP-a, kroz
implementaciju gore pomenute politike. Ovo je prakti¢an aspekt pripreme.

4. Obezbjedivanje svih neophodnih zahtijeva.

Obezbijediti sve zahtijeve za implementaciju svih dijelova elaboriranih u prethodnoj fazi. Jednostavna
lista provjere, sredstava i procesa bi¢e od koristi.

6.2.2. Fazarazvoja

Apsolutno nema standardizovanog procesa za razvoj modularnin NPP-a. Ono §to se lako moze
prilagoditi vecini prikazano je u dijagramu 11. Sadrzaj ovog dijagrama dolazi iz dijagrama 7 i trebao bi biti
shvaéen u vezi sa cjelokupnim procesom definisanim u ovom dijelu.

* Vidjeti Koncept za obuku nastavnika u BiH (Dimitropoulos, Ciolan & Schmidt 2009). Takode vidjeti
Nielsen 2007.
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1. Pripremiti — osigurati sve potrebne
inpute.Pregledati sve pripreme

A
A 4

A 4
2. Razviti prvi nacrt NPP-a

A
Y

\ 4
3. Pilot testirati sve NPP-e

A
A 4

A 4
4. PoboljSati- finalizirati razvijene NPP-e

l

5. Preduzeti mjere za formalno usvajanje nove
verzije

A
Y

Dinami¢na povratna informacija, ocjenjivanje,
monitoring i evaluacija za pobolj$anje

A
A 4

6. Integrisanje NPP-a za stalno koriStenje y

Dijagram 12.
Faze razvoja VET modularnih NPP-a i njihovo koristenje.

Kao $to se moze vidjeti u dijagramu 12, faza razvoja u procesu moze se analizirati u 5 koraka. Kratko
predstavljanje ovih koraka je navedeno ispod.

1. Finana detaljna priprema

- Definisati $ta je odredena situacija (na osnovu prvog koraka u pripremnoj fazi) i ta tano treba da se
uradi;

- Definisati zanimanja/profile za koja modularni NPP-i treba da se razviju putem odgovarajuceg
istrazivanja, sinergije i saradnje;

- Definisati nivo u Drzavnom kvalifikacijskom okviru NQF (na osnovu Evropskog kvalifikacijskog okvira
EQF) na kojem se ova zanimanja nalaze;

- Ustanoviti odgovarajuce tijelo da ocijeni zahtijeve od strane privrede. Na taj nacin se osigurava da su
zahtijevi za neko zanimanje obezbijedeni kao input/polazne informacije. Osigurati uklju€ivanje drustvenih
partnera u svim fazama (tacno odrediti kada, kako, ko, pod kojim uslovima) razvoja VET NPP-a, a nakon
njihove odgovarajuée i adekvatne obuke”.

- Organizovati odgovarajuce radne grupe za razvoj modularnih NPP-a za odabrana zanimanja.

* Vidjeti Takag 2007.
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- Adekvatno obugiti ¢lanove radnih grupa kako se razvijaju modularni NPP-i;
- Osigurati odgovarajuée uslove i sredstva, za rad radnih grupa.

- Osigurati da su u NPP-e uneSeni svi inputi koji se odnose na zahtijeve privrede, licne i drustvene
potrebe, nauku, medunarodne trendove i sl. (vidjeti dijagram 10);

2. Razvoj prvog nacrta modularnih NPP-a
- Razviti nacrt NPP-a prema postoje¢im Standardima i Smjernicama,;
- Pripremiti sve NPP-e ispravno napisane i predstavljene u unaprijed datim formatima za modul;

- Osigurati svaku mogucu direktnu i trenutnu povratnu informaciju u obliku po¢etne ocjene (npr. podijelite
nacrte NPP-a VET Skolama i drustvenim partnerima za dobijanje svih eventualnih trenutnih povratnih
informacija)

- Finaliziranje prvog nacrta.
3. Pilot testiranje novih modularninh NPP-a

- Pilot testirajte pazljivo odabrana pilot odjeljenja koristeéi dobro strukturisan i precizno definisan proces.
Nadgledajte pilot testiranje i ocjenjivanje novih NPP-a i na kraju napravite evaluaciju NPP-a na osnovu
ranije definisanih kriterija i procesa dobijanja povratnih informacija (za metodologiju pilot testiranja vidjeti
Dimitropoulos 2008d);

Pilot testiranje novih NPP-a je veoma vazan dio u procesu pravljenja NPP-a i osiguranja kvaliteta
(ocjenivanje,monitoring i evaluacija)

Vlasnistvo nad procesom i odgovornost za pilot testiranje novih VET NPP-a ima VET odjel u Agenciji za
predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje.

4. Obrada inputa dobivenih u pilot testiranju, poboljSanje, finalizacija

Pilot testiranje je korisno jer se povratne informacije koje se dobiju koriste za poboljSanje testiranin NPP-
a. Pilot testiranje je veoma ozbiljan proces koji vodi prilagodavanju, poboljSanju i finalizaciji novih NPP-a.

5. Prihvatanje novih NPP-a

Nakon §to su NPP-i finalizirani, oni se moraju formalno usvoijiti od strane relevantnih tijela. Institucije
ovlastene za usvajanje NPP-a treba da su poznate joS iz pripremne faze.

6. Integracija u postojeci program

- IntegriSite nove NPP-e u cjelokupnu strukturu programa koji pruzaju strué¢no obrazovanje i obuku ;
- Osigurajte mehanizme za stalno revidiranje i integrisanje NPP-a.

Primjer lokalno prilagodenog NPP-a

Ako se radi o lokalnoj adaptaciji NPP-a (30% prema Zakonu o srednjem struénom obrazovanju i obuci),
onda se postavljaju neka od ovih pitanja:

- Da li stvarno postoji potreba za lokalnim prilagodavanjem? Ko je definisao ovu potrebu?
- Koji faktori kreiraju ovu potrebu?
- Koliko dobro se ova potreba manifestuje?

- Koliko i u kojim dijelovima neko zanimanje se treba revidirati? Itd.
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Nakon ovoga se pokreée proces prilagodavanja NPP-a. Proces je sli€an onome opisanom ranije (kada
se revidira NPP) osim $to su sad akteri vezani za lokalni kontekst.

Primjer revizije NPP-a

Ako situacija nalaze reviziju NPP-a (cijelog profila ili odredenih modula u profilu), opet se postavljaju neka
od sljedecih pitanja:

- Ko predlaze reviziju?
- Da li je potreba za revizijom podrzana?
- Koji je potrebni obim revizije? Itd.

Zatim, prema dobivenim odgovorima na postavljena pitanja definiSe se process implementacije. Proces
je sli¢an onome koji je opisan gore iznad (adaptacija NPP-a) osim $to su konkretni akteri povezani sa
prirodom i obimom potrebne adaptacije.
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2. Razvijanje VET NPP-a u praksi

Ovaj dio je napisan da se kao pomoé/vodi¢ primjenjuje u praksi razvijanja VET modularnih
NPP-a od strane €élanova radnih grupa za razvijanje modularnih NPP-a za odredena
zanimanja (nije slu€aj sa revizijom ili lokalnim prilagodavanjem od 30%).

Prema dijagramu 12 iznad (faza razvoja), mi smo sada u situaciji da krenemo sa korakom
2 u dijagramu 12. Zapravo je uloga radnih grupa samo da urade korak 2.

Ukratko, uloga radnih grupa je da implementiraju korak 2, koji uklju€uje sliedece faze:
1. Razviti prvi nacrt NPP-a prema postojecim standardima i smjernicama;

2. Finalizirati gornji nacrt i adekvatno ga predstaviti u formi finalnog proizvoda u ranije datom
formatu.

3. Napraviti prvi interni pregled uradenih nacrta i unijeti potrebne korekcije.

4. Omoguciti poc¢etno ocjenjivanje uradenih nacrta tako Sto se osigurava input od najmanje dvije
strane, drustvenih partnera i VET pilot Skola i ugraditi povratne informacije da bi se poboljsali
NPP-i.

5. Omoguciti provjeru i homogenizaciju napravljenih nacrta NPP-a i pripremiti finalnu verziju
teksta koja se Salje na pilot testiranje.

Svi koraci koji prethode koraku 2 i koji dolaze nakon njega su u nadleZnosti drugih
stru¢njaka koje vodi, usmjerava i nadgleda Agencija za predskolsko, osnovno i srednje
obrazovanje (VET odjel).

Izrada modularnih NPP-a radi se po profilima. Slijede¢a diskusija se zato odnosi na svako
zanimanje za koje se pravi novi NPP.

Sljedeéi proces ¢e se koristiti za implementaciju koraka 2. Moze se primijeniti na bilo koje
zanimanje. U ovom procesu prakti¢ni koraci su grupisani u dvije faze djelovanja, faza 1 i faza
2. Tokom prve faze vrSi se planiranje, dok se tokom druge faze vrsi izrada.

Planiranje i djelovanje su klju¢ uspjeha. Sest specifi¢nih koraka, koji se odnose na 6 vaznih
stvari , €ine sustinu ove faze planiranja.

1. Pravljenje plana za zanimanje (specifi¢an za svako zanimanje / profil).
2. Na osnovu plana, pravljenje pregleda svih modula u zanimanju.
3. Na osnovu pregleda modula pravljenje liste modula sa nazivima jedinica za svaki predmet.

Nakon Sto su ova tri koraka uspjeSno napravljena, radne grupe su spremne da nastave sa
Cetvrtim:

4. Razvoj svih modula koji su gore planirani, a prema detaljnim uputstvima datim ispod. Ovo
znadi pravljenje prvog nacrta koje se sad pravi na zadati nacin i u formi proizvoda.

5. Razvoj drugih komponenti NPP-a osim modula.
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6. Pravljenje prvog pregleda napravljenih nacrta. Ovo je prvi korak u internoj evaluaciji
napravljenih nacrta.

7. Omogucavanje provodenja po¢etnog ocjenjivanja razvijenih nacrta NPP-a.

Glavne crte analitickih smjernica za primjenu ovih Sest specifi€nih koraka su prikazane ispod.
Primjeri su uvijek dati za jedno zanimanje.

2.1. Razvoj opsteg plana za profil

Najprakti¢niji format za razvoj opSteg plana za profil (poseban za svako zanimanje), jeste
tabela. Tabela nam daje cjelokupnu sliku nekog programa koji se implementira u odredenom
profilu, a Sto vodi do ranije definisanih kvalifikacija (unutar Drzavnog kvalifikacijskog okvira) na
odredenom nivou. Ovo je najobimnije i najznacajnije planiranje.

U svrhu ilustracije, napravijene su dvije vrste tabela, u kojima se nalaze planovi za ranije
razvijene NPP-e u VET-u u BiH.Tabela 1a prikazuje plan za CetverogodiSnje zanimanje, a
tabela 1b prikazuje plan za trogodi$nje zanimanje. Primjeri ovih tebela su uzeti iz stvarnih NPP-
a koji su razvijeni u okviru VET 3 projekta.

2.1.1. Posebna pitanja -dileme — faktori koji se trebaju uzeti u obzir

U razvijanju plana za profil, moraju se napraviti i odredene odluke koje se odnose na svaki od
elemenata u planu. Ove odluke vezane su za odgovore koji bi se trebali dati na neka
pitanja/dileme, kao 5to su ovi dati ispod. One se takode odnose i na €injenice koje bi trebale biti
uzete u obzir u ovoj fazi.

Pitanja-dileme i ¢injenice:
1. Koliki bi trebao biti sedmicni fond ¢asova za neko zanimanje za odredenu godinu.

- Odgovor je datu u ukupnom broju ¢asova u odredenoj godini u NPP-u. U tabeli 1 dat je
ukupan broj ¢asova u sedmici. Ovo pitanje regulisano je zakonom.

2. Koje grupe predmeta Ce biti ukljuCene u NPP?

- Odgovor na ovo pitanje odnosi se na pocetno stru¢no obrazovanje i obuku IVET u BiH, i nalazi
se u prvoj koloni lijevo u tabeli 1.

3. Koliko i kojih predmeta bi trebalo biti uklju¢eno u ovaj NPP po grupama predmeta?

- Odluku o grupama 2, 3 i 4 donose c¢lanovi radnih grupa. Ono $§to se do sada praktikovalo,
vezano za broj predmeta po grupama predmeta, naznaceno je u koloni dva u tabeli koja nosi
naziv “‘predmeti’. Glavni zadatak ovdje je da se odgovori na zahtjeve za zanimanje/stru¢ne
kvalifikacije.

4. Koliko bi svaki od predmeta trebao biti zastupljen u cjelokupnom planu zanimanja?

- Radne grupe bi trebale odluciti o ovome. Dosadas$nja praksa navedena je u sedmi¢nom broju
Casova i godisnjem broju ¢asova za predmet u koloni na desnoj strani.

5. Koji procenat vremena u cjelokupnom planu ¢e biti dat svakoj od grupa predmeta?
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- Odluku donose c¢lanovi radnih grupa. U ranijim NPP-a to se vidi iz odnosa (procenta) ¢asova
koji su dati svakoj grupi predmeta u ukupnom broju ¢asova. Prijedlozi EU projekata (vezano za

ovaj odnos/procenat) dati su u tabelama lai 1b.

Tabela la: Nastavni plan za zanimanje

Porodica zanimanja: Ostala zanimanja

Zanimanje: Kozmeticki tehnicar \ Stepen: IV
Grupa predmeta Predmeti I Calslow PO golclillnl Y
1. Maternji jezik 2 2 2 2
2. Strani jezik 2 2 2 2
1. OpSteobrazovni | 3. Matematika 2 2 2
predmeti 4. Tjelesni i zdravstveni odgoj 2 2 2 2
5. Informatika 2 2
6. Demokratija i ljudska prava 2
Total od 1 10 10 10 6
Procenat od 1 35,71% | 33,33% | 33,33% | 21,43%
2. Opsteobrazovni | 1. Hemija 2 2
predmeti u funkciji | o Biologija 2
struke 3. Fizika 2
Total od 2 4 4 0 0
Procenat od 2 14,29% | 13,33% | 0,00% | 0,00%
Total od 1+2 14 14 10 6
Procenat od 1+2 50,00% | 46,67% | 33,33% | 21,43%
1. Higijena i prva pomo¢ 2
2. Estetika 2 2
3. Tehnologija materijala 2 2 2 2
4. Kozmetologija 2 2 4 2
3. Strucno teorijski Z 'I;\it;?z:ij.ez'llg ologia Eoviek 2 2
predmeti . ja i fiziologija Covjeka
7. Dermatologija 2 2 2
8. Fizikalna terapija 2 2
9. Psihologija 2
10. Osnove preduzetnistva 2
11. Izborni predmet 2
Total od 3 10 10 12 12
Procenat od 3 35,71% | 33,33% | 40,00% | 42,86%
4.StruCna praksa | 1. PraktiCha nastava 4 6 8 10
Procenat od 4 14,29% | 20,00% | 26,67% | 35,71%
Total od 3+4 14,00 16,00 20,00 22
procenat od 3+4 50,00% | 53,33% | 66,67% | 78,57%
Ukupno zanimanje ( 1+2+3+4) 28 30 30 28
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Tabela 1b. Nastavni plan za zanimanje

Porodica zanimanja: Ostala zanimanja

Zanimanje: Frizer

\ Stepen:

Casovi po godini

Grupa predmeta Predmeti I T m
1. Maternji jezik 2 2 2
2. Strani jezik 2 2 2
1. OpSteobrazovni 3. Matematika 2
predmeti 4. Tjelesni i zdravstveni odgoj 2 2 2
5. Informatika 2
6. Demokratija i ljudska prava 2
Total od 1 10 6 8
Procenat od 1 35,71% | 20,00% | 26,67%
2. Opsteobrazovni 1. Hemija 2 2
predmeti u funkciji struke 2. Biologija 2
Total od 2 4 2 0
Procenat od 2 14,29% 6,67% 0,00%
Total od 1+2 14 8 8
Procenat od 1+2 50,00% | 26,67% | 26,67%
1. Higijena i prva pomoc¢ 2
2. Estetika 2 2
oot | oo e S — —
predmeti — -
5. Psihologija 2
6. Anatomija i fiziologija Covjeka 2
7.0snove preduzetnistva 2
Total od 3 8 10 4
Procenat od 3 28,57% | 33,33% | 13,33%
4.StruCna praksa 1. PraktiCna nastava 6 12 18
Procenat od 4 21,43% | 40,00% | 60,00%
Total od 3+4 14,00 22,00 22,00
procenat od 3+4 50,00% | 73,33% | 73,33%
Ukupno zanimanje
(1+2+3+4)
28 30 30
2.1.2. Karakteristicne informacije koje se nalaze u tabeli 1ai 1b:
1. Porodica zanimanja: nazivi porodica zanimanja usvojeni su sporazumom ministara

obrazovanja kojim se usvaja nomenklatura zanimanja.

2. Zanimanje: nazivi zanimanja, grupisani u porodice zanimanja usvojeni su sporazumom

ministara obrazovanja kojim se usvaja nomenklatura zanimanja.

3. Stepen zanimanja: trenutno postoje dva stepena za VET u IVET sistemu u BiH: trogodisniji ili
Cetverogodisnji. U slu¢aju datog primjera tabela 1a prikazuje CetverogodiSnje zanimanje, a
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tabela 1b prikazuje trogodiSnje zanimanje. Stepen svakog zanimanja naznacen je takode i u
nomenklaturi zanimanja.

4. Grupe predmeta: “grupu predmeta” €ine grupisani predmeti koji imaju nesto zajednicko, npr.
slichost u sadrzaju. U okviru EU VET programa ukljuCene su 4 grupe predmeta: a)
opsSteobrazovni, koji su zajednicki za sva zanimanja istog stepena, b) opSteobrazovni predmeti
u funkciji struke i njihova svrha je da pomazu u ucéenju struénih predmeta ili da ih
nadopunjavaju., c) strucnoteorijski predmeti i d) praktiCna nastava/strucna praksa.

5. Predmeti: Predmet je pojedinacni kurs u okviru NPP/curriculuma. Predmet u modularnom
NPP mora sadrzavati u sebi module. Tako je prvi korak, nakon odredivanja zastupljenosti
svakog predmeta u NPP-u, da se odludi koliko modula je potrebno za svaki predmet. Kao po
pravilu, u praksi u BiH, broj ¢asova sedmi¢no odrazava broj modula u predmetu. Npr. “4 Casa
sedmi¢no u prvoj godini” znaCi 4 modula od 34 &asa svaki. U praksi se obi¢no 2 modula
realizuju u prvom polugodistu a dva u drugom. U drugim sluajevima moduli mogu trajati krace.

2.2. Pravljenje pregleda modula u jednom profilu

Na osnovu gore pomenutog plana za zanimanje, slijedi pravljenje pregleda modula u
zanimanju. Opet je format tabele najprikladniji za ovo. Ova tabela nam daje cjelokupnu sliku
potrebnih modula za implementaciju nekog zanimanja $to vodi ka ranije definisanim
kvalifikacijama (unutar Drzavnog kvalifikacijskog okvira) za odredeni stepen.

Za ilustraciju, date su dvije tabele koje sadrze pregled ranije razvijenih modula za VET u BiH.
Tabela 2a prikazuje plan za CetverogodiSnje zanimanje, a tabela 2b plan za trogodisSnje
zanimanje. Ovo su tabele uzete iz NPP-a koji su razvijeni unutar VET 3 programa za ista
zanimanja prikazana u tabelama l1ai 1b.

2.2.1. Pitanja-dileme-¢injenice koje se trebaju uzeti u obzir

U razvijanju pregleda, moraju se donijeti i odredene odluke koje se tiCu svakog od elemenata
ovog pregleda. Te odluke odnose se na odgovore koji se trebaju dati na neka pitanja — dileme,
kao Sto su pitanja navedena ispod. One se takode odnose na Cinjenice koje se trebaju imati u
vidu u ovoj fazi.

Pitanja-dileme i ¢injenice:
1. Koliko modula treba razviti po predmetima?

- O ovome odluCuju radne grupe. Imajuc¢i uvidu broj sati po polugodistu po predmetu i
dosadas$nju praksu u BiH, jedan ¢as u polugodistu obi¢no odgovara jednom modulu. Ovo ne
mora biti tako.

2. Zasto svaki modul mora imati Sifru?

- Ovakav nacin Sifriranja modula dogovoren je prije deset godina kada je BiH pocela sa
razvijenjem modularnih NPP-a. Zbog prakti¢nih razloga ovo se sada ne bi trebalo mijenjati.

3. Kako se broj ¢asova dijeli po godinama?

- O ovome odlucéuju radne grupe i ovo je vezano za cjelokupnu raspodjelu modula u zanimanju
kako je prikazano u tabeli 1.
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4. Kako da se podrzi i omoguci mobilnost, vertikalna i horizontalna u modularnim NPP-a?

- Mobilnost je karakteristika koja je svjesno uneSena u NPP, ona nije slucajna. Ona je
odgovornost onih koji piSu NPP-e, dakle radnih grupa. Jedan osnovni nacin da se omoguci
mobilnost jeste razvijanje Sto je viSe moguce zajedni¢kih modula, tako da se omoguci $to je
viSe moguce zajedniCkih oblasti izmedu razliCitih predmeta, zanimanja pa ¢ak | porodica
zanimanja. Drugi nacin je da se ukljuci $to je vise moguce izbornih predmeta, tako da se
pomogne individualnim planovima ucenika da se opredijele za razli¢ite oblasti u obrazovanju,
radu i Zivotu.

Posto je ovo pitanje obicno zanemareno od strane radnih grupa, ove Smjernice
naglasavaju onima koji rade na razvijanju NPP-a njegov znacaj i znacaj zajednickih
modula.

5. Kako se zajedni¢ki moduli identifikuju u pregledu modula (tabela 2)?

- Preporuka je da se u tabeli 2, u zagradi kod Sifre modula, doda “zajedni¢ki modul” npr:

IV-101-OPS-01-01 (zajednic¢ki)°.

2.2.2. Informacije vezane za tabelu 2.

1. Uvodne informacije, koje opisuju zanimanje, iste su kao i u tabeli 1 iznad. Na isti nacin,
osnhovne informacije u ovoj tabeli (npr. grupe predmeta, nazivi predmeta, procenti, i sl.) su date
kao i u tabeli 1.

2. Glavne dodatne informacije (u vezi tabele 1) u tabeli 2 su informacije 0 modulima.

3. Tako su u koloni godine prikazani moduli sa Siframa (sa “zajednicki” u zagradi ako je modul
zajednicki), zajedno sa zbirom modula po godinama.

> Nazalost ovo nije implementirano do sada. Preporuéuje se da se to ubuduée uradi.
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Tabela 2a: Pregled modula za zanimanje

Porodica zanimanja:

Ostala zanimanja

Zanimanje: Kozmeticki tehnicar | Stepen: IV
Grupa predmete Predmeti IBI"Oj i Sifre modula po plliedmetu i godlnllII ~
1. Maternji jezik
2. Strani jezik
3. Matematika
1.0psteobrazovni 4, Tjglesni i zdravstveni
predmeti 0dgoj :
5. Informatika
6. Demokratija i ljudska
prava
Broj modula za grupu predmeta 1. 10 8 8 6

2.0psteobrazovni

1. Hemija

IV-101-OPS-01-01
1V-101-OPS-01-02

1V-101-OPS-01-03
1V-101-OPS-01-04

predmeti u

2. Biologija

IV-101-OPS-02-01
1V-101-OPS-02-02

funkciji struke

3. Fizika

1V-101-OPS-03-01
1V-101-OPS-03-02

Broj modula za grupu predmeta 2.

4

4

1. Higijena i prva
pomoé

IV-101-ST-01-01
IV-101-ST-01-02

2. Estetika

IV-101-ST-02-01
1V-101-ST-02-02

1V-101-ST-02-03
1V-101-ST-02-04

3. Kozmetologija

IV-101-ST-03-01
IV-101-ST-03-02

1V-101-ST-03-03
1V-101-ST-03-04

1V-101-ST-03-05
1V-101-ST-03-06
1V-101-ST-03-07
1V-101-ST-03-08

1V-101-ST-03-09
IV-101-ST-03-10

4. Tehnologija
materijala

IV-101-ST-04-01
IV-101-ST-04-02

1V-101-ST-04-03
1V-101-ST-04-04

1V-101-ST-04-05
1V-101-ST-04-06

1V-101-ST-04-07
1V-101-ST-04-08

5. Latinski jezik

IV-101-ST-05-01
1V-101-ST-05-02

3. Struéno-
teorijski predmeti

6. Anatomija i fiziologija
Covjeka

1V-101-ST-06-01
1V-101-ST-06-02

7. Dermatologija

1V-101-ST-07-01
1V-101-ST-07-02

1V-101-ST-07-03
1V-101-ST-07-04

1V-101-ST-07-05
1V-101-ST-07-06

8.. Fizikalna terapija

1V-101-ST-08-01
1V-101-ST-08-02

1V-101-ST-08-03
1V-101-ST-08-04

1V-101-ST-09-01

9. Psihologija IV-101-ST-09-02
10. Osnove IV-101-ST-10-01
preduzetni$tva IV-101-ST-10-02
Broj modula u grupi 3. 10 10 12 10
. IV-101-1P-01-01
4. 1zborni predmet IV-101-1P-01-02

Broj modula za grupu predmeta 4.

2

5.Stru¢na praksa

Prakti¢na nastava

IV-101-SP-01-01
IV-101-SP-01-02
IV-101-SP-01-03
IV-101-SP-01-04

1V-101-SP-01-05
1V-101-SP-01-06
1V-101-SP-01-07
1V-101-SP-01-08
1V-101-SP-01-09
1V-101-SP-01-10

1V-101-SP-01-11
1V-101-SP-01-12
1V-101-SP-01-13
1V-101-SP-01-14
1V-101-SP-01-15
1V-101-SP-01-16
1V-101-SP-01-17
1V-101-SP-01-18

1V-101-SP-01-19
IV-101-SP-01-20
IV-101-SP-01-21
1V-101-SP-01-22
IV-101-SP-01-23
IV-101-SP-01-24
IV-101-SP-01-25
IV-101-SP-01-26
IV-101-SP-01-27
1V-101-SP-01-28

Broj modula za grupu 5.

10

Ukupan broj modula za
zanimanje(1+2+3+4+5)

28

30

30

28
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Tabela 2b: Pregled modula za zanimanje

Porodica zanimanja: Ostala zanimanja

Zanimanje: Frizer

| Stepen: llI

Grupa predmeta

Predmeti

Broj i Sifre modula po predmetu i godini

1.0psteobrazovni
predmeti

1. Maternji jezik

2. Strani jezik

3. Matematika

4. Tjelesni i zdravstveni odgoj

5. Informatika

6. Demokratija i ljudska prava

Broj modula za grupu predmeta 1. 10 6 8
2.0p&teobrazovni | 1. Hemiia lI-102-OPS-01-01 | 111-102-OPS-01-03
. Lot 'J 1I-102-OPS-01-02 | 111-102-OPS-01-04
predmeti u funkciji : - I-102-OPS-02-01
struke 2. Biologija 111-102-OPS-02-02
Broj modula za grupu predmeta 2. 4 2 0
. . ] 111-102-ST-01-01
1. Higijena i prva pomo¢ 11-102-ST-01-02
. 111-102-ST-02-01 111-102-ST-02-03
2. Estetika 11-102-ST-02-02 | 111-102-ST-02-04
N N 111-102-ST-03-01 111-102-ST-03-03
3. Tehnologija materijala 11I-102-ST-03-02 111-102-ST-03-04
3.Struéno teoriiski - . . 111-102-ST-04-01 111-102-ST-04-03 111-102-ST-04-05
predmeti ! 4.Tehnologija zanimanja 111-102-ST-04-02 111-102-ST-04-04 111-102-ST-04-06
5. Psihologiia 111-102-ST-05-01
: 9y 111-102-ST-05-02
6. Anatomija i fiziologija 111-102-ST-06-01
covjeka 111-102-ST-06-02
. 111-102-ST-07-01
7.0snove preduzetnistva 11-102-ST-07-02
Broj modula u grupi 3. 8 10 4
111-102-SP-01-01 111-102-SP-01-07 111-102-SP-01-19
111-102-SP-01-02 111-102-SP-01-08 111-102-SP-01-20
111-102-SP-01-03 111-102-SP-01-09 111-102-SP-01-21
111-102-SP-01-04 111-102-SP-01-10 111-102-SP-01-22
111-102-SP-01-05 11-102-SP-01-11 111-102-SP-01-23
111-102-SP-01-06 111-102-SP-01-12 111-102-SP-01-24
111-102-SP-01-13 111-102-SP-01-25
11-102-SP-01-14 111-102-SP-01-26
111-102-SP-01-15 111-102-SP-01-27
111-102-SP-01-16 111-102-SP-01-28
= o 111-102-SP-01-17 111-102-SP-01-29
4.Stru¢na praksa 1.Prakti¢éna nastava 11-102-SP-01-18 11-102-SP-01.-30
111-102-SP-01-31
111-102-SP-01-32
111-102-SP-01-33
111-102-SP-01-34
111-102-SP-01-35
111-102-SP-01-36
Broj modula za grupu 4. 6 12 18
Ukupan broj modula za zanimanje(1+2+3+4) 28 30 30
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2.3. Pravljenje analiticke liste modula i jedinica po predmetima

Nakon pravljenja pregleda zanimanja, sljedeci korak je pravljenje analiticke liste modula i
jedinica po predmetima. Tabelarni prikaz je ponovo najpraktic¢niji (vidjeti primjere u tabeli 3a,
za Cetverogodi$nja zanimanja i u tabeli 3b za trogodiSnja zanimanja, ispod). Ova tabela je
detaljnija i daje analitiCki pregled a) modula potrebnih za implementaciju nekog zanimanja koje
vodi do ve¢ utvrdenih kvalifikacija (u Drzavnom kvalifikacijskom okviru) na odredenom stupniju,
b) modula za svaki konkretan predmet (ponovljeno iz tabele 2), zajedno sa ¢) nazivima jedinica
za svaki modul. Ova analiza je predstavljena po godinama.

Za ilustraciju su date dvije tabele, koje sadrze stvarnu listu ve¢ razvijenih NPP-a u VET-u u BiH.
Tabela 3a prikazuje plan za C&etverogodiSnje zanimanje, a tabela 3b plan za trogodidnje
zanimanje. Ove tabele su konkretno uzete is NPP-a koji su razvijeni u EU VET 3 projektu, za
ista zanimanja kao i u tabelama 1a, 1b, 2ai 2b.

2.3.1. Pitanja, dileme i ¢injenice koje se trebaju uzeti u obzir

U razvijanju analitiCke liste, moraju se donijeti odluke koje se tiCu svakog dijela. Ove odluke
odnose se na specifiéne odgovore koji se moraju dati na specificna pitanja — dileme, kao sto su
ova pomenuta ispod. Oni se takode odnose in a Cinjenice koje se trebaju uzeti u obzir.

Pitanja, dileme i ¢injenice:
1. Koliko jedinica po modulu?

- O tome odlucCuje radna grupa. Naravno, oni pri tome moraju uzeti u obzir odredene faktore,
kao $to je obim sadrZaja modula, homogenost sadrZaja, obim svrhe modula itd. Broj ciljeva je
faktor koji se ne smije zanemariti: veci broj ciljeva obiéno znaci i veci broj jedinica koje su
potrebne. Optimalan broj jedinica po modulu je izmedu 4 i 10.

2.3.2. Informacije vezane za tabelu 3

1. Nove informacije u tabeli 3 su samo nazivi jedinica u modulima. Sve drugo je kopirano iz
prethodne dvije tabele.



Tabela 3. Spisak predmeta, modulai jedinica za zanimanje
Porodica zanimanja: Ostala zanimanja

Zanimanje: Kozmeticki tehnicar

Sifra zanimanja: IV-101
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Predmet 1 godina 2 godina 3 godina 4 godina
moduli i jedinice moduli i jedinice moduli i jedinice moduli i jedinice
1 | Hemija M1.0psta hemija M3.Karbohidrogeni
(zajednicki) 1.Uvod u hemiju (Ugljikovodici)

2.Grada atoma i PSE

3.Molarne veli¢ine

4.Hemijske veze

5.Hemijske formule i jednacine
M2.0Otopine i hemijske reakcije
1.Vrste disperznih sistema
2.Hemijske reakcije
3.0ksido-redukcijski procesi

4. .Hemijska ravnoteza
5.Elektroliti¢ka disocijacija

1.Sastav i struktura organskih
spojeva

2.Zasiceni karbohidrogeni
3.Nezasiceni karbohidrogeni
4.Aromatski karbohidrogeni
M4.Derivati karbohidrogena
1.0rganski spojevi sa kiseonikom
2.0rganski spojevi s nitrogenom
3.Aminokiseline, peptidi, proteini

2 | Biologija M1. Antropologijai fiziologija
(zajednicki) rada
1.Promjenjivost savremenog
Covjeka

2.Fiziologija rada

3.Ergonomija

02. Zastita zivotne sredine
1.0snovni pojmovi u ekologiji
2.Stepeni ekoloske integracije
3.Zastita Zivotne i radne sredine

3 | Fizika

M1.Mehanika

1.Fizikalne veli€ine i njihove
mjerne jedinice
2.Kinematika
3.Medudjelovanije tijela -Sila
4.Energija i rad

M2. Mehanicki talasi i
elektrodinamika

1. Mehanicki talasi

2. Jednosmijerna elektricna struja
3. Naizmjeni¢na struja

4. Elektromagnetni talasi

5. Optika
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Higijenai prva
pomo¢
(zajednicki)

M1.Zdravstvena higijena

1. Li¢na higijena

2.Higijena ishrane

3.Higijena stanovanja

M2. Pristup povijredenom
1.Sredstva za pruzanje prve pomogi
2.Reanimacija

3.Klasifikacija i zbrinjavanje

povreda
Estetika M1.Frizura i $minka u umjetnosti | M3.Sminka i lice

i istoriji 1. Sminkanije razligitih tipova lica

1. Pojam estetike 2. Sminkanje dijelova lica

2. Kriterij liepote i prosjean ukus 3. Korekcija nepravilnosti lica

3. Pojam i elementi mode: frizura i Sminkanjem

Sminka 4. Oblik o€iju i usana

4. Stilska razdoblja M4.Namjenska Sminka

M2.Frizura i Sminka u zanimanju 1. Sminka za dan

1. Studija glave 2. Sminka za vede

2. Harmonija boja 3. Sminka za pozoriste

3. Frizura i Sminka — korektori crta 4. Sminka za fotografiju

lica

4. Odnos frizure, Sminke i figure

tijela
Tehnologija M1.Tehnoloske operacije M3. Kozmeticke materije M5.Preparati za odrzavanje M7. Dekorativha kozmetika
materijala 1.Radni prostor 1.Voda higijene 1.Preparati za uljepSavanje koze

(zajednicki prvi
modul)

2.Mehanic¢ke operacije

3.Toplotne operacije

4.Difuzione operacije
M2.Kozmeticke sirovine
1.Klasifikacija sirovina

2.Ispitivanje osobina sirovina
3.Nomenklatura i standardi

4 Najznacajnije kozmeticke sirovine

2.Povr8inske aktivhe materije
3.Konzervansi i antioksidansi
4.Boje i mirisi

M4. Kozmeticki preparati
1.Klasifikacija preparata
2.Rastvori

3.Ekstraktivni preparati

4.Alergijske i druge manifestacije

na kozi

1.Sapuni i Samponi

2. Preparati za usnu Supljinu
3.Preparati mucke kozmetike
4.Preparati za suzbijanje znoja i
depilatori

M6. Preparati za kozmetiku koze
1.Preparati za njegu koze
2.Preparati za zastitu koze
3.Preparati za otklanjanje
nedostataka sa koze

4.Preparati za njegu djecije koze

2.Preparati za uljepSavanje o€iju
3.Preparati za uljepSavanje usana
4.Preparati za njegu nokata
5.Preparati za umjetni¢ko Sminkanje
M8. Kontrola kvaliteta kozmetikih
preparata

1.Parfemi i toaletne vode
2.Karakteristike industrijske
proizvodnje

3.Ispitivanje kvaliteta i zdravstvene
ispravnosti preparata

Kozmetologija

M1.Kozmeticki salon
1.Radni prostor kozmetiara
2.0prema i pribor za rad
3.Prijem klijenata i vodenje
dokumentacije

M2.Pregled koze

M3.Kozmeticke masaze
1.Pojam i dejstvo masaze
2.Sredstva za masazu
3.Podjela masaze

4.Tehnika izvodenja masaza
M4.Standardni tretmani

M5.Tipovi koze
1.Normalna koza
2.Masna koza

3.Suha dehidrirana koza
4. Kombinovana koza
M6. Ostali tipovi koze

M9. Pripreme za Sminkanje

1. Kodeksi ljepote i njihova primjena
2. Oprema i pribor za Sminkanje

3. Pravilo primjene Sminke

M10. Uskladivanje Sminke

1. Sminkanje prema obliku lica
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1.Uvod u kozmetologiju
2.Pripreme za rad

3.Cis¢enje koze (ru¢no)

4 Kozmeti¢ka dijagnoza koze i lica

1.Depilacija i epilacija
2.Kozmeticki tretman, njega ruku
i noktiju

3.Piling i toniranje koze

4 Maske i pakovanja

1. Aknozna koZa

2. Koza sa ozilicima

3. Alergi€na i iritirana koza

4. Pigmentne nepravilnosti
M7.Aparativna kozmetika
1.Toplotni tretmani

2.Elektri¢ni kozmeticki tretmani
3.Kozmeti¢ki tretmani ultra zvukom
4. Kozmeticki tretmani svjetlosnim
zraCenjem

M8.Celulit

1.Vrste celulita

2.Tretiranje koze s celulitom
3.Nacin ishrane

2. $minkanje i korekcije oc€iju i usana
3. Sminkanije lica s razli¢itim
kombinacijama koZe i kose

Latinski jezik

M1.Imenice, pridjevi, glagoli,
prilozi

1.Imenice i pridjevi 1 i 2 deklinacije,
glagoli 1 i 2 konjugacija (indikativ
prezenta aktivnog )

2. Imenice i pridjevi 3 deklinacije,
glagoli 3 i 4 konjugacije

(indikativ prezenta aktivnog )

3. Imenice 4i 5
deklinacije,imperativ | ,imperativ Il
4. Komparacija pridjeva

5.Prilozi i komparacija priloga za
nacin

M2.Zamjenice, prijedlozi, veznici,
brojevi

1. Zamjenice:
licne,prisvojne,povratne i particip
prezenta aktivnog

2. Zamjenice: pokazne,
odnosne,indikati i particip perfekta
aktivnog

3. Zamijenice: upitne, korelativne,
neodredene, zamjenicki pridjevi,
futur | aktivni

4. Prijedlozi i veznici

5. Brojevi: glavni, redni, dijelni i
prilozni
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Anatomija i
fiziologija covjeka
(zajednicki)

M1. Celija, tkiva i &ulni organi
1.Morfologija Celije i tkiva
2.Kostano-misiéni sistem
3.Nervni sistem

4. Koza

M2. Funkcionalni organski
sistemi

1.Tjelesne te€nosti

2.Sistem organa za disanje
3.Sistemi organa za varenje i
izlu€ivanje

4.Sistem endokrinih Zlijezda

Dermatologija

M1.Grada i funkcija koze
1.Grada i funkcija koze
2.Adneksi koze
3.Eflorescencije

M2. Infektivne bolesti koze
1. Virusne bolesti koze

2. Bakterijske bolesti koze
3. Gljiviéne bolesti koze
4.Zooparazitne bolesti

M3.Dermatoze

1. Eritematozne dermatoze

2. Diseboroi¢na oboljenja

3. Oboljenja znojnih Zlijezda
M4. Alergijske i nealergijske
bolesti

1. Alergijski egzemi

2. Bolesti nepoznate geneze
3. Veneri¢ne bolesti

M5.Bolesti koze

1.Nasljedna i steCena oboljenja
2.Autoimune bolesti

3.Tumori

M6. Fizikalno hemijske bolesti
koze

1. Mehanicka i hemijska ostecenja
koze

2. Termicka ostecenja

3. Fotodermatoze

Fizikalna terapija

M1.Fizicki agensi u terapiji
1.Fizikalna medicina
2.Mehanoterapija
3.Kineziterapija

4.Medicinska gimnastika

M2. Primjena vode i toplote u
terapiji

1.Termoterapija

2 Krioterapija

3.Hidroterapija

M3. Primjena svjetlosne energije u
terapiji

1.Fototerapije

2.Refleksoterapije

M4. Elektri€na energija i zvuk u
terapiji

1.Elektroterapija

2.Primjena zvuka u terapiji
(sonoterapija)

3.Primjena magnetne energije u
terapiji (magnetoterapija)

Psihologija

M1. Osnove psihologije
1.Psihologija kao nauka
2.Psih¢&ki razvoj Covjeka
3.0snovne psihi¢ke pojave
4.LI¢nost

M2.Psihologija u zanimanju
1.Komunikacija

2.0pazanje drugih osoba
3.Psihologija rada




29

4.Grupa i rukovodenje grupom

10

Osnove
preduzetnistva

M1.0novni pojmovi preduzetnisStva
1.Preduzetnistvo

2.1zbor poslovne ideje
3.Istrazivanje trzista i izrada
marketing plana

4.1zrada biznis plana
5.0rganizacija preduzeca

6.Bilans uspjeha

M2. Osnivanje malog preduzeéa
1.0snivanje malog preduzeca
2.Rukovodenje malim preduzec¢em
3.Pripremama za predstavljanje
malog preduzeca

4.Zatvaranje malog preduzec¢a

11

Prakti¢na nastava

M1. Radni prostor
1.Karakteristike radnog prostora
2.Pravila rada

M2.Pribor za rad
1.Primjena pribora i alata
2.Dezinfekcija

M3. Prijem klijenata
1.Komunikacija

2.Zastitna sredstva

M4. ApSminkanje
1.ApSminkanije lica i vrata
2.ApSminkanje usana i o¢nih
kapaka

M5. Masaza lica i vrata
1.Vrste masaza

2.Klasi¢na masaza (manuelna,
apar-ativna)

M6. Ostale vrste masaza
1.Medicinsk, terapeutske i
sportske masaze

2.Masaze u kozmetickoj praksi
M7. Tople i vlazne procedure
1.Vrste procedura

2.Primjena aparata u
procedurama

M8. Manuelne procedure u
tretmanima

1.Povrsinsko Cisc¢enje (piling)
2.Dubinsko ¢iséenje
M9.Depilacija i epilacija
1.Topla i hladna depilacija
2.Elektro epilacija
M10.Pedikir i manikir
1.MasaZza i estetsko-dekorativna
njega noktiju ruku

2. Masaza stopala i pedikura

M11. Kozmeticki tretmani
1.Tretmani normalne koze
2.Tretmani masne koze

M12. Specifi¢ni tretmani
1.Tretmani kombinovane koze
2. Tretmani suve koze
M13.Tretmani problemati¢ne koze
1.Tretmani aknozne koze
2.Tretmani atoni¢ne koze
M14.Tretmani sa posebnim
kriterijima

1.Tretmani osjetljive koze
2.Tretmani stresne koze
M15.Tretmani sa nedostatcima na
kozi

1.Tretmani flekave koze
2.Tretmani koze se problemom
krvotoka

M16.Specijalni tretmani
1.Tretman dehidrirane koze

2. Tretman alergi¢ne koze
M17.Aparativne procedure u
tretmanima

1. Svjetlosna i druga zragenja
2. Elektro aparati
M18.Anticelulitni tretmani 1.
Anticelulit masaza

M19.Kozmeticki tretmani tijela
1.Vrste masaza

2.0Ostale procedure u tretmanima
M20. Tehnika Sminkanja

1. Harmonija boja
(plava,zlatna,ruziCasta i zlatasta)
2. Metode Sminkanja na normalnom
suhom i masnom tipu koze
M21.Oblici lica i korekcije
1.Korekcija Cetvrtastog, okruglog i
pravougaonog lica

2.Korekcija trouglastog, rombastog i
heksagonalnog lica
M22.Sminkanje

1.Sminkanje prema obliku lica
2.Vecernje i dnevno Sminkanje
M23.Korektivho Sminkanje
1.8minkanje ogiju, obrva i gela
2.Sminkanje usana, nosa i viliénih
kostiju

M24.Scensko Sminkanje
1.8minka za pozorite i scenu
2.Sminka za fotografiju, film i TV
M25. Fantazi Sminkanje
1.Sminka za karnevale

2.Moda i svaremeni trendovi
M26. Sminkanje tijela
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2. Tretman strija

1.Tetovaze

2.Body peyt (slikanje tijela Body-art)
M27.Savjeti klijentima
1.Standardni savjeti

2.Savijeti za estetsko uljepSavanje
M28. Marketing u sluzbi kozmetike
1.Prezentacija kozmetiCkih preparata
2.Kozmetika kao biznis

15

Izborni predmet
1. (Kozmetologija)

M1. Aromaterapija

1.Priprema odgovarajuc¢ih masaznih
ulja

2.Primjena relaks masaze i
antiseptickih sredstava

3.Postupci u primjeni aroma terapije
M2. Maske i pakovanja

1.Maske

2.Pakovanja

3.Pravilna ishrana preduslov ljepote

2. Dermatologija

M1. Alergijske bolesti koze
1.Uzroci alergije

2.Bolesti izazvane alergenima
3.Terapija alergijskih oboljenja
M2.Veneri¢e bolei

1.Nacin prenosenja i prevencija
2.Spolno prenosive bolesti

3. Ostale veneri¢ne bolesti




Tabela 3: Spisak predmeta, modula i jedinica za zanimanje
Porodica zanimanja: Ostala zanimanja

Zanimanje: Frizer

Sifra zanimanja : 1l-102

31

2.0premljenost salona i radni postupci
3.Kultura ophodenja

M2.Pranje i oblikovanje kose
1.Sredstva za rad

2.Pranje kose

3.Vodena ondulacija

2.Si8anje kose

3.Brijanje i izbrijavanje

4. Trajna ondulacija

M4.Preparacija kose

1.Alat i pribor za izradu hladne trajne ondulacije
2.Postupak izrade hladne trajne ondulacije
3.Greske pri izradi HTO

4.Bojenje kose

Predmet 1 godina 2 godina 3 godina
moduli i jedinice moduli i jedinice moduli i jedinice
1. Tehnologija M1.Frizerstvo M3. Tehnike radova na kosi i kozi M5.Bojenje i regeneracija kose
zanimanja 1.Istorijat frizerske struke 1.Kosa i koza 1.Stepeni bojenja

2.Postupak bojenja kose
3.Regeneracija i pakovanje kose
M6. Bijeljenje kose i vlasuljarstvo
1.Skidanje boje

2.l1zvlaéenje pramenova
3.Vlasuljarski proizvodi

2. Estetika M1.Frizura i Sminka u umjetnosti i
istoriji

1.Pojam estetike

2 Kriterij liepote i prosje¢an ukus
3.Pojam i elementi mode: frizura, Smikna i
odjeca

4.Stilska razdoblja

M2.Frizure i Sminka

1.Studija glave

2.Harmonija boja

3.Frizura i Sminka-korektori crta lica
4.0dnos frizure, Sminke i figure tijela
5.Studija figura i Sminke

M3.Oblici lica

1.Podjela lica i korekcija
2.0dstupanja od idealnog oblika lica
3.Frizurai cijela figura

M4.Bojai studija frizure

1.Kvalitet i kontrast boje

2.Krug boja

3.Studija frizure

3 Tehnologija M1.TehnoloSke operacije(zajednicki)
materijala 1.Radni prostor

2.Mehanicke operacije

3.Toplotne operacije

4.Difuzione operacije

M2. Sredstva za pranje i uévrscéivanje
kose

1.Voda

2.Sapun, Sampon i egenerator
3.Sredstva za ucvrséivanje kose

M3.Sredstva za njegu kose i koze
1.Sredstva za regeneraciju i sjaj kose
2.Kolonske vode i parfemi

3.Vode za masazu vlasista i koze lica

4 Kreme za njegu koze lica i ruku
M4.Sredstva za dekorativnu kozmetiku

1. Preparati za izradu hladne trajne ondulacije
2.Boje za kosu

3.Sredstva za bijeljenje

4.Sredstva za depilaciju

4 Hemija M1.0psta hemija
(zajednicki) 1.Uvod u hemiju
2.Grada atoma i PSE

M3.Karbohidrogeni
(Ugljikovodici)
1.Sastav i struktura organskih spojeva
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3.Molarne veli¢ine

4 Hemijske veze

5.Hemijske formule i jednacine
M2.0Otopine i hemijske reakcije
1.Vrste disperznih sistema
2.Hemijske reakcije
3.0ksido-redukcijski procesi
4.Hemijska ravnoteza
5.ElektrolitiCka disocijacija

2.Zasiceni karbohidrogeni
3.Nezasiéeni karbohidrogeni
4.Aromatski karbohidrogeni
M4.Derivati karbohidrogena
1.0rganski spojevi s oksigenom
2.0rganski spojevi s nitrogenom
3.Aminokiseline, peptidi i proteini
4 Lipidi

5.Hormoni i vitamini

Biologija
(zajednicki)

M1. Antropologijai fiziologija rada
1.Promjenjivost savremenog ¢ovjeka
2.Fiziologija rada

3.Ergonomija

M2. Zastita zivotne sredine
1.0snovni pojmovi u ekologiji
2.Stepeni ekoloske integracije
3.Zastita zivotne i radne sredine

Anatomija i
fiziologija ¢ovjeka
(zajednicki)

M1. Celija, tkiva i éulni organi
1.Morfologija ¢elije i tkiva
2.Kostano-misi¢ni sistem

3.Nervni sistem

4 Kozni sistem

M2. Funkcionalni organski sistemi
1.Tjelesne te€nosti

2.Sistem organa za disanje

3.Sistemi organa za varenje i izlu€ivanje
4.Sistem endokrinih Zlijezda

Higijenai prva
pomo¢
(zajednicki)

M1.Zdravstvena higijena

1.Li¢na higijena

2.Higijena stanovanja

3.Higijena rada

M2. Pristup povijredenom
1.Sredstva za pruzanje prve pomogi
2.Reanimacija

3.Klasifikacija i zbrinjavanje povreda

Osnove
preduzetnistva

M1.Ekonomika preduzeca
1.Sredstva i izvori sredstava
2.TroSkovi reprodukcije
3.Rezultati reprodukcije
4.Ekonomski principi
5.Biznis plan

M2. Marketing
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1.0snove marketinga
2.Trziste
3.Proces marketinga

Prakti¢na nastava
(prvi modul
zajednicki)

M1. Radni prostor
1.Karakteristike radnog prostora
2.Pravila rada

M2.Pribor za rad

1.Primjena pribora i alata
2.Dezinfekcija alata

M3. Prijem korisnika usluga
1.Komuniciranje i ophodenje
2.Zastitna sredstva

M4.Pranje kose

1.Faze pranja kose

2.Tehnike pranja kose

M5. Njega kose i visista
1.Regeneracija kose

2.Masaza vlasista

M6. Oblikovanje suve i mokre kose
1.Vodena ondulacija
2.0blikovanje jednostavnih frizura

M7. Njega muskog lica

1.Brijanje i izbrijavanje

2.Primjena preparata nakon brijanja
M8. Oblikovanje kose SiSanjem
1.Prprema kose za SiSanje
2.Skracivanije i prorjedivanje kose
M9.Sisanje kose

1.Si8anje reznim alatkama

2. Klasi¢no SiSanje

M10. Moderno SiSanje

1. Ravno SiSanje

2.Stpenasto SiSanje
M11.Tehnikaizrade HTO
1.Pripremni radovi

2.Podjela i nacin uvijanja kose

M12. Tehnike navijanja kose kod HTO
1.Klasi¢na HTO

2. razvijanje i fiksiranje kovrdi

M13. Izrada modernog HTO
1.0dabir tehnike rada

2.Parcijalni HTO

M14. Primjena opreme pri bojenju kose
1.Zastitna sredstva i nijanseri
2.Pripremni postupci
M15.Aplikacija boje na kosu
1.Redosljed nanoSenja boje na kosu
2.Zavrsni postupci bojenja

M16. Bojenje izrasta

1.Zastita viasista

2.NanoS$enje boje na izrast

M17. HTO-a na obojenoj kosi
1.NanoS$enje strukturanta

2. Odabir preparata

M18.Ravnanje prirodno kovréave kose
1.Ravnanje kose ¢eSljem
2.Ravnanje kose uvijacima

M19. Korekcija boje kose
1.Korekcija boje kratkotrajnim bojama
2.Korekcija boje trajnim bojama
M20.Mjesanje boja

1.Jednostavna receptura

2.Slozena receptura

M21. Parcijalno bojenje kose
1.Tehnike rada uz razli¢ita pomagala
2.Zavrdni postupci

M22. Bojenje brade i brkova
1.Nanosenje boje

2.Zavrsni postupci

M23.Navijanje bojene kose i
1.Nanosenje strukturanta

2.HTO-a na bojenoj kosi

M24. Korekcija bojenja

1.Matiranje boje

2.Akcentiranje boje

M25. Izbjeljivanje kose

1.Pripremni postupci

2.NanoSenje izbjeljivaca
M26.1zbjeljivanje izrasta kose
1.Tehnike izbjeljivanja kose
2.Zavrsni postupci

M27.Korekcija boje nakon
izbjeljivanja

1.Pogreske pri izbjeljivanju
2.Korekcija boje

M28.Nac€ini parcijalnog izbjeljivanja
1.Tehnike rada uz razli¢ita pomagala
2.NanoS$enje i ispiranje preparata
M29. Tehnike nijansiranja kose
1.Vi8estruko nijansiranje kose
2.Nijansiranje kose na postojeci ton
M30.Bojenje obrvai trepavica
1.Tehnika bojenja

2.Zavrsni postupci

M31. Slozenija SiSanja

1.Siganja u skladu sa modnim trendom
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2.0blikovanije frizura sa modnim
trendom

M32.Vrste frizura

1. Dnevna frizura

2. Vecernja frizura

M33.HTO-a na bijeljenoj kosi
1.Nano&enje strukturanta

2.HTO-a na pramenovima
M34.Pakovanje kose

1.Njegovanje bolesnog vlasista
2.Njegovanje ostecene kose
M35.0drzavanje vlasuljarskih
proizvoda

1.Pranje vlasuljarskih proizvoda
2.0blikovanje vlasuljarskih proizvoda
M36. Korekcije vlasuljarskih
proizvoda

1.Reparatura vlasuljarskih proizvoda
2.Preparacija vlasuljarskih proizvoda

10 Psihologija

M1. Osnove psihologije
1.Psihologija kao nauka
2.Psih&ki razvoj Covjeka

3. Osnovne psihi¢ke pojave

4. Liénost

M2.Psihologija u zanimanju
1. Komunikacija

2. Opazanje

3. Psihologija rada

4. Grupa i rukovodenje grupom

HTO - hladna trajna ondulacija
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2.4. Razvijanje modula za zanimanje

Jednom kada su ove tri tabele za planiranje napravljene, plan zanimanja je spreman. Ono §to
ostaje da se uradi jeste da se razviju/napiSu svi predvideni moduli po godinama. Mora se imati
na umu da je ovo dinamican proces i da radne grupe mozda budu morale praviti neke promjene
u tabelama u kasnijim fazama tokom razvijanja modula.

2.4.1. Proces

Odreden broj modula Cini predmet (vidjeti tabele 2 i 3 iznad). Ukratko — proces razvoja modula
je sliededi:

1. Pregledati specifi¢nost odredenog predmeta u programu odredenog zanimanja (kojoj porodici
pripada, vidjeti tabelu 1a i tabelu 1b).

2. Pregledati broj modula po predmetu i tipove svakog modula. Vidjeti tabelu iznad.

4. Napraviti pregled svih modula u odredenom predmetu (vidjeti tabelu 3 iznad), tako da se
osigura u pocetnoj fazi da nema ozbiljnih preklapanja izmedu modula, predmeta, godina.

5. Razviti prvi nacrt svakog modula u format koji je ovdje dat.
6. Osigurati da medu modulima nema preklapanja:
- medu predmetima u istoj godini,
- medu predmetima u razli€itim godinama
- medu modulima za razli€ite predmete unutar jednog zanimanja
- medu modulima razli¢itih zanimanja unutar iste porodice zanimanja.
7. Napraviti prvi kompletan nacrt modula.
8. Napisati sadrzaj modula u format za modul kao finalni nacrt.
9. Ubaciti sve pripadaju¢e module u zanimanje.

10. Kompletirati jedno zanimanje. NPP-i su sad spremni za prvi pregled, poCetno ocjenjivanje i
pilot testiranje.

2.4.2. Sadrzaj/struktura modula °
Tipi¢an format VET modula u BiH ima sadrzaj i oblik kao §to je prikazano u dijelu 2.4.3. ispod.

Dakle, samo navodeci naslove, ovdje je tipiCan sadrzaj modula u poCetnom stru¢nom
obrazovanju i obuci IVET u okviru EU VET-3 projekta:

1. Naziv porodice zanimanja:
2. Naziv i stepen zanimanja:
3. Predmet:

4. Naziv modula:

® Brojevi od jedan do sedam odnose se na identitet modula.
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5. Broj modula u okviru predmeta:
6. Sifra modula

7. Datum kada je modul napisan

8. Svrha modula

9. Posebni uslovi/ preduslovi/posebni zahtijevi
10. Ciljevi modula

11. Jedinice sadrzaja modula

12. Rezultati po jedinici

13. Smjernice za nastavnike

14. Povezanost modula unutar NPP-a

15. Prijedlog je da modul predaje

16. Tim za razvijanje modula

2.4.3. Pisanje modula
2.4.3.1. Format
Moduli bi trebali biti napisani u formatu koji je dat dole. AnalitiCke instrukcije za popunjavanje

formata date su ispod. Naravno, duzina ovog formata ne bi trebalo da je manja od 3, niti duza
od 6 stranica.

UNIVERZALNI OBRAZAC ZA PISANJE MODULA U STRUCNOM OBRAZOVANJU | OBUCI

1. PORODICA ZANIMANJA

2. NAZIV | STEPEN ZANIMANJA

3. PREDMET

4. NAZIV MODULA

5. BROJ MODULA ZA PREDMET

6. SIFRA MODULA

7. DATUM KADA JE MODUL ZAVRSEN

8. SVRHA MODULA:

9. POSEBNI USLOVI/PREDUSLOVI/ZAHTJEVI:

10. CILJEVI MODULA:
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11. JEDINICE SADRZAJA MODULA:

Napomena: vaznost svake jedinice je uklju¢ena u tabelu pod 13.5

12. REZULTATI UCENJA PO JEDINICI:

Nakon uspjeSnog zavrSetka svake jedinice ucenik ¢e biti sposoban da:

Jedinica Znanje Vjestine Liéne kompetencije

3
4.
5

Etc.

13. SMIJERNICE ZA NASTAVNIKE:

13.1. Potebni objekti i resursi:

13.2. Nastavni oblici i metode:

13.3. Nastavna ugila i meterijali:

13.4. Preporucéena literature i ostali izvori uéenja:

13.5. Ocjenjivanje uéenja:
1. Opsta uputstva
2. Kriteriji za ocjenjivanje

3. Tehnike ocjenjivanja i raspored vaznosti po jedinicama (tabelarni prikaz)

14. POVEZANOST MODULA UNUTAR NPP-a:

15: PRIJEDLOG JE DA MODUL PREDAJE:

16. TIM ZA RAZVIJANJE MODULA:

Ime prezime i titula Skola Adresa Tel. i fax

e-mail
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itd.

2.4.3.2. Ispunjavanje formata’

Numeracija u smjernicama ispod, kao i numeracija elemenata u prethodnom paragrafu, slijede
numeraciju u gore datom formatu. Dakle, kada se koristi format za pisanje modula, brojevi se
trebaju upisati kao i gore.

1. Porodica zanimanja

NapiSite naziv porodice zanimanja kao $to je naznaleno u klasifikaciji zanimanja koja je
usvojena od vlasti u BiH. Jednostavno to iskopirajte iz tabele 1,2 ili 3.

2. Naziv i stepen zanimanja

Napisite naziv zanimanja kako je navedeno u klasifikaciji zanimanja odobrenoj od vlasti u BiH
ako se ne trazi drugadije. Dodajte stepen zanimanja u odgovarajuéi ugao, opet onako kako je
navedeno u klasifikaciji zanimanja. Jednostavno iskopirajte to iz tabela 1,2 ili 3.

3. Predmet

Napisite naziv predmeta kome modul pripada (svi nazivi predmeta su ve¢ napisani u tabelama
za planiranje 1,21 3)

4. Naziv modula

Napisite naziv modula, kako je odlu€ila radna grupa. Neke karakteristike dobrog naziva modula
je sljedece:

- Mora biti jasan i odrazavati sadrzaj modula;

- Mora biti relativno kratak (ne duZi od jednog reda);

- Mora se razlikovati od naziva svih drugih modula i od naziva predmeta.
5. Broj modula u predmetu

NapiSite broj modula. Npr. broj 01/05 znadi da je to prvi modul od ukupno pet modula u
predmetu. Ovaj broj je redni jer odrazava redni broj modula od ukupno pet modula. Redni broj
ovdje takode odrazava i red po kojem ¢e se svaki modul u predmetu poducavati. Dakle, modul
02/05 znaci da se taj modul u predmetu izu€ava drugi po redu.

6. Sifra modula

’ Dodatni pomo¢ni materijal za pisanje modula, sa vise primjera i izraza koji se mogu koristiti u pisanju
svakog dijela modula, su dati u Aneksu 2.
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Ubacite $ifru modula. Sifra koja se sastoji od pet dijelova je bila koritena u ranijim fazama EU
VET programa i GTZ. Isti nacin Sifriranja ¢e se i ovdje koristiti. Svaki dio ove Sifre nam daje
odredenu informaciju. Evo primjera: svaki dio Sifre IV-31-ST-03-01 oznacava sljedece:

IV=se odnosi na stepen zanimanja/profila u kojemje modul razvijen. To dakle znac¢i da predmet
u kojem je modul razvijen pripada CetverogodiSnjem zanimanju. Stepen se nalazi i u planu za
zanimanje koji je gore prikazan.

31= je serijski broj zanimanja koji imaju svi do sada razvijeni modularni NPP-i. Ovaj broj se
dodjeljuje zanimanju u fazi planiranja razvoja novih zanimanja.

ST (inicijali za “Struéna teorija“)= oznaCavaju grupu predmeta u kojoj se nalazi predmet u kojem
se ovaj modul nalazi. Tako postoji pet mogucih varijanti za inicijale koji se koriste: OP
(Opsteobrazovni predmeti) za opsteobrazovne predmete, OPS (Opsteobrazovni predmet od
znaCaja za struku) za opSteobrazovne predmete koji su relevantni za struku, ST (Struéna
teorija) za strucno teorijske predmete, SP (Struéna praksa/praktiCna nastava) za predmete
struéne prakse i IP (Izborni predmet) za izborne predmete.

03= OznacCava serijski/redni broj predmeta u okviru grupe predmeta. Dakle, 03 u datom
primjeru znaci da je to treci po redu predmet u odredenoj grupi predmeta.

01= oznacava redni broj modula u nekom predmetu i on je isti kao u odlomku 5. iznad (bez
drugog broja).

7. Datum kada je modul zavrsen:

Ovdje se pise tacan datum kada je modul zavrSen i isporucen.
8. Svrha modula

Ovdje se treba navesti osnovna svrha modula.

U svrsi se treba navesti glavni razlog zasto je ovaj modul uklju€en, Sta je njegova svrha, koja
mu je ciljna grupa, za koje kvalifikacije je modul razvijen isl....

Vise svrha se mozZe navesti ako jedna nije dovoljna da bi se modul opisao. Obi¢no je dovoljno
navesti do 5 jer se detaljnije informacije nalaze u ciljevima ispod.

9. Posebni uslovi, preduslovi, zahtjevi

U ovom dijelu trebate napisati bilo koji poseban zahtjev koji se mora ispuniti da bi u¢enik dobio
pristup za pohadanje ovog modula, a takode tu se navode svi zahtjevi koji su potrebni u¢eniku
za pohadanje ovog modula na primjer: uslovi za upis, prethodni moduli i opSte znanje koje se
trazi kao preduslov, sa kojim se sve modulima ovaj modul kombinuje za odredeni certifikat isl...

10. Ciljevi modula

Ovdje definiSite glavne ciljeve koji se trebaju posti¢i u ovom modulu. Broj ciljeva zavisi od Sirine
svakog modula i njegovog trajanja (ovo je u slu¢aju kada moduli imaju razli¢ito trajanje/duzinu).

11. Jedinice sadrZzaja modula

NapiSite nazive jedinica koje odgovaraju sadrzaju svakog modula. Jedinice su maniji dijelovi
sadrzaja modula. Svaki naziv jedinica povezan je i nalazi se u vezi sa svrhom i specifi¢nim
cilievima modula. Sve jedinice zajedno €ine jedan modul.

12. Rezultati uCenja po jedinicama

DefiniSite, kako je dato u tabeli, za svaku jedinicu, znanje, vjestine i kompetencije koje bi uenik
trebao da stekne da bi mogao dobro obavljati neki posao. Definicija ovih elemenata treba biti u
skladu sa stepenom zanimanja.
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13. Smjernice za nastavnike

Ove smijernice treba da pruze pomoc¢ nastavniku u implementaciji modula, a odnose se na pet
razliCitih oblasti koje su navedene ispod. Potrebno je obratiti paznju da smjernice za nastavnike
budu 3to je vise moguée povezane sa identifikovanim rezultatima u€enja (a u skladu sa
zahtijevima za zanimanije). Sljedeca tri podnaslova su obavezna:

1). Opsta uputstva 2). Kriteriji za ocjenjivanje 3). Tehnike ocjenjivanja
13.1. Potrebni izvori i sredstva

Navedite ovdje koiji izvori i koja sredstva su potrebna za obavljanje obuke koja je predvidena u
modulu.

13.2. Nastavni oblici i metode:

Navedite ovdje specifitne nastavne metode i oblike rada koji se smatraju najadekvatnijim za
obuku koja je predvidena u svakoj jedinici modula.

13.3. Nastavna ucila i matrijali

Navedite ovdje koja nastavna ucila i koji materijali su neophodni da bi se obuka uspjesno
provela.

13.4. Preporucena literatura i ostali izvori za ucenje

Navedite ovdje pomoéne materijale i uopste materijale za u€enje koje ucenici treba da koriste u
nastojanjima da savladaju sadrzaje koji su navedeni u modulu.

13.5. Ocjenjivanje uc¢enja

Navedite ovdje metodologiju koja je potrebna za ocjenjivanje u¢enika vezano za ono 3to se u
modulu treba savladati.

14. Povezanost modula unutar NPP-a

Navedite ovdje bilo koju interdisciplinarnu povezanost modula, povezanost sa drugim modulima
u NPP-u, povezanost sa drugim temama...Pristup povezivanja sa drugim modulima, vezano za
odredene teme, dobija sve viSe na vaznosti i nastavnici se ohrabrujuda to rade.

15. Ko moze predavati modul

Ovo pitanje regulisano je zakonom u BiH. U slu€aju da radna grupa zeli da predlozi svoje
videnje, onda se taCno treba navesti koja kategorija nastavnika (dakle sa kojim obrazovnim
profilom i sa kakvim profesionalnim iskustvom) je pogodna/oviastena da predaje odredeni
modul. Odgovaraju¢a formulacija bi ovdje trebala da glasi “Preporuka je da modul mogu
predavati...”

16. Tim za razvijanje modula

Ovdje se treba navesti tim koji je radio na razvijanju modula. Tabela se popunjava i u njoj se
navode svi trazeni podaci. Pod titulom se navodi VET nastavnik, mentor, medunarodni ekspert,
ili lokalni ekspert isl.

2.5. Razvijanje dodatnih komponenti u NPP-u

Dodatne komponente (misli se osim tabela za planiranje modula) su ono $to je potrebno da bi
se posebni aspekti NPP-a mogli implementirati. To su:
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1. Smjernice za implementaciju zavrsnih ispita;
2. Smjernice za implementaciju maturskog ispita,
3. Smjernice za implementaciju projekt sedmice;
4. Posebna objasnjenja za implementaciju ocjenjivanja (dodatak Pravilniku o ocjenjivanju).

Ove dodatne komponente su sastavni dio novih NPP-a. Pravljenje ovih dokumenata je
neophodno samo u sludaju da postojeéi nisu dovoljni®.

2.6. Pregled napravljenog NPP-a

Nije dovoljno da se razvije samo prvi nacrt. Oni koji prave NPP bi se trebali zapitati: “da li je
nacrt napravljenih NPP dobar ili ne?” Ovdje se govori o neformalnom internom pregledu/ocjeni
NPP od strane onih koji su ga pravili. Ovaj pregled je ustvari jedna samoprovjera.

Da bi se takav pregled napravio, potrebno je nekoliko kriterija. Ti kriteriji se mogu izvesti iz
informacija koje se nalaze u Standardima kao i u ovim Smjernicama. Neki primjeri takvih
kriterija izraZeni su sljedecim evaluacijskim pitanjima:

1. Da li je definisana metodologija za razvoj VET modularnih NPP-a pravilno provedena?

2. Da li su zahtjevi za zanimanja/stru¢ne kvalifikacije koji su dobijeni od drustvenih partnera
adekvatno uzeti u obzir od strane radnih grupa? Da li NPP u potpunosti pokriva ove zahtijeve?

3. Da li napravljeni moduli 100% pokrivaju plan za zanimanje koji je napravljen (tabele 1, 2 i 3)?

4. Da li znanje, vjestine i kompetencije koje se traze u svakom modulu u potpunosti pokrivaju
odredeni profil?

5. Da li ¢e u€enici koji zavrSe obrazovanje i usvoje znanja, vjestine i kompetencije iz ovog NPP-
a biti u stanju da se nose sa zahtjevima odredenog zanimanja?

6. Da li sadrzaj NPP-a odgovara zahtjevima stepena odredenog zanimanja (trogodisnjeg ili
Cetverogodisnjeg)?

7. Da li su upute za popunjavanje modula bile ispoStovane za svaki modul?

8. Da li su koristeni razli€iti izrazi u razli€itim dijelovima modula ili su stereotipno koridteni isti
izrazi i glagoli?

9.Da li su znanje, vjestine i kompetencije uneSene u tabele rezultata ucenja, jasne i razumljive
svim nastavnicima?

10. Da li je koristena raznolika metodologija (u poduavanju, u ocjenjivanju isl.) ili samo
nekoliko zajednickih opcija koje su se koristile u svim modulima?

11. Da li sadrzaj NPP odrazava potrebe preduzeca (trenutno i u buduénosti) ili je sastavljen
tako da se mogu uposliti svi raspolozivi nastavnici u Skoli.

® Npr. u sluaju VET-3 NPP-s bilo je neophodno da se razviju sve ove komponente.
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12. Da li je osigurano da nema preklapanja izmedu modula u istom predmetu ili u razliCitim
predmetima?

13. Obi¢no su kompetencije podcijenjene ili Cak potpuno zanemarene. Da li ste sigurni da se to
nije desilo ovaj put?

14. Da li je razvijen odgovarajuci broj zajedniCkih modula? Da li je ovaj broj dovoljan za
zadovoljavanje horizontalne mobilnosti?

15. Da li su principi modularnih NPP bili uzeti u obzir u dovoljnoj mjeri?

16. Da li je broj izbornih modula koji su napravljeni dovoljan za licne i profesionalne ambicije
uCenika?

17. Da li je sadrzaj predmeta koji se naleze u grupi 2 (opSteobrazovni predmeti od znacaja za
struku) zaista relevantan za svako zanimanje?

18. Da li je jezik kojim su moduli pisani dobar i bez gramatickih i Stamparskih greSaka?

19. Da li su moduli formatirani tako da svi isto izgledaju?

2.7. Pocetno ocjenjivanje novih NPP-a

Ovaj dio procesa nije odgovornost ¢lanova radnih grupa. Oni samo doprinose i pomazu ovaj
proces. Potrebno je centralno koordiniranje za implementaciju pocetnog ocjenjivanja.
Najvjerovatnije je odgovornost za ovo na Agenciji za predSkolsko, osnovno i srednje
obrazovanje’. Ovo pocetno ocjenjivanje bi trebalo ukljuditi najmanje dvije glavne grupe
zainteresovanih strana: druStvene partnere sa jedne strane i VET Skole sa druge strane.

Sljededi koraci

Sljededi koraci u procesu pravljenja NPP-a nisu uklju¢eni u postoje¢e Smjernice jer oni nisu u
odgovornosti radnih grupa za razvoj NPP-a. Za dodatne informacije pogledati Standarde.

Bibliografija

Opsirna lista bibliografije vezano za razvoj modularnih NPP-a je ukljuéena u listu
u Standardima.

° Za metodologiju prema kojoj po&etno ocjenjivanje moze da se provede pogledati dokumente VET 3
projekta (literatura u Standardima).
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Aneks - 1. Primjeri modula (odgovaraju zanimanjima iz tabela 1, 2 i 3 ovog
teksta)®

1. PORODICA ZANIMANJA Ostala zanimanja

2. NAZIV | STEPEN ZANIMANJA Kozmetic€ki tehnic¢ar v
3. PREDMET Kozmetologija

4. IME MODULA Uskladivanje Sminke

5. BROJ MODULA ZA PREDMET 10/10

6. SIFRA MODULA IV-101-ST-04-10

7. DATUM KADA JE MODUL ZAVRSEN Septembar, 2008.

8. SVRHA MODULA:

Svrha ovog modula je da upozna ucenike sa Sminkanjem prema obliku lica, Sminkanjem i korekcijom
ociju i usana i Sminkanjem lica sa razliCitim kombinacijama koze i kose kako bi steCeno znanje

primijenio u praksi.

9. POSEBNI USLOVI / PREDUSLOVI/ ZAHTJEVI:
Ovaj modul mogu sluSati samo uéenici koji su upoznati sa znanjem iz predmeta estetika moduli 03 (IV-
101-ST-02-03) i 04( IV-101-ST-02-04)

10. CILJEVI MODULA:

Kroz ovaj modul u€enik e biti osposobljen da:
-pojasni razli€ite vrste Sminke

-shati svrhu i znacaj Sminkanaja

-samostalno prati stru¢nu literaturu

-steCeno znanje primijeni u praksi.

11. JEDINICE SADRZAJA MODULA :

1.Sminkanje prema obliku lica

2.Sminkanje i korekcija ogiju i usana

3.Sminkanije lica sa razligitim kombinacijama koze i kose

Napomena:Vaznost svih jedinica u okviru modula navedena je u tabeli u stavku 13.5.

12. REZULTATI PO JEDINICI :

Nakon uspjesnog zavrSetka svake jedinice, uCenik ¢e biti sposoban da:

Jedinica Znanje Vjestine Licne

kompetencije

1.Sminkanje prema -objasni znac€aj Sminkanja | -da primjer za Sminkanje -ima osjecaj za
obliku lica - navede razloge razliitog | prema obliku lica estetiku
Sminkanja prema obliku - nacrta primjer za primjenu
lica Sminke za razliCite oblike lica | -posjeduje

'° Ovi primjeri se ne navode kao idealni ili primjeri bez gre$aka.
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-predloZi rjeSenje
Sminkanja prema obliku

lica

2.Sminkanje i
korekcija o€iju i

usana

-nabroji razliCite vrste
Sminke za oC€i i usne
-predlozi rjeSenja korekcije

ocCiju i usana

-da primjer za Sminkanije i
korekciju o€iju
-da primjer za Sminkanje i

korekciju usana

estetske kvalitete

,Cijeni ljepotu

-moze razumjeti
uputstva i

priru¢nuke

-izrazi misljenje o potrebi -nacrta primjer za Sminkanije i

korekcije korekciju o€iju i usana -postuje Zelje

3.Sminkanje lica sa -predlozi rjeSenje -osmisli aktivnisti vezane za | Klijenta

razlicitim Sminkanja lica Sminkanje sa razli€itim

kombinacijama koZe i | -objasni razlike Sminkana | kombinacijama koZze i kose

kose pojedinih kombinacija -procijeni Sminkanije razlicitih

koze i kose

kombinacija koze kose

13. SMJERNICE ZA NASTAVNIKE:

13.1 Potrebni objektiiresursi:
-ucionice(one koje imaju odredene forme i kapacitete)

-kompjuterska mreza, Internet konekcija

13.2. Nastavni oblici metode :
-dijade (po dvoje u grupi)
-predavanje uz upotrebu projekcija ili Stampanog materijala

-dijalog (po unaprijed postavljenim pitanjima nasuprot slobodnim odgovorima)

13.3. Nastavna ugcila i materijali:

- sredstva za pisanje (tabla, kreda)

-sredstva za projekciju (projektori, grafoskopi)

-power point (kompjuter, projektor)

Napomena:materijali koje ¢e nastavnici izraditi nakon $to budu obuc&eni
-set Stampanih materijala koji se dijele u€enicima

-8eme pokreta masaza

-slike

13.4. Preporucena literatura i ostali izvori za uéenje :

-"Poznavanje materijala" Senka Mazi¢, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva Beograd
-"Kozmetologija" Senka Mazi¢, Zavod za udZbenike i nastavna sredstva Beograd

"Vodi¢ kroz profesionalnu kozmetiku", mr. Milijanka Nikitovi¢, Novi Sad 2004.
Napomena:materijali koje ¢e nastavnici izraditi nakon $to budu obuceni:

-internet konekcija

-Seme
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-zabiljeske

13.5. Ocjenjivanje ucéenja:

Ocjenjivanje se provodi unutar Skole. Ocjenjivaée se tematske jedinice kako je naznaceno u tabelarnom
prikazu.

Ocjenjuje predmetni profesor (nastavnik) po unaprijed odredenim kriterijima sa kojima treba upoznati
uCenike

1.0psta uputstva:

Uc€enik mora ostvariti minimalno 50% rezultata u€enja u svim odabranim metodama ocjenjivanja
2.Kriteriji za ocjenjivanje po tehnikama

UCenik mora ostvariti minimalno 50% rezultata u€enja u svim odabranim metodama ocjenjivanja
2.1.Usmeno ispitivanje

-ocjenjivanje putem verbalnog ispitivanja

-ocjenjivanje u toku trajanja modula

-koristiti struktuirana i nestruktuirana pitanja

-pitanja mogu biti unaprijed pripremljena

-ovom metodom ocjenjivacée se jedinice 1,2,3,

2.2.Portfolio

-obuhvata zbirku u€enickih radova baziranih na kontiniranom sakupljanju razli€itih radova. Radovi ¢e biti
ocijenjeni prema ranije utvrdenim kriterijima

-portfolio sadrzi: zadatke uradene u grupnom i pojedinaénom radu i na vijezbama

-upoznazi u¢enike sa kriterijumom ocjenjivanja

-sadrzaj portfolija odreduje nastavnik zajedno sa u¢enicima

-0cjeniti samostalan rad

-ocjeniti pored stru¢nog znanja i sposobnosti u€enika za prezentovanije i preciznost

-broj zadataka unutar porfolija po izboru nastavnika

-moguci zadaci unutar portfolija: radni listovi vezani za zanimanje u€enika, Seme

-ovom metodom ocjenjivace se jedinice 1,2,3,

2.3.Test

-pitanja za test i bodovanje moraju biti unaprijed definisani u skladu sa rezultatima u¢enje u modulu
-test se radi na kraju modula

- test treba da sadrzi minimalno deset pitanja (esejska pitanja, zadaci sa viSe ponudenih odgovora,
sparivanje,dopunjavanja......)

-broj pitanja je proporcionalan vaznosti jedinice

-pitanja sastavlja nastavnik ili strucni aktiv

-test moraju raditi svi u€enici

-test radi jedan Skolski ¢as

-ovom metodom ocjenjivace se jedinice 1,2,3,

3.Tehnike ocjenjivanja i raspored vaznosti po jedinicama
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Vaznost Tehnike ocjenjivanja i raspored vaznosti
Jedinice jedinica Usmeno _
_ o Portfolio Test
(zbir) ispitivanje

1. | Sminkanje prema obliku lica 30% 10% 5% 15%

2. | Sminkanije i korekcija ogiju i usana 30% 10% 5% 15%
Sminkanje lica sa razligitim

3. T _ 40% 10% 10% 20%

kombinacijam koze i kose
Ukupno: 100% 30% 20% 50%

14. POVEZANOST MODULA UNUTAR NPP:

-Predlaze se da se sadrzaj ovog modula poveze sa modulima predmeta praktiCha nastava 22 (1V-101-

SP-01-22) ,23 ( IV-101-SP-01-23 )i 24(1V-101-SP-01-24)
| tehnologijom matrijala 07 (IV-101-ST-03-07)

15. PRIJEDLOG JE DA MODUL PREDAJE :

1. dipl, ing tehnologije (hemijske) —sa poloznom pedagoskom grupom predmeta

2.dipl.ing hemije sa poloZzenom pedagoskom grupom predmeta

3. profesor hemije

16. TIM ZA RAZVIJANJE MODULA:

Ime i prezime i titula

Skola

Adresa

Tel.

Fax

e-mail
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1. PORODICA ZANIMANJA Ostala zanimanja

2. NAZIV | STEPEN ZANIMANJA Frizer i
3. PREDMET Praktiéna nastava

4. IME MODULA Korekcija bojenja

5. BROJ MODULA ZA PREDMET 24/36

6. SIFRA MODULA 111-102-SP-01-24

7. DATUM KADA JE MODUL ZAVRSEN Septembar 2008.

8. SVRHA MODULA:

Svrha ovog modula ja osposobiti u¢enika da pravilno primjeni tehnike matiranja nepozeljnih tonova i

akcentiranje odredene boje kose.

9. POSEBNI USLOVI / PREDUSLOVI/ ZAHTJEVI:

Ovaj modul mogu slusati u€enici koji su odslusali prakti¢nu nastavu modul 111-102-SP-01-15,111-102-
SP-01-16,111-102-SP-01-17,hemija 111-102-OPS-01-04,tehnologija zanimanja IlI-102-ST-04-04 i
tehnologija materijala 111-102-ST-03-03.

10. CILJEVI MODULA:

Kada je ovaj modul uspjesno zavrSen ucenik Ce biti sposoban da:
-objasni vaZznost matiranja kose

-predloZi rjeSenje za nepozeljne tonove

-provodi postupak matiranja

-provodi postupak akcentiranja boje

11. JEDINICE SADRZAJA MODULA :
1.Matiranje boje
2.Akcentiranje boje

Napomena:Vaznost svih jedinica u okviru modula navedena je u tabeli u stavku 13.5.

12. REZULTATI PO JEDINICI :

Nakon uspjeSnog zavrSetka svake jedinice, uenik ¢e biti sposoban da:

Jedinica Znanje Vijestine Licne kompetencije

1.Matiranje boje -objasni matiranje -provodi matiranje Zutih -postuje zelje klijenta

zutih pigmenata pigmenata -demonstrira ekolosku

-objasni matiranje -izvodi matiranje crvenih osvijeStenost

crvenih pigmenata pigmenata -uvazava mjere opreza

-predlozi rjeSenje -primjeni u praksi matiranje | -preuzima odgovornost u

matiranja zutih i zutih i crvenih pigmenata odlucivanju u odnosu na

crvenih pigmenata prirodnu boju

2.Akcentriranje -objasni akcentiranje | -procjenjuje vizuelno

boje boje pigmente u kosi
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-navede mix boje -procjenjuje koli€inu mix
-odredi koli€¢inu mix boje u odnosu na prirpdnu
boje boju

-koristi sredstva za zastitu

kose

13. SMJERNICE ZA NASTAVNIKE:

13.1 Potrebni objekti i resursi :

- Skolska radionica ( frizerski salon )

- deset do petnaest radnih mijesta

-uz svako radno mijesto osigurati i radni stoli¢,stolac i ogledalo
- prostor za pranje i susenje kose

- ormari¢ za pribor,materijal i garderobni prostor

- frizerski pribor

- nov€ana sredstva za potrosni materijal

13.2. Nastavni oblici metode :

- frontalna obuka

- obuka zasnovana na izvodenju,kompetencijama i ishodima
- individualni rad

- diskusija

- dijalog po unaprijed postavljenim pitanjima

13.3. Nastavna ugcila i materijali:

Materijali koje ¢e nastavnici izraditi nakon S$to budu obuceni:
- alat koji ¢e se podijeliti u¢enicima

- frizersko-kozmeti€arski preparati

- ogrtadi

- dezinfekcijska sredstva

13.4. Preporuéena literatura i ostali izvori za u€enje :
Materijali koje ¢e nastavnici izraditi nakon S$to budu obuceni:
- udzbenik frizer vlasuljar Hajrudin-Dino Pekari¢ Tuzla

- Udzbenik Frizerstvo 1,2,3,4,Jasenka Raos Varazdin

- ostala odobrena i dostupna literatura

13.5. Ocjenjivanje uéenja:

1.0psta uputstva:

Ocjenjivanje se provodi unutar Skole.Ocjenjuju se sve tematske jedinice kako je naznaceno u
tabelarnom prikazu.

Ocjenjivanje se obavlja od strane nastavnika prakti¢ne nastave,po unaprjed utvrdenim kriterijima sa

kojima su u€enici upoznati.
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2.Kriteriji za ocjenjivanje po tehnikama:

UCenik mora ostvariti minimalno 40% rezultata u€enja u svim odabranim metodama ocjenjivanja.
Provjeru i ocjenjivanje definisanih rezultata treba izvrsiti za sve tematske jedinice, a jednu ocjenu
izvesti na kraju modula iz ponudenih tehnika

2.1.Dnevnik rada

- individualne zabiljeSke u€enika u toku modul ( u€enici trebaju biti unaprijed upoznati sa na¢inom
vodenja zabiljeski )

- izvrSiti pregled zabiljeski i skica na kraju modula

- tematske jedinice koje se vode,ocjeniti jednom ocjenom

-dnevnik treba da sadrzi :

-zabiljeSke o obavljenim radnim zadacima

Vaznost dnevika rada je 40%

Stepenovanje:

-neuredno i neredovno............cccuvveeen.. 1
S (=10 (011, o T U 2
- Uredno i @ZUrNO.........uuuvvemvereriniiiiniinens 3
-evaluacija vlastitog rada...................... 4
- logi€ko povezivanje zabiljeski............ 5

2.2.0pservacija
U toku rada po modulu nastavnik prati aktivnost u¢enika,tanost rada,pracenje uputa i koordinaciju u

radu sa drugima:

- neucestvovanje u radu...................... 1
- proizvoljno postupanje u radu........... 2
- odgovornost U radu.............c.c..eeeevennnes 3

- samostalan rad uz uvidanje razlika...4
- sticanje znanja,umije¢a i navika........ 5

3.Tehnike ocjenjivanja i raspored vaznosti po jedinicama

Vaznost jedinica Tehnike ocjenjivanja i raspored vaznosti
Jedinice _
(zbir) Opservacija Dnevnik rada
1. | Matiranje boje 50% 30% 20%
2. | Akcentiranje boje 50% 30% 20%
Ukupno: 100% 60% 40%

14. POVEZANOST MODULA UNUTAR NPP:

Ovaj modul se upotpunjava sa teorijskim znanjem modula tehnologije zanimanja 111-102-ST-04-05.

15. PRIJEDLOG JE DA MODUL PREDAJE :

-VKV Frizer sa polozenom pedagoskom grupom predmeta.
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16. TIM ZA RAZVIJANJE MODULA:

Ime i prezime i titula

Skola

Adresa

Tel.

Fax

e-mail
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Aneks-2: Dodatni pomo¢ni materijali

Ovi dodatni pomoéni materijali napravljeni su od strane medunarodnog struénjaka u VET 3
projektu kao dodatak za rad radnih grupa, u formi povratne informacije. Nakon pregleda prvih
nacrta modula ovo se pokazalo neophodnim. Specifi€éni komentari i prijedlozi se odnose na
pojedine dijelove u modulu, a namjera je da pomazu rad grupa. Zbog svog prakticnog karaktera
odluCeno je da je mozda korisno i za buduce radne grupe, pa su zbog toga i ukljuéene u ovaj
dokument.

[8]: SVRHA MODULA

- Napisite kompletne fraze. Nemoijte davati nazive kao $to su nazivi jedinica ili poglavlja.

- U vecini modula, jedna svrha je dovoljna. To mora biti opéenita, ali ipak dovoljno specifina
izjava.

- Izmislite raznolike izrazel/izjave. Nemojte biti stereotipni. Koristite mastu produktivno i budite
kreativni.

Primjeri nekih fraza za zapocinjanje pisanja svrhe modula:

- Svrha ovog modula je da osposobi uéenike da implementiraju...

- Cilj ovog modula je upoznavanje ucenika sa...

- Ovaj modul osigurava ucenicima znanje, vjestine i kompetencije neophodne za...
- Svrha ovoh modula je da osposobi uenike za...

- Ovaj modul daje u€enicima znanje, vjestine i kompetencije potrebne za...

- Nakon uspjesnog zavrSetka ovog modula ucenici ¢e biti sposobni za...

- Kao rezultat u€enja u ovom modulu, ucenici ¢e steéi znanje, vjestine i kompetencije potrebne
za...

[9]: POSEBNIUSLOVI/PREDUSLOVI/ZAHTJEVI

- NapiSite kompletne fraze. Nemojte davati nazive jedinica i poglavlja.

Primjeri fraza za zapocinjanje recenica u pisanju preduslova:

- Prije poCetka ovog modula, savjetuje se da se uc€enici upoznaju sa...

- Preduslov za uspje$no poduc€avanje ovog modula jeste da ucenici budu upoznati sa...
- Prije zapoc€injanja ovog modula, u€enici bi trebali da su odslusali module...

- Ovaj modul mogu slu$ati samo oni u€enici koji su upoznati sa...

- Ovaj modul mogu slus$ati u€enici koji imaju dobru osnowu iz...

- Ovaj modul bi se trebao nadopuniti sa modulom...ili sa znanjem iz predmeta...ili sa modulom
prakse br...



52

[10]: CILJEVI MODULA

- Napisite kompletne fraze. Nemoijte davati nazive jedinica ili poglavilja.
- Paznju treba obratiti na numeri¢ke veze kao i na vezu izmedu sadrzaj:
- Ciljeva,
- Naslova jedinica i
- Rezultata uéenja.

- Ciljevi su ovdje mnogo specifi¢niji nego u svrsi. Ciljevi treba da se odnose samo na to Sta ¢e
ucenik biti u stanju da uradi kao rezultat uenja koje nudi ovaj modul. Ali, opet, ciljevi nisu tako
detaljni i specifiCni kao rezultati u€enja.

- Ciljevi treba da odgovaraju nazivima jedinica i da pokrivaju jedinice u potpunosti.

- Zbog ustede na prostoru, jedna zajednicka fraza moze pokriti nekoliko specifi¢nih ciljeva.
Primjeri kljuénih fraza za formulisanje ciljeva modula:

- Kada se ovaj modul uspjesno zavrsi, u¢enik ¢e biti sposoban da...

- Po zavrSetku ovog modula, ucenik ée steci znanje, vjestine i kompetencije neophodne za...
- UCenici koji sa uspjehom zadovolje zahtjeve iz ovog modula su u situaciji da...

- Kroz ovaj modul u€enici ¢e se osposobiti da...

- Kao rezultat u¢enja ovog modula, uenik ¢e biti spreman da...

Primjeri fraza za ciljeve (ako se koriste gornji primjeri):

- implementira cjelokupan proces...pod okolnostima...

- napravi nacrt cjelokupnog plana rada koji je neophodan za...

- primijeni u praksi metodologiju za ......

( verbalne expresije su jako sli¢ne, ali nisu toliko specifi¢ne za rezultate pod 12.)
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[12]: REZULTATI UCENJA PO JEDINICAMA

(primijeri

glagola/izraza koji

razvrstani po kolonama):

ukazuju na pokazivanje/demonstriranje odredenog ponaSanja

Jedinica

Znanje

Vjestine

Liéne kompetencije

- opide (nesto)
- poveze
- napise, kaze,

- nabroiji, predstavi
listu

- recituje

- sazima,

- naglasi, podcrta
- da definiciju

- objasni, pojasni
- identifikuje

- argumentira za i
protiv

- predstavi

- ponovi

- opravda, podrZi
- predloZi solucije

- definiSe (sjeti se
definicije)

- pokaZe razlike
- obrazlozi

- da misljenje o
- kritikuje

- predstavi znacenje
necega

- da primjere za

- ilustruje,

- primjeni u praksi

- izraCuna

- procijeni

- mjeri

- ocjenjuje, evaluira
- kategorizuje

- popuni obrazac

- popravi

- implementira
proces,
metodologiju isl.

- konstruira,
proizvede

- montira

- popravi

- napravi

- napravi recept za
- dijagnosticira

- rijesi problem

- donese odluku

- organizuje radno
mjesto

- uspostavi

- demonstrira ekoloSku osvjestenost, brigu,
interes

- pokaZze volju za

- ima pozitivan stav prema

- ima estetske kvalitete, cijeni ljepotu
- ima estetski balans

- postuje Zelje klijenata

- moze komunicirati na odgovaraju¢em nivou na
maternjem jeziku

- moze komunicirati na odredenom nivou na
nekom stranom jeziku

- moze shvatiti priru¢nike i uputstva za opremu
koja je vezana za zanimanje

- pokaze osvjestenost vezanu za sigurnost na
radu

- prihvata koncept cjelozivotnog u€enja

- ima volju za u€enjem i napredovanjem i za
nadogradnju svog znanja

- pokazuje prihvatljivo drustveno pona$anje

- pokazuje volju da pomaze li¢ni razvoj svojih
radnih kolega

- ima pozitivan stav prema novim tehnologijama
- preuzima odgovornost u donoSenju odluka

- demonstrira spremnost i sposobnost za timski
rad

- razvija stavove za poStivanjem pravila, zakona i
propisa
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- da definiciju laboratoriju

- sjeti se, - planira,

reprodukuje rasporeduije,
- sprovede,
- vodi

- nacrta, napravi
nacrt

- kreira aktivnosti za

- napravi plan rada
za

- podrazava

- koristi alat ili
opremu za...

- servisira, odrzava

- UuvaZava upozorenja i mjere opreza

- pokazuje profesionalnu odgovornost

- demonstrira adekvatan nivo autonomije

- razvija spremnost za rjeSavanje Zalbi klijenata

- pokazuje postovanje prema potrebama i
problemima klijenata

- pokazuje razumijevanje osnova poduzetnistva

- ostvaruje matematic¢ke kompetencije na nivou

- ostvaruje digitalne kompetencije na nivou ......

- pokazuje spremnost za saradnju sa
nadredenima

[13.1.]: POTREBNI OBJEKTI | RESURSI

1. Primjeri objekata:

- UcCionice (standardne ili one koje imaju odredene specifiCnosti, strukturu, forme, kapacitete isl.)

- Radionice (standardne ili one koje imaju odredene specifi€nosti, strukturu, oblik, kapacitet isl.)

- Kabineti (standardni ili sa nekim specifi€¢nostima, strukturom, oblikom, kapacitetom isl.)

- Laboratorije (koje imaju odredene specificnosti, kapacitete isl.)

- Posebna oprema ili aparati koji su potrebni (bez kojih ovaj modul ne bi mogao da se poducava)

- U kompanijama,radionicama, restoranima isl...
- Kapaciteti u kompanijama/preduzec¢ima

2. Primjeri resursa:

- Vrijeme potrebno za organizovanje odredene Skolske aktivnostiizvan Skole (npr. posjeta fabrici,

praksa na radnom mjestu isl.)

- Vrijeme koje je potrebno za organizovanje odredene vanskolske i vannastavne aktivnosti (posjeta
nekom radnom mjestu, vjezba na polju, praksa u Sumi itd.)

- Vrileme potrebno za organizovanje odredenih aktivnosti unutar Skole (sajam proizvoda, dani

karijere i sl.)

- Nov€ana sredstva za kupovinu odredenih materijala koji su potrebni za obuku ili za praksu.
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- Nov€ana sredstva koja su potrebna za organizovanje aktivnosti u i izvan Skole, a koje
su vezane za ciljeve modula.

- Sredstva i ovlastenja koja su potrebna za pozivanje stru¢njaka u razred
- Dozvole za organizovanje odredenih aktivnosti i sl.
- Dogovori o saradnji sa odgovaraju¢om priviednom granom ili usluznom djelatnosti

- Kompjuterska mreza i internet konekcija itd.

[13.2.]: NASTAVNI OBLICI | METODE

A. A Ukupan (sistemski ) koncept poducéavanja
1. Didakticki model. Opsti pristup u organizaciji obuke.
- Poducavanje, u€enje, obuka i obrazovanje kao koncept (vazno ih je razlikovati)

- Konceptualni didaktiéki model je predstavljen u dijagramu 1. Sta dijagram govori u sistemskoj
koncepciji.

- Razumijevanje modela, komponentu po komponentu.

- Vaznost organizovanja obuke na osnovu modela. Problemi sa “neteorijskim”
podugavanjem/obukom.

2. Nekoliko napomena za svaku komponentu modela su ukratko predstavljene ispod.
(ovo su samo primjeri)

a. Situacija u¢enja: kontekst

- okruzenje za ucenje

- uslovi

- nastavnik/Skola

- mediji

- porijeklo ucenika i

- ciljevi privrede, trziSta rada itd.

b. Principi koji se trebaju primijeniti:

- UCestvovanje, sinergija, saradnja, pomo¢, autonomija, liéna odgovornost, razmatranje potreba,
razmatranje interesa, razmatranje li¢nih ciljeva, dobrovoljna uklju¢enost, samoaktualizacija, uenje
kroz rad, li€ni i drustveni razvoj, profesionalni razvoj, itd.

c. Nastavno tijelo

- U ovom kontekstu nastavnik predstavlja nastavno tijelo. To moze biti nastavnik teorije ili
nastavnik prakse. U zakonu su dati detalji.
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- U odredenim okolnostima mozZe se koristiti i timsko poducavanje. U drugim slucajevima
gostujuci stru¢njak moze biti instruktor.

d. Teoretska osnova za model

- “Sistemska teorija”, teorija u€enja.

e. Forme obrazovanja / obuka

- Opste obrazovanje, nasuprot stru¢nom obrazovanju, nasuprot struénoj obuci. Kombinovanje.
- Samoobuka nasuprot hetero-obuci, nasuprot uzajamnoj obuci.

- Pocetno obrazovanje i obuka, nasuprot cjelozivotnom ucenju, kontinuiranom obrazovanju,
obrazovanju odraslih.

- Formalno obrazovanje, nasuprot neformalnom obrazovanju i obuci.

- Skolsko obrazovanje nasuprot obrazovanju u kompanijama, obucu uz rad, $egrtovaniju itd.
Forme obrazovanja

- Obrazovanje orjentisano na znanje, hasuprot obrazovanju orjentisanom na osobu.

- Mastery ucenje (temeljito poznavanje) nasuprot tradicionalnom ucenju.

- Induktivni nasuprot deduktivnom pristupu.

- Zatvoreno obrazovanje, nasuprot otvorenom obrazovanju/obuci.

f. Forme/strategije u obrazovanju. Naglasak bi trebao biti na praksi ucesnika

- Frontalna obuka nasuprot obuci na daljinu, hasuprot samoobuci.

- Obuka u razredu nasuprot obuci na radnom mjestu (3egrtovanje, kombinovanje)

- Obrazovanje orjentisano ka krajnjem rezultatu ili orjentisano ka rezultatima ucenja, nasuprot
obrazovanju orjentisanom na sadrzaj, na rjeSavanje problema itd.
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Kontekst obuke/u€enja

v

v

PRINCIPI UCENJA | PODUCAVANJA

TEORETSKA OSNOVA '—

A

FORME
OBRAZOVANJA/OBUKE

i

PRISTUPI ILI
STRATEGIJE U OBUCI

l

METODE OBUKE

l

TEHNIKE OBUKE

NASTAVNA SREDSTVA |
MATERIJALI

[
»

DINAMICNI MONITORING | EVALUACIJA OBUKE | UCENJA

POLAZNICI OBUKE (UCENICI),
—> OBJEKAT UCENJA, CILJEVI | ZADACI UCENJA

Dijagram 1.
Slikovni prikaz predloZenog didaktickog modela.
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- Obuka zasnovana na izvodenju i obuka zasnovana na kompetencijama, obuka
zasnovana na rezultatima u€enja itd.

- Kreirana da dostigne odredeni nivo izvedbe.

- Kreirana da dostigne odredene kompetencije.

- Kreirana da dostigne prethodno definisane rezultate ucenja.
Pristupi obuci

- Individualna obuka (personalizovan sistem instrukcija) nasuprot grupnoj obuci nasuprot
masovnoj obuci.

- Individualna obuka mentora nasuprot timskoj obuci (obu¢avanje tima).

- Nastavnik u centru, u€enik u centru, ucesnicka

- Samoobuka, hetero-obuka.

- Tradicionalna obuka, proramirano ucenje.

- Usmjerena, neusmjerena obuka.

- Po karakteristikama: teoretska, u radionici, u laboratoriji, eksperimentalna, prakti¢na.
- Dogmatsko poduc¢avanje nasuprot reflektivnom poduéavanju.

- Traditcionalno poduéavanje nasuprot poducavanju uz koristenje kompjutera.
- Strukturisano poduc¢avanje nasuprot nestrukturisanom poduc¢avanju.

- Poducavanje u centru nasuprot u€enju u centru.

- Individualno u€enje nasuprot grupnom ucéenju.

- Seminar.

- Simpozij (rijetko koristen za podu€avanje u€enika, jedino ako ucenici organizuju vannastavnu
aktivnost).

- Kombinacija gore navedenog.
- Koristenje razli€itih formi grupnog rada. Razli€iti tipovi manijih grupa:
-Trijade i dijade (po troje ili dvoje u grupi)
- T-grupe
- Grupe susreta
- Akciono ucenje (rjeSavanje problema kroz akciju)
- Krugovi kvaliteta (za stvarno rjeSavanje problema na poslu)

- Analiza snaga na terenu (analize faktora kod donoSenja odluka)
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g. Nastavne metode

(Metode odabira zavise od odabranog pristupa iznad)

Glavne metode:
- Predavanje

- Demonstracija (vazna je kod poducavanja tehnic¢kih predmeta. Ucionica, radionica, kabineti i
laboratorija).

- Diskusija

- Dijalog

- Brainstorming (“mozdana oluja”)

- Studija slucaja

- Radionica

- Metode dramatizacije

- Projekat

- Individualni zadaci (restriktivniji od projekta)
- Pisanje teza (Siri tip zadatka)

- Studija slu€aja (reprodukovanje stvarne Zivotne situacije) — za pojedince ili grupe
- Veoma vazno: metode i navike u¢enja!!!
h. Nastavne tehnike

(Posebni nacini implementiranja metoda — svaki metod opisuje svoje sopstvene tehnike
implementacije). Primjeri:

Glavne didakticke tehnike

- Razlicite tehnike za implementaciju predavanja (jednostavno predavanje koje dugo ftraje,
predavanja koja kratko traju, predavanje uz koriStenje projekcija, predavanje uz koriStenje
printanih materijala, predavanje kombinovano sa pitanjima, direktno predavanje, indirektno
predavanje, jednosmjerno nasuprot dvosmjernom, itd).

- Raznolikost tehnika za implementaciju demonstracije (cjelovita demonstracija, kaskadna
demonstracija, prekinuta demonstracija, demonstracija korak po korak, imitirana demonstracija
korak po korak, demonstracija na stvarnim objektima ili subjektima nasuprot demonstraciji na
primjerima itd.)

- Raznolikost tehnika za implementaciju diskusije (vodena diskusija nasuprot “laisser-faire”
diskusiji (potpuno slobodna diskusija), diskusija medu nastavnicima i pojedinim ucenicima ili
cijelim razredom, diskusija medu razredom i timom nastavnika, diskusija medu grupama
ucenika, panel diskusija itd.)
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- Raznolike tehnike za implementaciju dijaloga (argumentacijski tip nasuprot predavackom
tipu, dijalog po unaprijed postavljenim pitanjima, naspram slobodne debate itd.).

- Raznolike tehnike za implementaciju metoda dramatizacije (igranje uloga, zamjena uloga,
mimika, simulacije situacije itd.)

- Raznolike tehnike za implementaciju brainstorminga (brainstorming za posebne slu¢ajeve kao
Sto su donosSenje odluka, odabir izmedu alternative, generisanje inovativnih ideja itd.):
(brainstorming voden od strane nastavnika, brainstorming gdje je uéenik u centru,
argumentacijske grupe itd.).

- Tehnike saZimanja ili rekapitulacije (nastavnik sumira/saZima, ucenik sumira/sazima,
rekapitulacijska pitanja, zadaci itd.).

- Tehnike ispitivanja (naCini postavljanja pitanja) (direktno ispitivanje, indirektno ispitivanje,
individualno ispitivanje, grupna pitanja itd.)

- Tehnike odgovaranja (nacini odgovaranja na pitanja koja postavljaju ucenici - direktno
odgovaranje, indirektno odgovaranje, preusmjeravanje pitanja, zadatak se daje razredu da ga
uradi ili se zadaje kao domaca zadaca, itd.)

- Tehnike za dobivanje primjera i njihovo koristenje
- Tehnike samootkrivanja

- Tehnike za dobijanje i odrzavanje tenzija u razredu
- Simulacije

- Pozivanje struénjaka u skolu ili u ucionicu

- Igre razli¢itih uloga i formi

- Tehnike kategorizacije itd. (nacini kreiranja kategorija u nastavnim materijalima kako bi se
poboljSao proces ucenja).

Glavne tehnike podrske uéenicima (dio nastavnikove uloge)
- Osnazivanje

- Ohrabrivanje

- Nagrada

- Kazna

- Motivacija

- Ocjenjivanje i povratna informacija

- TakmiCenja

- Disciplina, samodisciplina

- Pomaganje, savjetovanje

- Podjela odgovornosti
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- Pomaganje licnog razvoja
- Empatija itd.
i. Nastavni proces
(organizovana procedura koju slijedi nastavnik, a u formi korak po korak)
j. Dinamicka evaluacija

Nastavnik bi ozbiljno trebao razmotriti i implementirati dinami¢ki monitoring i evaluaciju kao u
datom modelu, u svom procesu obuke i u procesu podu€avanja. Ispod su navedeni samo neki
primjeri vezani za ocjenjivanje ucenja.

B. Nivo poducavanja

Odgovarajuci nivo poducavanja bi od pocetka trebao da se odabere. Ako se Blumova hijerarhija
koristi kao osnova, treba odluciti na kojem nivou kognitivhog, psihomotornog ili afektivnog dijela
treba da se provede poduc€avanje. Imajte ovo na umu kod kreiranja i organizovanja ocjenjivanja
ucenja.

C. Kriteriji za odabir nastavnih elemenata iz gore pomenutog

U odabiru izmedu razliitih alternativa u pristupu, metodama, tehnikama, sredstvima itd. razliciti
faktori bi trebali da se uzmu u obzir, npr: sadrzaj modula, vrsta predmeta, grupa predmeta, nivo
teoretske ili prakti€ne orjentacije sadrzaja, mogucnosti u Skoli, kvalitet razreda, broj u€enika u
razredu, idiosinkretiCke karakteristike pojedinih ucenika ili grupa uc€enika, itd.

[13.3.]: NASTAVNA SREDSTVA | MATERIJALI

1. Nastavna sredstva
(Bilo koja sredstva koja nastavnik koristi dok podu€ava svoj predmet)

Pitanja: koja sredstva izabrati medu postojecim, koja napraviti ili konstruisati i kako ih Kkoristiti
na efikasan nacin.

Nastavna sredstva se mogu podijeliti na:

a. Tipi¢na sredstva u ucionici

- Sredstva koja se tradicionalno koriste u svakoj tradicionalnoj ili modernoj ucionici za pisanje
- zidne table (crna ili zelena tabla)
- samostojece table sa papirima.

- Sredstva za projekcije ili za sluSanje npr. audio, vizualna, audiovizualna sredstva posljednje
generacije i sva vezana oprema (projektori, grafoskopi, platna, pokazivaci, kasetofoni, itd.).

- ViSe moderne opreme za procesuiranje i projektovanje kao Sto je Power Point prezentacija
(kompjuter, projektor, mreza itd.).

- Vizuelni mediji i sredstva za optiCko posmatranje kao Sto su crtezi, mape, tabele, primjeri,
simulacije itd.
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- Oprema za produkciju i reprodukciju (printeri, fotokopir masSine, oprema za pravljenje
fotografija itd.)

b. Oprema za radionicu ili laboratoriju
- Laboratorije za strane jezike, tradicionalne ili one koje koriste kompjutere za ucenje
- IT kabineti i odgovaraju¢a oprema

- Razli¢iti tipovi elektroniC¢ke opreme i nova tehnoloSka oprema za poduCavanje ili za
individualno ucenje uz pomo¢ kompjutera

- Razliéiti tipovi simulatora
- Narocito u VET-u, sva oprema koja se tiCe nekog zanimanja (masinem alati...)
2. Nastavni materijali

(Bilo koji potrebni materijali, koji su povezani ili nisu sa gornjim sredstvima a koje nastavnici
koriste u procesu poducavanja).

- Pitanja su: Sta odabrati od postojeceg, Sta napraviti ili konstruisati, i kako ih koristiti na
efikasan nacin.

- moZze se napraviti razlika kao i kod gore navedenog:
Neki primjeri su:

- plan lekcija

- Stampani materijal

- dijagrami, crtezi, tabele itd.

- softver vezan za odredene IT predmete

- softver vezan sa nekim stru¢nim predmetom

- svi materijali za odrzavanje opreme koja se tiCe struCne prakse u laboratorijama,
radionicama ...

- pohranjeni materijali kao $to su kasete, CD i sl.

- testovi

- listovi za domace zadatke

- udzbenici

- slike

- materijali vezani za zanimanje kao $to su uputstva, specifikacije i sl.

[13.4]: PREPORUCENA LITERATURA | OSTALI IZVORI ZA UCENJE
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(Materijali koji se trebaju predloziti uenicima ili im se trebaju dati kao pomoéni meterijal za
ucenje i savladavanje nekog predmeta, za domace zadatke, za projekat, za postizanje trazenog
Znanja na ispitima itd.)

Neki primjeri:

1. Opsti

- Odgovarajuéi softver

- Odgovarajuéa baza podataka

- Internet adresa

- Stampani materijali

- Set Stampanih materijala

- Organizacijske tabele, skice, dijagrami itd.

- ZabiljeSke koje ucenici prave ili im nastavnici diktiraju tokom nastave.
2. Direktno povezani sa nekim zanimanjem
- Knjige koje dobiju u Skoli

- Vazece knjige iz prodavnica ili biblioteka

- Vezano za zanimanje: uputstva, promotivni bilteni, priru€nici za opremu, uputstva za tehnicke
specifikacije

[13.5]: OCJENJIVANJE UCENJA

A. Uloge /funkcije evaluacije uéenja
- Selektivna evaluacija (za upis, promociju, mobilnost)

- Dijagnosti¢ka evaluacija (da se vidi trenutna situacija za u€enje, prethodno znanje itd. i da se
dijagnosticiraju odredeni problem ili stanja)

- Motivacijska evaluacija (za pomaganje ucenja, ohrabrivanje, jaCanje, povratne informacije itd.)
- Prognosticka evaluacija (da se anticipiraju kapaciteti za buduce ucenje)

- Evaluacija za certificiranje (ocjena ste€enog znanja, postignujca).

B. Objekat evaluacije

- U€enici, daci, studenti (vezano za njihova postignuéa koja su rezultat u€enja).

C. Nivo ocjenjivanja:

- Isto kao i nivo podu€avanja /uenja (npr. Blumova taksonomija, ako je uenje provedeno na
nivou aplikacije/primjene, ocjenjivanje bi trebalo biti na nivou aplikacije/primjene takode).

D. Opsti pristupi u ocjenjivanju uéenja:

- Samoocjenjivanje nasuprot hetero ocjenjivanju, nasuprot uzajamnom ocjenjivanju.
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- Ocjenjivanje pojedinca nasuprot ocjenjivanju grupe.

- Direktno ocjenjivanje (ocjenjivac direktno ocjenjuje u€enika) nasuprot indirektnog (ocjenjivac
ocjenjuje ucenika kroz input drugih).

E. Kriteriji za ocjenjivanje nasuprot standarda

(Kriteriji i standardi su pogreSno shvaéeni i koristeni kao sinonimi)

1. Kriterij

(Na osnovu ¢ega mi dokumentujemo procjenu ili mjerimo postignuce)
Tipovi:

- Kriteriji vezani za proces (proceduralni kriteriji, u vezi sa procesima koji su koristeni,
posmatranje pravila, tacnost, itd.)

- Kriteriji vezani za proizvod (vezani su za dobiveni rezultat ili objekat: zavisno od slu¢aja do
slucaja, koji se odnose na unaprijed definisane specifikacije za zeljeni proizvod).

i
- Kvantitativno nasuprot kvalitativnog
Primjeri kriterija za ocjenjivanje ucenja:

(Zavise od ciljeva ocjenjivanja, predmeta/teme koji se ocjenjuje, metoda i tehnika i sredstava
ocjenjivanja itd.)

- rezultat nekog testa

- preciznost datih informacija

- taCnost datih riedenja

- taCnost i validnost saznanja

- pridrZzavanje instrukcija i pravila, ili koraka koji su predvideni u procesu
- kompletnost datog odgovora

- stepen uklju¢enosti u rad razreda ili u rad grupe

- preciznost za sljedeée specifikacije koje su date za proizvod
- originalnost ideja, podataka i nalaza,

- prisustvo i uCesce itd.

2. Standardi

(Ranije utvrden nivo postignuca koji se smatra zadovoljavaju¢im i prihvatljivim za promociju,
certificiranje itd. Standardi se uvijek odnose na odredeni klriterij).

Tipovi: ponovo — odnose se na proces i proizvod.

Primjeri standarda u ocjenjivanju ucenja:



65
- Certifikati ¢e se dodijeliti ako su postignu¢a veca od 60% (gradacija od 0-100)

- Certifikate nece dobiti u€enici koji imaju manje od 90% prisustvovanja na modulima prakti¢ne
nastave.

- Donja granica prolaznosti u treci razred ¢e biti ocjena 7 na skali od 1-10.
F. Metode i tehnike ocjenjivanja uéenja':

(Metode se implemantiraju u formi razlicitih tehnika).

1. Opservacija

Npr. ponaSanje (stav),vladanje (drama), kompetencije, izvedbe (obavljanje posla, demonstracija
vjestina) itd.

- Direktna opservacija

- Indirektna opservacija (koriStenje audiovizuelnih sredstava i aparata za snimanje ili koriStenje
inputa od drugih posmatraca).

2. Pismeno ispitivanje

- u Skoli

- formalno

- neformalno

- knjige se mogu koristiti (otvorene knige)

- knjige se ne mogu koristiti (zatvorene knjige)

- kod ku¢e (domaca zadaca - otvorene knjige).

3. Usmeno ispitivanje

- Formalno usmeno ispitivanje

- Neformalno ocjenjivanje kroz svakodnevnu komunikaciju i opservaciju
- Ponekad intervju (samo u specificnim slu€ajevima)
- Usmeni izvjestaj

- Diskusija - dijalog

4. Ispitivanje izvedbi prakti¢nih vjestina

- U posebnom okruzenju za predmete koji ukljuCuju vjestine i kompetencije (posebni rezredi /u
laboratoriji/ u radionici)

- Na pravom radnom mjestu

* Clanovi radne grupe se savjetuju da takode pogledaju i ostale dokumente koji su napravijeni u VET 3
projektu, kao Sto su Pravilnik o ocjenjivanju, Smjernice za implementaciju i ocjenjivanje projekta itd..
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- Demonstracija izvedbe
- Simuliranje.
5. Kombinacija
- Usmeno + pismeno +izvedba (demonstracija) (u isto vrijeme ili u razli¢itim vremenima)
- Projekat
- Portfolio.
G. Sredstva i materijali za ocjenjivanje u€enja
(Sredstva i matrijali zavise od tehnike koja se koristi)
Primjeri sredstava i materijala po metodama:
1. Za posmatranje

- Za direktno posmatranje/opservaciju: materijali i sredstva za organizovanje posmatranja i
shimanja opservacija i njihovih rezultata.

- Za indirektno posmatranje: audiovizuelna ili druga oprema za snimanje pona$anija ili vladanja.
2. Za pismeno ispitivanje — vrste zadataka
- Za testove objektivnog tipa:
- Dihotomski ili zadaci alternativhog odgovora (npr. taéno-netacno, da-ne itd.)
- Zadaci sa vise ponudenih odgovora (hajmanje 4)
- Sparivanje (omjer 4:7 or 5:8)
- Zadaci rangiranja/redanja
- Zadaci gdje je potrebno nesto nadopuniti
- Za testove tradicionalnog tipa:
- Pitanja otvorenog tipa
- Esejski tip pitanja
- Pitanja koja treze kratak odgovor
- Upitnici  (samo za posebne slu€ajeve, npr. za prikupljanje misljenja, za nivo satisfakcije itd)
- Skale za odnos/stav (za mjerenje stavova)
- Domaci zadaci razliitog tipa i svrhe.
3. Zausmeno ispitivanje
- Za direktno usmeno ocjenjivanje:

- Formalno ispitivanje: pripremljen set pitanja, vodic za ispitivanje, skala gradiranja i matrica
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- Neformalno ispitivanje vjeStina usmene komunikacije:sredstva za pravljenje zabiljeski
- Za intervju: vodi¢ za intervju ili upitnik
- Za indirektno ocjenjivanje: forme izvjesStaja, audiovizuelna oprema za snimanje, itd.
4. Za ocjenjivanje izvedbenih/prakti€nih vjestina
- Za ocjenjivanje procesa izvedbe: stvarna ili simulirana oprema i materijali
- Za ocjenjivanje proizvoda izvedbe: bilo koji proizvod koji je rezultat u€enja, stvarni ili ogledni
- Za ocjenjivanje procesa + proizvoda: kombinacija gornjeg.
5. Za projekte ili kombinaciju gore pomenutog
- Svaka kombinacija sredstava i materijala koja odgovara nekom specificnom slu¢aju
- Portfolio dosijei.

[14]: VEZA IZMEDU RAZLICITIH PREDMETA, TEMA

- Veoma vazno. Ne ostavljajte ovo poglavlje prazno. Danas u EU medutematski pristup ima
veliku podrsku. Pravo poduc€avanje je medutematsko poducavanije.

- PiSite kompletne, razumljive fraze. Nemojte samo navoditi besmislene naslove.
Primjeri takvih veza:
- Prije po¢etka ovog modula savjetuje se da se on poveZe sa...

- Kada se pocinje sa ovim modulom, trebaju se rekapitulirati glavni dijelovi modula... ili neki
dijelovi iz predmeta...

- Preporucuje se da sadrzaj ovog modula bude povezan sa...ili sa predmetom...

- Savjetuje se da nastavnik koji poduCava ovaj modul napravi upoznavanje sa temom....
predmetom...

- Kada se poduc¢ava ovaj modul, vaznost poznavanja tema iz matematike treba da se naglase

- Kada radi sa X dijelom ovog modula, nastavnik bi trebao usmijeriti diskusiju na pitanja vezana
za poduzetnistvo kao Sto su...

- Dobro je da nastavnik iskoristi temu da naglasi vaznost profesionalnog razvoja ucenika,
odabira karijere, mogucnosti zaposljavanja, vjestina potrebnih za zaposljavanje itd.

- Tema... se moze koristiti kao poticaj za diskusiju o socijalnoj diskriminaciji, nejednakostima ...



